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 قال الله تعالى

 

 بسم الله الرحمان الرحيم 

 

ن   ۞
ِ
ه  ا هأمُْرُكُم  اللّ  ه الن اسِ أَن تُ  أَن ي متُُ بهيْم كَه ا حه ذه

ِ
ا لِهها وه ٰ أَهم لىه

ِ
تِ ا انَه َمه وا الْم دُّ ؤه

لِ ۚ دم كَُُوا بِِلمعه م ن   تَه
ِ
ه  ا ا اللّ  هعِظُكُ  نِعِم  ن   بِهِ  ي

ِ
ه  ا نه  اللّ  يعًا كَه ِ هصِيًرا سَه  (85) ب

 

 

 صدق الله العطيم
 



 كلمة شكر و عرفان
 

ولًا و آخراً على توفيقه لنا لإتمام هذا العمل أالحمد لله و الشكر لله 
 منه و كرمه.بفضل 

" الذي تفضل دناي نورالدين"  أيضاً موصول إلى الأستاذثم الشكر 
و التوجيهات التي قدمها لنا فله   شراف على هذه المذكرةبقبول الإ

 منا خالص شكرنا و كامل تقديرنا
 عضاء اللجنة الممتحنة و نتقدم بالشكر أيضاً إلى أ 

لجميع الأساتذة الذين رافقونا في مشوارنا  كذلكالشكر موصول 
 الدراسي الجامعي 

 بعلمهم و توجيهاتهم و نصائحهم
 صدقاء و كل من ساعدنالى كل الأكما نتقدم بالشكر إ

 على إتمام هذا العمل من قريب أو بعيد 
 
 لكم جميعااا فشكرااا جزيلاااا
 
 

 عمر/نورالدين                                   
 

 
 



 
  إهداء
 
 

 انفتحقد أهدى هذا العمل لعله يكون باباً جديداً 
 روح والدي رحمة الله عليه إلى
 والدتي الكريمة أطال الله في عمرها إلىو 

 قة الدربيزوجتي الغالية رف إلى
 بني روح قلبي و فؤاديإ إلى

 
 

 نورالدين                                      
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  إهداء
 

 بسم الله الرحمن الرحيم ثم الصلاة و السلام على رسوله الكريم
 السلام عليكم أما بعد:

ين سهروا على تربيتي حتى كبرت الوالدين الذ إلىهذا العمل  هديأ 
 منيهم فل
 متنانالشكر و الإخالص  
 جميع الأساتذة الفضلاء  لىإو 
 لى جميع الطلبة و زملاء الدفعةو إ
 لى محبي هذا الوطنرة هذا الجهد إوأهدي ثم

 )الجزائر الحبيبة( 
 مم شامخاً بعلم الجزائر عالياً ليرتقي به بين مصاف حضارات الأ

 قائلًا في هذا المقام " و عقدنا العزم أن تحيا الجزائر...المجد
 الابرار"و الخلود لشهدائنا  

 
عمر     
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 مقدمة عامة

 
 أ

 قانونية رابطة بالإدارة تربطو الموظف و الإدارة، في قائم قانوني كيان العامة الوظيفة تعتبر
 طريق عن إلا وجودىا من اليدف أو رسالتيا تؤدي أن تستطيع لا بطبيعتيا الإدارة و نظامية،

 الموظف بين العلاقة تنظم  فيي المجان من  النوع ىذا  وضع  ضروريال  من كان لذا الموظف،
 .الادارة و

و لقد سعى المشرع الجزائري كغيره من المشرعين الى تكريس دور الموظف العام، من اجل 
الحصول عمى تنظيم جيد لمجياز الاداري، و من تمة تنميتو عبر مراحل التطور التي تشيدىا 

 الوظيفة العامة و ما تبعيا من تطورات دستورية متزامنة معيا.
شأن تعريفو، و انما قام بتحديد العناصر الاساسية التي يجب فالمشرع الجزائري لم يرد ب

، فنص في الباب الاول في الفصل الثاني المتضمن العلاقة توفيرىا في الشخص حتى يعتبر موظفاً 
تنص عمى مايمي " يعتبر موظفاً كل عون  03-06القانونية الاساسية في مادتو الرابعة من الامر 

 رسم في رتبة في السمم الاداري. عين في وظيفة عمومية دائمة و
 .1الترسيم ىو الاجراء الذي يتم من خلالو تثبيت الموظف في رتبتو"

 لمموظفين يعترف 133-66 الأمر العمومية لموظيفة العام الأساسي القانون ظل في و
 التبعات من معين عدد الوظيفة ىذه عمى يترتب و الإدارة، إزاء تنظيميةال و قانونيةة البالوضعي

 من فظير لمموظف الفردية والمصالح للإدارة، القصوى الضرورات عن البحث رىاآأث تستوجب التي
 المينية مصالحيم بحماية و النقابي بالحق رافبالاعت ذلك و القواعد ىذه بين موازنة إقامة اللازم

 التقنية المجان و الأعضاء المتساوية الادارية لمجان و العمومية، لموظيفة الأعمى المجمس في
 .2الأعضاء المتساوية

عمى انو " تنشأ في اطار تسيير  03-06( من الامر 62فنص المشرع الجزائري في المادة )
 .3الموظفين في تسيير حياتيم المينية المجنة الادارية متساوية الاعضاء ...."

                                  
 الجريدة ،موميةالع لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن ،15/07/2006المؤرخ في  03-06(، الامر 04المادة ) 1

 .16/07/2006، الصادرة في 46 العدد الرسمية،
 الجريدة العمومية، لموظيفة العام الأساسي القانون المتضمن، 02/06/1966المؤرخ في  133-66(، الامر 10المادة ) 2

 .08/06/1966 في الصادر ، 46 العدد الرسمية،
 ، مرجع سابق. 03-06(، الامر 04المادة ) 3



 مقدمة عامة

 
 ب

 لجنة اسم يرد فعادة داراتالإ مستوى عمى المشكمة المجنة ليذه عديدة تسميات ىناكو 
 من تسمياتيا اختمفت ميما و التمثيمية، المجان باسم رىأخ تارة و الموظفين، لجنة و المستخدمين،

 .واحداً  اً معن تعني أنيا إلا خرآ إلى إداري قطاع
 ريةاالإد قراطيةالديم بمبدأ أخد قد التشريعات من غرار عمى لجزائريا المشرع يكون بيذا و

  الأعضاء. المتساوية الإدارية بالمجان تعرف استشارية ىيئات إنشاء و التسيير في
 العامة المبادئ و المفاىيم، لوصف كأساس و لقد اخترنا في بحثنا ىذا، المنيج الوصفي 

 الى إضافة ،نظموت التي الحالات و الأعضاء المتساوية الإدارية المجان ىذه مثل استوجبت التي
، تحكميا التي القواعد و ليا، المنظمة القانونية النصوص تحميل خلال من التحميمي المنيج

 بالاضافة الى المنيج المقارن. 
 و تكمن أهميته في :

ان موضوع النظام القانوني لمجنة متساوية الاعضاء في التشريع الجزائري من المواضيع الحيوية  -
 و اليامة.

كيميا و سير عمميا و ابراز ابراز دور المجان الادارية المتساوية الاعضاء من خلال تعريفيا و تش -
دورىا الاساسي في تسيير شؤون الموظفين، و مشاركتيم في تسيير حياتيم المينية، مما يحقق مبدأ 

 ديمقراطية الادارة.
متساوية الاعضاء لو اىمية بالغة لدى الموظف العام لمواجية المعرفة نظام سير المجنة الادارية  -

لنفسي و الاجتماعي، مما يؤدي الى ضمان حسن سير المرفق تعسف الادارة، و بالتالي استقراره ا
 العام بانتظام و اطراد.  

 التالية: لأسبابل يعود موضوعمل رنااختيا إن
الرغبة الجدية لاجراء دارسة حول المجنة الادارية المتساوية الاعضاء، باعتبار الوظيفة العامة  -

 مستقبل عممنا.
 العامة.الميل الشخصي الى مجال الوظيفة  -

القيمة العممية و القانونية لمجنة الادارية المتساوية الاعضاء، حيث يعتبر من الموضوعات  -
 الحيوية اليامة.

جيل الكثير من الموظفين لدور المجنة الادارية المتساوية الاعضاء، و الدور الذي تمعبو في  -
 المطالبة بحقوقو في حالة تعسف الادارة.



 مقدمة عامة

 
 ج

معتمدين عمييا  الأعضاء المتساوية الإدارية المجان موضوع الدراسات بعض تناولتو لقد 
 :في دراستنا

: المجان الادارية متساوية الاعضاء في التشريع شاوي مريم، ستيتني نور الهدى  -
كمية الحقوق   تخصص منازعات ادراية،  القانونية، الجزائري، مذكرة لنيل شياد ماستر في العموم 

 .2017/2018، قالمة، الجزائر، 1945ماي  08و العموم السياسية، جامعة 
حيث تطرقوا ليا بأنيا ىيئة استشارية  تم استحداثيا عمى  المذكرة لموضوع كاستنتاج و

مجسدة مبدأ المشاركة و المساىمة في تسيير  133-66مستوى الوظيفة العمومية بموجب الامر 
الحياة المينية لمموظفين كشكل من اشكال الضمانات المقررة لمموظفين و منيا ممارسة التأديب أين 

اختصاصاتيا بصفة عامة،   بقدر من الاستقلاقمية في ممارسة تكون استشاراتيا ضرورية، و تتمع
 و توعية الموظف بحقو في الطعن و الوسائل المتاحة لممارسة ىذا الحق.

: ىيئات المشاركة و الطعن في نظام الوظيف العمومي فلاحي ليندة، مبرك جميلة  -
الاجتماعية، كمية الحقوق الجزائري، مذكرة لنيل شيادة ماستر في القانون، تخصص قانون التنمية 

 .2015/2016و العموم السياسية، جامعة مولود معمري، تيزي وزو، الجزائر، 
لقد تطرقوا في ىذه المذكرة حول النصوص القانونية و المفاىيم التي تتعمق بالمجنة الادارية 

تيا في المتساوية الاعضاء من خلال تعريفيا و تطورىا، و تشكيميا و مدى استقلاليتيا و تدخلا
الجزائري،  المشرع   الييا  اوكميا  التي  اختصاصاتيا  خلال  من الموظف العام،   حياة  مسار

 الضمانات الخاصة بالطعن لمموظف العام من طعن اداري و قضائي في قرار توقيع العقوبة.و 
النظام التأديبي لمموظف العام في القانون الجزائري،  لغمام لحسن، محمدي سيد عمر: -

ذكرة لنيل شيادة ماستر في الحقوق و العموم السياسة، تخصص قانون عام معمق، معيد الحقوق م
 .2016/2018و العموم السياسية، المركز الجامعي تندوف، الجزائر، 

و كاستنتاج لموضوع المذكرة تطرقوا الى تكوينيا و الى اختصاصاتيا التي اوكل ليا المشرع، 
كييئة استشارية، و ميام تأديبية تعمل من خلاليا كمجمس تأديبي  ميام استشارية تعمل من خلاليا

يفصل في القضايا التأديبية، و الضمانات التي تحققيا المجنة الادارية متساوية الاعضاء لمموظف 
 العام ضد تعسفات الادارة.

 
 



 مقدمة عامة

 
 د

   :الاشكالية التالية في ىذه المذكرة و الدراسة طرح و ليذه الاعتبارات فقد اخترنا

 ما ىي الاسس القانونية و التنظيمية لمجان الادارية المتساوية الاعضاء في الوظيفة العامة ؟ف -
 من خلال الاشكالية المطروحة يؤدي بنا الى طرح تساؤلات فرعية منيا:

 ما ىي طبيعة اختصاصات المجنة الادارية المتساوية الاعضاء ؟ -
 ما طبيعة القرارات الصادرة عنيا ؟ -
 تمك المجنة ضامنة لمموظف ضد تعسفات الادارة ؟الى أي حد تشكل  -

 و عند اعدادنا ليذه الدراسة واجيتنا بعض المعوقات و العقبات منيا:
قمة الدراسات التي تناولت موضوع المجان الادارية متساوية الاعضاء في مجال الوظيفة العامة،  -

 معتمدين عمى النصوص القانونية من الاوامر و المراسيم.
وبائية المتفشية في العالم )فيروس كورونا(، التي عرقمت السير الحسن لبحثنا، منيا الازمة ال -

 التنقل الى المؤسسات الادارية و المكتبات.
ثمة في الامر رقم مبدراسة آخر التشريعات الصادرة و المت  مسمطين الضؤ عمى المذكرة

-20رسوم التنفيذي الجديد رقم المتعمق بالقانون الاساسي العام  لموظيفة العامة، و الم 06-03
، المتعمق بالمجان الادارية المتساوية الاعضاء و لجان الطعن، و 2020يوليو  25المرؤخ  199

 المجان التقنية لممؤسسات  و الادارات العمومية.
و للاجاية عمى ىذه الاشكالية و معالجتيا قسمنا ىذا البحث الى فصمين، اما الفصل الاول 

خلال تعريفيا و نشأتيا  المتساوية الاعضاء في التشريع الجزائري من   ان الاداريةتطرقنا الى المج
الاختصاص الوظيفي لمجان الادارية و تشكيميا، و سير عمميا، أما الفصل الثاني ترطقنا فيو الى 

 .متساوية الاعضاء و الضمانات الخاصة بالطعن
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        تمهيد:
هيبػػ ت تدهػػد اشيهػػ  مهمػػو تنػػيير و ت ظػػيـ عػػؤوف اشمػػوظ يف  ػػ   اهػػتـ اشمعػػرع اشرزابػػري    عػػ  

مر ؿ اشوظي و اشدموميو    اشرزابػر ا ةػو مػز ازديػ د ارػـ اشرهػ ز انداري  تيرػو شنتنػ ع   عػ ط 
 اشدوشو و ت وعه.

، أ ػه يدتػرؼ 133-66ر     شد  رو اشا ةو   شق  وف انن ن  اشدػ ـ شووظي ػو اشدموميػو ر ػـ 
  و يػػو و ت ظيميػػو ازا  اندار ، و يترتػػذ عػػف هػػذم اشويػػديو مػػف اشت دػػ ت اشتػػ  شومػػوظ يف  ويػػديو  

 و اشمة شح اش رديو شوموظؼ. شلإدار تنتورذ اثآره  اش اث عف توازف  يف اشيروري ت اشقةوى 
و ن    ػ ددار اذ أف اشموظؼ شينت شه أيو امك  يو شيقطػز مػف ر  ػذ وااػد اشةػوو اشتػ  تػر ط 

  تاديػػد اشماتػػوى اشاقػػو   شوقػػرارات اشتػػ  ت ةػػ ه  ػػ  مه مػػه،  ظهػػر أ ػػه مػػف نػػيم  ا ػػه ن يعػػ رؾ  ػػ
اشنزـ ا  مو مواز و  يف هذم اشقواعػد، و ذشػؾ  ػ نعتراؼ  ػ شاؽ اش قػ    و  ام يػو مةػ شاهـ اشمه يػو 
 ػػ  اشمروػػس انعوػػي شووظي ػػو اشدموميػػو و اشورػػػ ف اشمتنػػ ويو انعيػػ   و اشورػػ ف اشتق يػػو اشمتنػػػ ويو 

 انعي  .
قػػد  ػػػ در اشمعػػرع اشػػػي ا عػػػ   شرػػ ف متاةةػػػو، اشمػػرض م هػػػ  هػػػو تانػػيف منػػػتوى اشوظي ػػػو ش

اشدموميػػو  ػػ  اشرزابػػر، و  هػػذا اشةػػدد نػػ تدرؼ اشػػي تطػػور اشورػػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػػ    ػػ  
اشتعريز اشرزابػري ااشم اػث انوؿ ، ثػـ نػ تطرؽ  يمػ   دػد اشػي اننػتقنؿ اشديػوي و اشدموػ  شورػ ف 

 .1متن ويو انعي      ااشم اث اشث    انداريو 
 
 
 
 
 
 
 

                                  
، م رؾ رميوو: هيب ت اشمع ركو و اشطدف     ظ ـ اشوظيؼ اشدموم  اشرزابري، مذكر  ش يؿ عه د م نتر     نا  شي ذ  1

اشق  وف، تاةص    وف اشت ميو انرتم عيو، كويو اشاقوؽ و اشدووـ اشني نو، ر مدو موشود مدمري، تيزي وزو، اشرزابر، 
 .04، ص2015/2016
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 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان ماهية:الأول المبحث

، انػػػتادثه   ظػػػ ـ اشوظي ػػػو  1تدت ػػػر اشورػػػ ف انداريػػػو اشمتنػػػ ويو انعيػػػ   هيبػػػو انتعػػػ ريو
  اش ةػوص  و انػف تط يػؽ اشمه يػو،  تنػيير اي تػه   ػ   اشموظػؼ اعػراؾ  مػف  اشدموميو اشمرض 

اشق  و يػػو و اشاػػرص عوػػي اف تكػػوف اشنػػوطو اشتقديريػػو ع دشػػو و ػػؽ يػػوا ط و ارػػرا ات شهػػ  دور هػػ ـ 
و اشموظػؼ،  همػ  اندار   تتعػكؿ مػف طػر يف   مه يً  و2     و      تنيير اي   اشموظؼ اشدموم 

 .متن وي و  ددد
 و مف انؿ م  نيأت  ن تطرؽ    هذا اشم اث اشي اشمط شذ اشت شيو:   
 الأعضاء في التشريع الجزائري المتساوية الإدارية المجان تطور: الأول طمبالم

 شم ػدأ تاقيقػ  الأعيػ   اشمتنػ ويو ادداريػو اشورػ ف إ عػ   يػرور  اشرزابػري عوػي اشمعػرع أاػذ
 عوػي تتوارػد ، ايػث1333-66شلأمػر  ط قػ   يهػ  اشمعػ ركو  ػ  اشمػواط يف اشديمقراطيػو، و اػؽ

 اشايػ   تنػيير  ػ  و اشمنػ همو اشمعػ ركو  ةنايو أن ن ً  و ه  تيطوز اشدموميو اشوظي و منتوى
 مرانيـ و أوامر  ه  مرت  تطورات  عد     ت ظيمه  اشرزابر يتـ اشتعريز و    شوموظ يف، اشمه يو
 ادداري اشرزابري. شو ظ ـ مدي و مرااؿ تدكس ت ريايو

اشتعػريديو   انعيػ   مػف اش  ايػو  متنػ ويو  انداريو اشور ف   تدريؼ  اشي  اونً   و ن تطرؽ
 و اش قهيو، ذاكريف  يم   دد مرااؿ تطور اشور ف انداريو متن ويو انعي  .

 الأعضاء المتساوية الإدارية االتشريعي لمجنة التعريف: الأول الفرع

الأعيػ   تدريػؼ ةػريح  ػ   اشمتنػ ويو ادداريػو اشورػ ف اشرزابػري  عػأف يػػورد اشمعػرع شػـ
 02  ػ  اشمػؤرخ 133-66 شلأمػر الأنػ  ذ  هذا   يػ ف  و يو مف انوامر و اشمرانيـ،اش ةوص اشق 

 توازف إ  مو أهميو عوي  ص شووظي و اشد مو،  قد اشد ـ الأن ن  اشق  وف و اشمتيمف ،1966 رواف
 انتعػ ريو هيبػ ت إ عػ   عػف طريػؽ شوموظػؼ، اش رديػو و اشمة شح شلإدار  اشقةوى اشيروري ت  يف
  اددار   ديمقراطيػو  م ػدأ   اشرزابػري اشمعػرع الأعيػ  ، اذ أاػد اشمتنػ ويو ادداريػو اشور ف  ي ه  مف

                                  
 .3ص ، 1989 اشرزابر، اشرزابريو، اددار     اننتع ريو اشهيب ت  ويي ؼ، أامد 1
 ديواف اشمه يو، و انان ي ت اش عريو اشموارد تنير م ظور مف واشتاوؿ اشتطور  يف اشدموميو مقدـ، اشوظي و نديد 2

 .354ص ، 2010 اشر مديو، اشرزابر، اشمط وع ت
 ، مررز ن  ؽ.133-66انمر  3
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 طريػؽ هػذم عػف  ػرارات مػف  عػأ هـ يةػدر أمػورهـ، و مػ  ت ظيـ    اشمع ركو    اشموظ يف و اؽ
 الأعيػ  ،  اشمتنػ ويو اشور و تدرؼ ، و شـ اددار  مز   شتن وي  يه  اشموظ يف يمثؿ ، اشت 1اشور ف

  تث يػت اشمتدوقػو اشتػدا ير  ػ  انتعػ ريو  ةػ و   شتػداؿ مكو ػو أ هػ  إشػي و ا مػ  اكت ػي   دعػ ر 
، 2 11 ػ  اشمػ د  ا 59-85اشمرنػوـ   ػص كمػ  اشتػأدي   و  ظػ مهـ وت قػيطهـ و تػرتي هـ اشمػوظ يف

  مػف   دهػ يت و مػ  اشدموميػو و اندارات اشمؤننػ ت   ػ   شومػوظ يف  شرػ ف  تادث "أ ه  عوي م ه
 اش ردي اشط  ز ذات اشقي ي  رميز    اشور ف هذم و ت ظر اشدموميو الأارى  و اشهيب ت اشمؤنن ت

 و ممثوػيف اشمد يػو اددار  أو اشمؤننػو ممثوػ  عػدد متنػ وي  ػيف مػف و تتكػوف اشمػوظ يف تهػـ اشتػ 
اشورػ ف عوػي  إ عػ   ، عوػي59-85  مػف اشمرنػوـ 11ا و  دػد انػتقرا  اشمػ د  "اشموظ ػوف ي تاػ هـ
  ػ ش ظر هػذم اشورػ ف  اشدموميو، مؤكد  اف ةناي ت و ااتةػ ص و اددارات اشمؤنن ت منتوى 

اددار     ممثوػ   ػيف  عػدد متنػ وي متكو ػو مػف  شوموظػؼ،   اش ػردي اشطػ  ز ذات اشقيػ ي  رميػز   
 اشموظ يف. و ممثو 
 هيبػ ت ع ػواف تاػت م ػه اشث شػث اش ػ ذ مػف اشث شػث اش ةػؿ  ػ  رػ   ،  قػد03-06 الأمر أم 
 عوي م ه  62ا اشم د   ةت ايث الأعي   اشمتن ويو ادداريو و شر ف اشطدف و اشور ف اشمع ركو

 متنػ ويو إداريػو شرػ ف اشمه يػو ايػ تهـ تنػير  ػ  اشمػوظ يف معػ ركو إطػ ر  ػ  ت عػأ "أ ػه 
 ".3الأعي  ..

اشمتدوػػػػؽ   شورػػػ ف انداريػػػو اشمتنػػػػ ويو ، 199-20و  ػػػ شرروع اشػػػي اشمرنػػػػوـ اشت  يػػػذي اشرديػػػد 
انعيػػػػػ   و شرػػػػػ ف و اشورػػػػػ ف اشتق يػػػػػو شومؤننػػػػػ ت و اندارات اشدموميػػػػػو،  ػػػػػ ص  ػػػػػ  اش ػػػػػ ذ انوؿ 
اشمتيػػمف اشورػػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػػ    ػػ  اش ةػػؿ انوؿ اشمتيػػمف اشت ظػػيـ و اشتعػػكيوو  ػػ  

يػو شرػ ف اداريػو متنػ ويو انعيػ  ، انػذ م دته اشث  يو : " تكوف شدى اشمؤنن ت و انداريو اشدموم
اشا شػػو شكػػػؿ رت ػػػو او مرموعػػػو مػػػف اشرتػػػذ، شكػػؿ نػػػوؾ او مرموعػػػو مػػػف اننػػػنؾ تتنػػػ وى منػػػتوي ت 

                                  
 .180 ص ، 1989 اشرزابر، اشر مديو، اشمط وع ت ديواف شد مو،ا اشوظي و    مذكرات رد ر،   نـ أ س مامد 1
اددارات  و اشمؤنن ت شدم ؿ اش موذر  الأن ن  اشق  وف ، اشمتيمف23/03/1985اشمؤرخ      59-85اشمرنوـ  2

 .24/03/1985     اشة در  ، 13 اشددد اشرنميو، اشرريد  اشدموميو،
 ، مررز ن  ؽ.03-06 ، انمر 06اشم د  ا 3
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، و  ةػػػػت اييػػػػً  اشمػػػػ د  اشنػػػػ  دو مػػػػف   ػػػػس اشمرنػػػػوـ : " تتيػػػػمف اشورػػػػ ف انداريػػػػو  1تأهيوهػػػػ  ..."
 .2اشموظ يف اشم تا يف...."متن ويو انعي   عدداً متن ويً  مف ممثو  اندار  و ممثو  

روع اشػػػي اشمرانػػػيـ و انوامػػػر  رػػػد اف اشمعػػػرع اشرزابػػػري اث ػػػت شور ػػػو انداريػػػو متنػػػ ويو ر و  ػػػ ش    
انعيػ   اف شهػ  ورػػود و كيػ ف مػػ دي، رلػـ ا ػه شػػـ يتطػرؽ اشػػي تدري هػ  ةػرااو، ت ركػػً  هػذم اشمهمػػو 

 شو قه.
 الأعضاء تساويةالم الإدارية الفقهي لمجنة التعريف :الثاني الفرع 

 هيبػ ت" :اشور ػػو انداريػو متنػ ويو انعيػ    أ هػػ  Eliane Ayoub / شقػد عػرؼ الأنػت ذ
 .3شوموظؼ" اشمه   اشمن ر مرااؿ ك  و    تتداؿ

 هػذم ط يدػو   د ػو ي ػيف  شػـ  د يػؽ ليػر مطوقػ ً   تدريػؼ  أ ػه  اشتدريػؼ  هػذا  عوػي و يؤاػذ
 .4ا رريو أو دااويو اشور و ط يدو يادد شـ أ ه كم  شه ، اشموكوو و اناتة ة ت اشهيبو

 :أ ه  عوي الأعي   اشمتن ويو ادداريو اشور ف  نت تج مم  ن ؽ عراه، تدريؼ و عويه
ت عػأ شػدى كػؿ مؤننػو شكػؿ رت ػو او مرموعػو رتػذ او نػوؾ او مرموعػو  انتعػ ريو هػ  شر ػو

اننؾ تتن وى منتوي ت تأهيوهػ  شػدى اشمؤننػ ت و اندارات اشدموميػو متنػ ويو اشتمثيػؿ  ػيف ممثوػ  
مػػوظ يف م تا ػػيف و  ػػػيف ممثوػػ  اندار  اشػػػذيف يػػتـ تدييػػ هـ  قػػػرار او مقػػرر مػػػف اشنػػوطو اشماتةػػػو، 

 ن بؿ اش رديو شوموظؼ    ويدي ت ماتو و     ط ؽ اشوظي و اشد مو.رأيه     اشم ن دتنتدعي 
 
 
 
 
 

                                  
، اشمتدوؽ   شور ف انداريو اشمتن ويو انعي  ، 25/07/2020اشمؤرخ     199-20 ، اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ 02اشم د  ا 1

 .30/07/2020، اشة در    44اشرريد  اشرنميو، اشددد 
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ 07اشم د  ا 2

3 Eliane Ayoub: la fonction publique en vingt principes ,2eme Edition frison roche,  PARIS, 
1998,P 185. 

ع وي مريـ، نتيت   ور اشهدى، اشور ف انداريو متن ويو انعي      اشتعريز اشرزابري، مذكر  م نتر،  نـ اشدووـ اشق  و يو  4
 .8، ص2018-2017  شمو، اشرزابر،  1945م ي  08و انداريو، ر مدو 
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 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تطور مراحل  الثالث: الفرع

 منػتوى عوػي  ػراغ أمػ ـ   نػه  و رػدت ،1962نػ و   ػ  نػي دته  اشرزابػر انػترر ع إثػر
 عويهػ  و كػ ف اشػ،، .....انرتم عيػو اشثق  يػو، ان تة ديو، اشمي ديف رميز اشتعريديو مس اشم ظومو

   شنػي د  شمن نػه   ظػراً  اش ر نػيو، اشتعػريد ت  مق طدػو ي ػ دي   شتيػ ر اشػذي الأاػذ  ػيف تاتػ ر أف
 .اش ر نيو   شتعريد ت الأاذ   نتمرار و اشذي ي  دي اشما شؼ اشتي ر وا ته ج اشوط يو
   شتيػ ر الأاػذ أ ػر اشػذي 31/12/19962اشمػؤرخ  ػ   153-62  ر ػـ اشق  وف ويح و  د 
   شنػي د  منػ س  يػه كػ ف مػ  إن مؤ تػ ً  اش ر نػيو   شتعػريد ت   نػتمرار الأاػذ ي ػ دي و اشػذي اشثػ   
 .1اشوط يو
 ةػدور اػيف إشػي  هػ  الأاػذ انػتمر  قػد الأعيػ   اشمتن ويو ادداريو شور ف   ش ن و و هكذا 
 .اشدموميو شووظي والأن ن   اشق  وف

 اشد ـ الأن ن  ذشؾ ررا  ةدور اشق  وف ع ه  دد ذشؾ و ك ف تاوت ، ايف1962 و    ن و
 اشمتنػ ويو ادداريػو اشورػ ف تػـ تكػريس و ا عػ   ، أيػف 1332-66 الأمػر اشدموميػو  مورػذ شووظي ػو
 اشماويو اشرم ع تو  و اشمة شح   ددارات تادث " : ةت و اشت  م ه  13ا اشم د     الأعي  

  ػ  انتعػ رته  يمكػف انعيػ   شرػ ف متنػ ويو عػد  أو شر ػو اشدموميػو... واشهيبػ ت واشمؤننػ ت
 مف  ي و عوي تكوف انعي   تق يو متن ويو شر ف تادث كم  اشموظ يف، تد   اشت  اش رديو اشمن بؿ
   شتنػ وي اشورػ ف مهػذ و تعػمؿ ....اشمةػ شح ونػير  ػ شت ظيـ و اشمتدوقػو  هػ  تاػتص اشتػ  اشمنػ بؿ
   نػه   ػ  اش قػر  اشث شثػو م ػه : " ياػدد اشمػ د  اندار " ، و أيػ  ت و ممثوػ  اشمػوظ يف ممثوػ  عوػي

 متنػ ويو اشتق يػو الأعيػ  ، و اشورػ ف اشمتنػ ويو اشورػ ف  و نػير ت ظػيـ و  و تعػكيؿ ااتةػ ص
  3.مرانيـ"  مورذ الأعي  
 اشتر يػو مػف اشموظػؼ  اقػوؽ   ام يػو  ينمح  اشذي  اشك    اشقدر شور ف يدط  الأمر  هذا 
 الأعيػ    اشمتنػ ويو  اشورػ ف  ااتةػ ص شيادد 143-66   اشمرنوـ   ر    إش،....... و اش قؿ

                                  
، 02 اشددد اشرنميو، اشرريد  اش ر نيو،   شقوا يف اشدمؿ  تمديد اشمتدوؽ ،31/12/1962اشمؤرخ     153-62اشق  وف ر ـ  1

 .11/01/1963اشة در     
 ، مررز ن  ؽ.133-66انمر  2
 ن  ؽ. مررز ،133-66 ، انمر 13اشم د  ا 3
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 اشمػوظ يف مرمػوع   عوػي: " أف02ا م دته اشث  يػو  ص    ايث ، 1و نيره  و ت ظيمه  و تكوي ه 
 أنػنؾ عػد  تعترؾ  يهػ  انعي   متن ويو وااد  شر و ناتة ص يايدوف وااد شنوؾ اشت  ديف

 اشدموميو و اشوزير   شوظي و اشمكوؼ اشوزير يةدرم معترؾ  رار ،  مورذ.....و ت عأ اشموظ يف مف
 2.اشمد  "

 18 اػواش  ان  دػد و انػتكم شه اشر  ػذ هػذا نػد يػتـ و شػـ عػ منً، و ن ك  يػ  يكػف شػـ أييػ ً 
   شمنػ ير   و ذشػؾ  ،1984  عػ ـ ان اش ػور  اشيػروريو  اشت ظيميػو اشمرانػيـ   تدػرؼ  شػـ إذ نػ و،

 .اشدموميو مر ؿ اشوظي و    اشا ةوو و اشتطورات منتردات
 الأعي    اشمتن ويو اشور ف اشمادد ناتة ص 10-84اشمرنوـ ر ـ  ةدور إشي أدى م  هذا     

  ةػد أاػرى ت ظيمػ تمػف مرانػيـ و  ػرارات و  مرموعػو ، و تويػه3و عموهػ  و ت ظيمهػ  و تعػكيوه 
 :م ه  و  ذكر انعي   اشمتن ويو اشور ف عمؿ ااتة ص و نير و تاديد ت ظيـ

 اشورػ ف  ػ  اشمػوظ يف عػف ممثوػيف تديػيف كي يػ ت ياػدد اشػذي 11-84 اشمرنػوـ ةػدور 
 الأعي  . اشمتن ويو

 شدمػ ؿ شمؤننػ ت و اددارات اش مػوذر  الأن نػ  اشقػ  وف اشمتيػمف 59-85 اشمرنػوـ 
 رهو، مف اشدموميو شووظي و اشد ـ الأن ن  اشق  وف  مث  و 10-84، كم  أعت ر اشمرنوـ  اشدموميو
 .4ادداري اشط  ز شومؤنن ت ذات اش موذر  الأن ن  و اشق  وف

 5) اشموظ يف - اددار ( اشطر يف  متن ويو   شر و11ا    م دته اشمرنوـ هذا أنتادث و شقد
 اشنػ  قو الأعيػ   اشمتنػ ويو شور ػو منػ د   ك  ػت اشمه ـ اشت  شه  أن د" شر و اشموظ يف" أنم ه و  

تتويرػً   و و   ز   وعيػو مهمً ، اش ص هذا يدت ر ذشؾ، و لير و آر شه من بؿ اشطدف ويح أ ه لير
  يػه اشمورػود اش راغ ظؿ    شك ه اشرزابريو، اشدموميو    اددار  اشهي كؿ اننتع ريو تطوير  شرهود
 11- 84 و  10-84 اشمرنوميف عوي ذشؾ أو لير اشنير اناتي ر أوؿ  إررا      يدتمد  يظؿ

                                  
و تأشي ه  و  الأعي   متن ويو اشور ف ااتة ص يتيمف ،02/06/1966اشمؤرخ     143-66 ، اشمرنوـ 02اشم د  ا 1

 . 08/06/1966، اشة در     46اشرريد  اشرنميو اشددد  ت ظيمه  و نيره ،
الأعي  ،  متن ويو    اشور ف اشموظ يف عف ممثويف تدييف كي ي ت ،اشذي يادد 14/01/1984اشمؤرخ  11-84اشمرنوـ  2

 .17/01/1984، اشة در    03اشرريد  اشرنميو، اشددد 
 ، مررز ن  ؽ.59-85اشمرنوـ  3
و  و ت ظمه  و تكو ه  الأعي   اشمتن ويو اشور ف ااتة ص يادد ، اشذي04/01/1984اشمؤرخ     10-84اشمرنوـ  4

 .17/01/1984 اشة در     ،03 اشددد اشرنميو اشرريد  عموه ،
 ، مررز ن  ؽ. 59-85  شومرنوـ 11اشم د  ا 5
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 مف اناواؿ أف ا ؿ  أي يمكف اشت  ن اشدموميو شووظي و اشد مو اشمديريو عف اشة در  و اشتدويم ت
 .اشتعريز منتوى إشي ير ي

  ػص ايػث الأعيػ  ، متنػ ويو ادداريػو اشور و تق يف ي ظـ اشذي 03-06 الأمر ر    دده 
 ادداريو اشور و  ي هـ مف شوموظ يف مع ركو شر ف ثنث إ ع   م ه عوي  63  و ا62اشم دتيف ا   

  م ػه : " ت عػأ  ػ  اطػ ر معػ ركو اشمػوظ يف  ػ  تنػيير 62ايث  ةت اشم د  ا الأعي  ، متن ويو
 اي تهـ اشمه يو:

 شر ف اداريو متن ويو انعي  . -
 شر ف اشطدف. -
 .1شر ف تق يو " -

  م ػػه : " ت عػػأ اشورػػ ف انداريػػو متنػػ ويو انعيػػ   انػػذ اشا شػػو، شكػػؿ 63مػػ د  او  ةػػت اش
تأهيوهػ  شػدى اشمؤننػ ت   منػتوي ت  تتنػ وى  اننؾ  مرموعو  رت و او مرموعو رتذ، او نوؾ او

 .  2و اندارات اشدموميو ..."
، اشمتدوػؽ 2020يوشيػو  25اشمػؤرخ  ػ   199-20و  دده  ر   اشمرنوـ اشت  يذي اشرديد ر ـ       

  شورػػػػ ف انداريػػػػو اشمتنػػػػ ويو انعيػػػػ   و شرػػػػ ف اشطدػػػػف، و اشورػػػػ ف اشتق يػػػػو شومؤننػػػػ ت و اندارات 
يوه  ت ظيمهػ  و تعػك  انعيػ  ،     اش  ذ انوؿ اشور ف انداريػو اشمتنػ ويو  ايث  ص  اشدموميو،

 .3و نير عموه  ااتة ة ته و 
 ادداريػو شهػ  و أيػ ؼ اشنػ  قو تنػميته  مػف ليػر اشمعػرع اشرزابػري أف إشػي  عػير أف يرػدر      
 الأارى. و اشهي كؿ انداريو اشمؤنن ت    الأعي   متن ويو عف اشور ف شتميزه 

 اش ظػ ـ اش ر نػ  مػف  ظيػرم اشمعػرع ت  ػي اشمعرع اشرزابػري اف اش ةوص هذم انؿ مف ي دو
   ةػوص اشدموميػو اشوظي ػو  ػ  الأعيػ   متنػ ويو ادداريػو اشور ػو كرنت ، ايث4اشع ه اشقي ب 

                                  
 ، مررز ن  ؽ.03-06 ، انمر 62اشم د  ا 1
 .  س اشمررز، 03-06 ، انمر 63اشم د  ا 2
 ، مررز ن  ؽ.199-20اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  3

4  /Article (01) du décret n°89-677 du 18/09/1989, relatif à la procédure dixiplinaire 
applicable aux fonctionnaires territoriaux- salow serge saviganaw Jean-Charles, code de la 
fonction publique, 15emeédition, dilloz, paris, 2012, p15. 
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 يتدوؽ شم  ا ةو  ه  ادشم ـ اشق  وف ررؿ عوي يةدذ م  عير، تدويم ت، مرانيـ،  رارات، عديد ،
 .و اددارييف   شموظ يف الأمر
 العضوية ومدة الأعضاء متساوية الإدارية المجان تركيبة :الثاني المطمب

 اشدابمػو اننتع ريو ادداريو و اشت ظيم ت اشهيب ت مف الأعي   متن ويو ادداريو اشور ف تدد
 اشميػر  وانػطو اشموظ ػوف  يهػ  ، و يمثػؿ1اشد مػو اشوظي ػو منػتوى عوػي اش ظ ـ ادداري اشرزابػري   

 طريؽ عف اشموظ يف يمكف مع ركً ،  ي   تدت ر  ه  ممثويهـ  وانطو أي و لير م  عر  عاةيو
 تكوف و عويه اددار ، عف ، و ممثويف 2 اشمه يو اي تهـ تنير    مف اشمن همو اشم تا وف ممثويهـ
 اددار   هػـ طػر يف الأعي    متن ويو  انمه   و مف الأعي    متن ويو ادداريو   اشور و تركي و

و أييػً   اشتمديػد، أو شتقوػيص    وػو إمػ  تكػوفو  نػ وات شمػد  ثػنث عموهػـ و يم رنػوف و اشموظػؼ،
 .اشتركي و هذم اؿ يمكف
 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تركيبة: الأول الفرع

 ،25/07/2020اشمؤرخ     199-20اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  مف  07ا اشم د   ص   نتقرا 
، 3اشمػوظ يف عػف اشم تا ػيف اشممثوػيفو  اددار   د ػواف اشممثوػيف   شتنػ وي اشورػ ف هػذم تتيػمف  إ هػ 

  ك لآت : الأعي   اشمتن ويو    اشور ف الأعي   عدد ايث يادد

 عدد الموظفين المعينين
 ممثمو الموظفين ممثمو الادارة
الاعضاء 
 الدائمون

الاعضاااااااء 
 الاضافيون

الاعضاااااااء 
 الدائمون

الاعضاااااااء 
 الاضافيون

 21مػػوظ يف او يقػػؿ عػػف  10ينػػ وي او ي ػػوؽ 
 موظؼ

02 02 02 02 

 03 03 03 03 موظؼ 150موظؼ و يقؿ عف  21ين وي 
 04 04 04 04 موظؼ 500موظؼ و يقؿ عف  150ين وي 

 05 05 05 05 موظؼ 500ين وي او ي وؽ 

                                  
 .110 ص ن  ؽ، مررز،  ويي ؼ أامد 1
،  2010 اشرزابر، اشهومو، دار الأر  يو، تر رذ و دض اشرزابريو تعريد ت يو  عوي اشدموميو اشوظي و ار  ، ه عم  2

 .83 ص
 ، مررز ن  ؽ.199-20 ، اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ 07اشم د  ا 3
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 ععػر  مػوظ يف، يػتـ 10ع دم  يكوف عدد اشمػوظ يف شػدى مؤننػو او ادار  عموميػو،  ا ػؿ مػف ا  
انداريػػػو اشموا قػػػو شرت ػػػو او نػػػوؾ ا تمػػػ بهـ اشم عػػػأ  شػػػدى اندار  اشاػػػ ؽ اشمػػػوظ يف اشمد يػػػيف   شور ػػػو 

 اشوةيو او شدى مؤننو او ادار  عموميو ت  دو ش  س اشقط ع.
 .اشموظ يف ممثو  و كذشؾ اددار  ممثو  تدييف و عروط كي يو  عرح  قوـ و نوؼ
 الإدارة ممثمي : تعيين أولًا 

اددار  اشػدابموف و انيػ  يوف،  ممثوػو اشا ةو، يديفدوف انانؿ  أاك ـ اشقوا يف انن نيو 
او مقػرر مػف اشنػوطو اشتػ  شهػ    ػرار انػذ اشا شػو،  مورػذ الأعيػ   اشمتنػ ويو ادداريو اشور ف   

 مػ  اشمػوظ يف،  و هػو ممثوػ  ا تا  ػ ت  تػ بج عػف دعػنف    يػوـ اشمواشيػو 15ةػنايو اشتديػيف ا
 شػدى اددار  ممثوػو يدػيف أف ، عوػي1991-20  يػذي اشمرنػوـ اشت   مػف10ا اشمػ د  عويػه  ةػت
 مػف ةػ در  ػرار  مورػذ تدييف  يتـ اشتدييف، نوطو اشت  شه  اشهيبو مف الأعي   اشمتن ويو اشور ف
 أو اشمركزيػو اددارات ػ   الأعيػ   اشمتنػ ويو ادداريػو   شورػ ف الأمػر يتدوػؽ ع ػدم  اشمد ػ  اشػوزير

 اشدموميو. اشمؤنن ت
   شورػ ف الأمػر يتدوػؽ ع ػدم  مػف اشػواش   ػرار ةػ در  مورػذ اددار  ممثوػ  تديػيف يػتـ  ي مػ 

 2.اشد مو اشماويو اشمؤنن ت أو اشونبيو اشمر شس    الأعي   ادداريو اشمتن ويو
 اشنػوطو انتعػ ر   دػد اشمد ػ  اشػواش  أو اشػوزير مػف يةػدر اشقػرار أف إشػي ادعػ ر  مػز هػذا
 .3  شوظي و اشد مو اشمكو و
 :و ه  اددار  ممثو  أعي      عروط تو ر مف ن د

 اشتػ  ديف اشمػوظ يف عوػي نػوطو شهػـ اشػذيف اشمةػ شح رؤن   مف اددار  ممثوو يكوف أف يرذ
 اددار  هػذم  عوػي ر   و  يم رنوف اشذيف أو  اشمد ييف اددار  موظ    يف مف ايث يات روف شور و
 اشاةػوص عوي اشتدييف هذا و يعمؿ مم ثوو، رت و أو متةرؼ رت و عوي الأ ؿ تن وي رت و و شهـ

 .4رب نو اشور و شتوش  اشمؤهؿ اشموظؼ

                                  
  01. اا ظر اشمواؽ ر ـ مررز ن  ؽ، 199-20 ، اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ 10اشم د  ا 1
 .361 ص ن  ؽ، نديد مقدـ، مررز 2
 اشطدف. وشر ف اشموظ يف، شر و ونير  ت ظيـ ، اشمتدوقو26/02/1984اشمؤراو     20اشتدويمو ر ـ  3
ايير،  نكر ،  مامد ر مدو إداري،    وف تاةص اشم نتر، مذكر  مق ر و، درانو اشد ـ اشموظؼ  ةؿم ةور،  ع  ؼ 4

 .61، ص 2012/2013اشرزابر،
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  قرار يدي هـ اددار  ممثو   إف الأننؾ مديف  مورذ مرنوـ وزاري معترؾ، أاد ك ف و اذا
 ممثوػ   ػ  اشترنػيـ ةػ و يعػترط و ن ، 1ادداري اشدموميػو و ادةػنح شووظي ػو اشدوشػو ك تػذ مػف

-66 الأمػر مػف  16ا اشمػ د   ػ  عويهػ  اشنػ ميو اشم ةػوص اشوظػ بؼ إاػدى يعػمووف اشذيف اددار 
 م  ةػذ هػ  اشدويػ  اشم  ةػذ أف   عوػي10اشمػ د  ا  ةػت 03-06 الأمػر ةػدور ، و  دػد133
 ادداريػو اش عػ ط ت  تػأطير اشتك ؿ   يم ف تنمح و  وظي    أو هيكو  ط  ز ذات شوتأطير  وعيو

 . اشدموميو و اندارات اشمؤنن ت    و اشتق يو
 اددار   ػ  كػ ؼ ليػر مم ثوػو رت ػو أو متةػرؼ رت ػو شهػـ اشػديف اشمػوظ يف عػدد كػ ف إذا أمػ 
، كمػ  ايػ ؼ 2 م  عػر  مػ هـ رت ػو الأد ػي اشمػوظ يف  ػيف مػف اددار  هػذم ممثو  أمكف تدييف اشوااد 

 رديد  و ه :   عروط11  و ا10   اشم دتيف ا 199-20اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ 
 يديف مف  يف موظ   اندار  اشمد يو اشم تميف اشي رت و مة  و مف اشمرموعو "أ". -
اذا كػ ف عػدد اشمػػوظ يف اشم تمػيف اشػػي رت ػو مػػف اشمرموعػو "أ"  ػػ    ػس اندار  ليػػر كػ ؼ، يمكػػف  -

 تدييف ممثو  اندار  مف  يف اشموظ يف اشم تميف اشي رت و مف اشمرموعو "ذ".
ممثؿ اندار     شر و اداريػو متنػ ويو انعيػ   وااػد ، ليػر ا ػه اذا كػ ف اشتدػداد يديف اشموظؼ  -

 ن ينمح  ذشؾ يمكف تديي ه    عد  شر ف.
 اشموظػؼ رت ػو عػف تقػؿ ن رت تػه  تكػوف أف يرػذ  اشور ػو عيػو أف إشػي ادعػ ر  و ترػدر

 لأ هـ اشموظ يف شممثو  ن و  ش  اشاد     س يث ر  ن ادعك ؿ ك ف و اذا شر و اشتأديذ، أم ـ اشم ثؿ
 .اددار  شممثو    ش ن و اشعرط هذا ااتراـ مف ن د من قً   إ ه  هـ اشموظ يف ريوا أف أي م تا يف،

   س اشت  ن ت تم  اشي ا شو الأننؾ ويواً     أكثر و  ة و  عد  ي رز ادعك ؿ و هذا
 نػوؾ أد ػي،      آار  موظؼ  أعوي مف  نوؾ مف  موظؼ تأديذ     مروس   يع رؾ اشدررو

 ك ش وديػو، اددارات اشدموميػو  ػ  مورػود و أ ػه ا ةو شهذا ادعك ؿ اشت طف مف ن د ذشؾ و  انذ
 .3إش،.....اشر مدو
 

                                  
 .ن  ؽ مررز ،10-84  ، اشمرنوـ07ا (اشم د  1
داري، إ    وف تاةص اشم نتر، مذكر  اشرزابري، اشتعريز    اشتأدي يو اشور ف عف اشة در اشقرار ، اريو كنش اوود 2

 .25، ص2012/2013ر مدو مامد ايير،  نكر ، اشرزابر،
 .14ع وي مريـ، نتيت   ور اشهدى، مررز ن  ؽ، ص 3
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 الموظفين  ممثمي انتخاب ثانياً: تنظيم
 يعكؿ أة ح اشذي اشموظ يف ارـ زي د  عوي عنو  ادداريو و اشديمقراطيو اشاوار، اط ر   

 عػف معػ ركته ي ػرض أف و اشدن ػ ت اشتعػريز تطػور مػز اشموظػؼ أنتط ع اددار ، دااؿ هيكؿ  و 
 مف رموو تو ر  دد ا تا  هـ طريؽ عف وهذا الأعي  ، اشمتن ويو ادداريو    اشور ف ممثويه طريؽ
 شتمثيػؿ اشمترعػايف أف عوػي ،031-06انمػر   مػف69ا   و68ا عويهػ  اشمػ دتيف  ةػت عػروط

 الأكثػر اش ق  يػو اشم ظمػ ت طػرؼ مػف ياتػ روف الأعيػ   ادداريػو اشمتنػ ويو اشورػ ف  ػ  اشمػوظ يف
 نػ ري ً  اشدمػؿ ي قػي اشمترعػايف، ا تقػ    ػ  اشرديػد هػذا اشمقيػ س يويػح  ػص و شميػ ذ تمثػينً،

، ايػ  و اشػي اشمرنػوـ 11-84و  10-84 اشمرنػوميف اشت ظيمػيف ا ةػو اشت ظيميػو   ش ةػوص
 . 199-20اشت  يذي ر ـ 

 الانتخابية القائمة -أ
 ممثوػ  شتديػيف ان تا  ػ ت ترػري" أ ػه:  اشػي 199-20 اشمرنػوـ مػف  22ا اشمػ د   ةػت
 عوي  02عهريف ا و الأكثر عوي أعهر  04ا   ؿ ار دو الأعي   اشمتن ويو اشور و    اشموظ يف

انداريػو اشمتنػ ويو تػـ اػؿ اشور ػو  إذا إن اشاػ شييف، عيػويو الأعيػ   مػد  ا تهػ   تػ ري، مػف الأ ػؿ
  مف   ػس اشمرنػوـ انػذ اشا شػو 21انعي    مورذ  رار او مقرر و هو م   ةت عويه اشم د  ا

مف طرؼ اشنوطو اشت  شه  ةنايو اشتدييف  دد ااذ رأي اشنوطو اشمكو و   شوظي ػو اشدموميػو يػمف 
 اشا نت اشت شيو:

 شمد يو.اشم   او اع د  ت ظيـ اشمؤنن ت او اندار  اشدموميو ا 
 .زواؿ اشنوؾ او اشرت و 
 .  ع د اؿ اش ق  و او اش ق   ت اشممثوو شدى اشور ف انداريو اشمتن ويو انعي 
    و منتاو وهـ مف ايور انرتم ع ت لأي ن ذ ك ف. اشم تا وفع دم  ن يتمكف انعي 
  ه .ع د ر ض انعي   ايور ارتم ع ت اشور و او ر ض انمي   عوي اشما ير اشمتدوقو  
 199-20 اشمرنػوـ  مقتيػي اشماػدد  اشمػوظ يف شممثوػ  توا رهػ  اشوارػذ اشد مػو اشعػروط      

 ادداريػو اشورػ ف  ػ  اشمػوظ يف ممثوػ  ا تاػ ذ شكي يػ ت اشماػدد ،2020 ويػويرو  25  ػ  اشمػؤرخ
 اشماػدد اشمرنػوـ    مػف   ػس27  اشػي ا23اشمػواد مػف ا و اشػوارد   ػ   ػص الأعيػ  ، اشمتنػ ويو

                                  
  02ن  ؽ. اا ظر اشمواؽ ر ـ  مررز ،03-06 ، انمر69  و ا68ا اشم د  1
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  23الأعيػ  ، ايػث رػ    ػ  اشمػ د  ا اشمتنػ ويو اشورػ ف  ػ  اشمػوظ يف عػف تديػيف ممثوػيف تشكي ي 
اشمػوظ يف  ػ  ويػديو اشقيػ ـ   شادمػو او  الأعيػ   متنػ ويو شر ػو اداريػو   د ػواف  ػ ا يف "يدػد

، كم  ر       ص اشمػ د  1ان تداذ اشم تموف اشي اشرت و او اشنوؾ اشذي نيتـ تمثيوه    هذم اشور و"
  " تيػػػ ط   بمػػػو اش ػػػ ا يف اشمػػػدعويف اشػػػي اشتةػػػويت  د ػػػواف شر ػػػو اداريػػػو متنػػػ ويو انعيػػػ   24ا

، 2 مورػػػذ  ػػػرار او مقػػػرر انػػػذ اشا شػػػو، مػػػف طػػػرؼ اشنػػػوطو اشتػػػ  شهػػػ  ةػػػنايو اشتديػػػيف اشمد يػػػو" 
   "  يرذ اف تتيمف اشق بمو ان تا  يو   ش ن و شكؿ موظؼ:25 ةت اشم د  ا

 اننـ و اشوقذ. -
 ت ري، اشتوظيؼ. -
 رت و ان تم  . -
  اشػػي ا ػػه " يمكػػف أي موظػػؼ شػػـ 26،  كمػػ  تطر ػػت اشمػػ د  ا3اشوظي ػػو، و اشمةػػواو اشتػػ  ز شهػػ "  -

يدوف انمه      بمو اش ػ ا يف اف يقػدـ كت  يػ  اشػي اشنػوطو اشتػ  شهػ  ةػنايو اشتديػيف طوػذ تنػريؿ 
، 4 عر اشق بمو، و ت ث اشنوطو اشمد يو    اشطو  ت  وراً"  مف ت ري، ا تدا   اي ـ 03   ارؿ ثنثو ا

  اشػي ا ػه " ن تق ػؿ أي مراردػو شق بمػو اش ػ ا يف  دػد تػ ري، ان  ػ ؿ اشماػدد 27كم  تيػم ت اشمػ د  ا
  أعػنم، ان اذا طػرأ تدػديؿ  ػ  ويػديو اشمػوظ يف  دػد هػذا اشتػ ري، 24   اش قػر  اشث شثػو مػف اشمػ د  ا

ةي اػد ععػيو ان تػراع، يػؤدي اشػي اكتنػ ذ او  قػداف ةػ و اش  اػذ، و  ػ  هػذم يكوف ن ريً     ا 
اشا شػػػو يقػػػرر اشتنػػػريؿ او اشعػػػطذ  ػػػ  ارػػػؿ ا ةػػػ م ععػػػيو ان تػػػراع مػػػف طػػػرؼ اشنػػػوطو اشتػػػ  شهػػػ  
ةػػنايو اشتديػػيف، امػػ   م ػػ در  م هػػ  ، او  طوػػذ مػػف اشمد ػػ ، و ي وػػ   ػػ  اشاػػيف اشػػي عوػػـ اشمػػوظ يف 

ونيوو اارى م  ن و، ان اف هذم اشتددينت ن تؤثر عوػي عػدد اشمق عػد عف طريؽ انشة ؽ او  كؿ 
 اشمطووذ عموه ".

  اشػػي ا ػػه" يمكػػف اف يترعػػح  د ػػواف شر ػػو اداريػػو 28ايػػ  و اشػػي ذشػػؾ رػػ    ػػ   ػػص اشمػػ د  ا
متن ويو انعي  ، اشموظ وف اشذيف تتو ر  يهـ اشعروط اشمطوو و شوتنػريؿ  ػ    بمػو اش ػ ا يف شهػذم 

لير ا ه ن يمكف ا تا ذ اشموظ يف اشذيف هـ    عطوو مرييو طويوػو اشمػد  و ن اشػذيف تػـ اشور و، 

                                  
 .ن  ؽ ، مررز199-20 ، اشمرنوـ 23اشم د  ا 1
 .،   س اشمررز199-20 ، اشمرنوـ 25اشم د  ا 2
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 26اشم د  ا 3
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 27اشم د  ا 4
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  " ن يمكػػف اشمتػػر ص اشترعػػح شور ػػو اداريػػو متنػػ ويو 29، كمػػ   ةػػت اشمػػ د  ا1ت ػػزيوهـ  ػػ  اشرت ػػو" 
انعيػػػ   ليػػػر أ ػػػه يمك ػػػه اشمعػػػ ركو  ػػػ  ا تاػػػ ذ ممثوػػػ  اشمػػػوظ يف اشم تمػػػيف اشػػػي اشرت ػػػو اشتػػػ  مػػػف 

 .2قرر ترنيمه  يه "اشم
 ممثوػ  ا تاػ ذ  ػ  اشمتر ةػوف ،  ايث ا ه يع رؾ03-06  س اشعروط  ص عويه  انمر 

 شن تاػ ذ اشمػدعويف اش ػ ا يف   بمػو "إف الأمر اشن شؼ اشػذكر   مف89ا اشم د  ،  انذ3اشموظ وف
 ان تا ذ،  رع شديه  اشت  يويز اشمةواو ربيس   ؿ مف  د  يو تادد ان تا  يو، اش روع إادى   

 شن تاػ ذ، اشتػ ري، اشماػدد مػف الأ ػؿ عوػي يومػ   20ا   ػؿ ان تا ذ  روع    اشق بمو هذم و تدوؽ
و اف  اشتنػرينت مػف يتاققػوا أف اشق بمػو تدويػؽ توػ  اشتػ    ايػ ـ08ا اػنؿ شو ػ ا يف يمكػف كمػ 

   ثنثػو أيػ ـ03ا و طػواؿ   نػه الأرػؿ  ػ  يمكػ هـ كمػ  اشتنػريؿ طو ػ ت يقػدموا أف الأمػر ا تيػي
 أو اشتنػريؿ عوػي اعترايػ ت تقػدـ اشتدويػؽ، تػ ري، يومػً   دػد  11ا أي ا تهػ   الأرػؿ مػف ا تػدا 
 دوف الأمػر  ػ  ي ػث اشػذي اشمد ػ  اشػواش  أو اشػوزير اشنػيد إشػي اشق بمو ان تا  يػو    وا دو ادل  ؿ
   .4تدطيؿ
 :وهـ اشاؽ هذا مف اشمعرع انتث  هـ ان تا ذ يمك هـ ن اشموظ يف  دض ه  ؾ

  ػ  ذكػرم ورد  درػز أةػي وا و اشػذيف ،5الأمػد طويوػو مريػيو إرػ ز   ػ  اشمورػوديف اشموظ ػوف  
 .6ان تا ذ    ويو  ددـ اشمتدوقو اش ةوص اشد مو

أشميػت  أو اشد ػو عػ هـ ةػدر إذا ان اشمؤ ػت اد ةػ   أو رت و،      شت زيؿ اشمد   وف اشموظ وف - 
 . عأ هـ اشة در  اشدقو و

 اشمػوظ يف أف" عوػي 03-06 الأمػر   مػف84اشمػ د  ا اشمتر ةػيف ايػث  ةػت اشمػوظ يف -
 اشتث يت".   ؿ تر ص ش تر  يايدوف هـ اشذيف اشمتر ةيف

                                  
 .مررز ن  ؽ، 11-84 ، اشمرنوـ 28اشم د  ا 1
 ،   س اشمررز.11-84 ، اشمرنوـ 29اشم د  ا 2
 ، مررز ن  ؽ.03-06 ، انمر 89اشم د  ا 3
 .362نديد مقـ، مررز ن  ؽ، ص 4
 .140، ص2004ذ اشموظؼ اشد ـ    اشق  وف اشرزابري، دار هومو، اشرزابر، كم ؿ رام وي، تأدي 5
 .  س اشمررز، 11-84 ، اشمرنوـ 03اشم د  ا 6
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إشي  اشويديو هذم تؤدي اشدمؿ شدن و مؤ ت إيق ؼ( انتيداع  ويديو    اشموروديف اشموظ يف  -
اننػتيداع  قػو   عوػي انا شو تكوف أف ويمكف اشتق عد و   واشتر يو الأ دميو    واقو ه تو يؼ راتذ

 .1 عاةيو لأن  ذ وذشؾ اشموظؼ  مف  طوذ تكوف أف كذشؾ ويمكف اشق  وف،
 المترشحين قائمة -ب

 ادداريو اشور و عيويو    اشمع ركو و يريدوف ان تا ذ عروط  يهـ تتو ر اشذيف اشموظ وف 
،  و شقػد  ةػت اشمػ د    2اشترعػح   بمػو  ػ  و أشقػ  هـ أنػم بهـ ينػرووا أف يرػذ اشمتنػ ويو الأعيػ  

،  أ ػػػه: " يمكػػػف اف يترعػػػح  د ػػػواف شر ػػػو اداريػػػو متنػػػ ويو انعيػػػ   199-20  مػػػف اشمرنػػػوـ 28ا
اشموظ وف اشذيف تتو ر  يهـ اشعروط اشمطوو و شوتنريؿ      بمػو اش ػ ا يف شهػذم اشور ػو، ليػر ا ػه ن 

طوػػو مريػػيو طويوػػو اشمػػد  و ن اشػػذيف كػػ  وا ماػػؿ ارػػرا  يمكػػف ا تاػػ ذ اشمػػوظ يف اشػػذيف هػػـ  ػػ  ع
 .3تو يؼ تا ظ  او اشذيف تـ ت زيوهـ    اشرت و"

 أ ػػه " ن يمكػػف  199-20  مػػف اشمرنػػوـ 29امػػ   يمػػ  ياػػص اشمتر ةػػيف  قػػد  ةػػت اشمػػ د  ا
انعيػػ   ليػػر ا ػػه يمك ػػه اشمعػػ ركو  ػػ  ا تاػػ ذ ممثوػػ   متنػػ ويواشمتػػر ص اشترعػػح شوا ػػو انداريػػو 

،  امػ   يمػ  ياػص اشتمثيػؿ اش قػ     ػ  4اشموظ يف اشم تميف اشي اشرت و اشت  مػف اشمقػرر ترنػيمه  يهػ "
  مػف اشمرنػوـ اشنػ شؼ اشػذكر " مػز مراعػ   30انعي    قػد  ةػت اشمػ د  ا متن ويواشور و انداريو 

وا يف انن نػػيو اشا ةػو، يقػػدـ اشمترعػاوف شدهػػد  ا تا  يػو شتمثيػػؿ اناكػ ـ اشم ةػػوص عويهػ   ػػ  اشقػ
اشموظ يف عوي منتوى اشورػ ف انداريػو اشمتنػ ويو انعيػ  ، اشػذيف تتػو ر  ػيهـ عػروط اشتأهيػؿ، مػف 

 طرؼ اشم ظم ت اش ق  يو انكثر تمثينً، و قً  شوتعريز و اشت ظيـ اشمدموؿ  هم .
ينً اف تقدـ ان   بمو مترعايف وااد   د ػواف شر ػو اداريػو ن يمكف كؿ م ظمو  ق  يو اكثر تمث

 متن ويو انعي  .

                                  
شزه ري د  ح، اشتنريح اشتأدي   شوموظؼ اشدموم  و اشيم   ت اشمقرر  شه    اشتعريز اشرزابري، مذر  اشم نتر، تاةص  1

 .24، ص2014/2015زابر،    وف اداري، ر مدو مامد ايير  نكر ، اشر
موشود مدمري،  ر مدو ع ـ،    وف تاةص م رينتر، مذكر  اشد ـ، شوموظؼ اشتأدي يو اشيم   ت  د شيو مدى نوم   ، م ير 2

 .24ص ، ،2015-2014اشرزابر،  وزو، تيزي
 ، مررز ن  ؽ.199-20 ، اشمرنوـ 28اشم د  ا 3
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 29اشم د  ا 4
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ن يمكػػػػف اف يقػػػػدـ   ػػػػس اشمترعػػػػح  ػػػػ  عػػػػد   ػػػػوابـ  د ػػػػواف   ػػػػس اشور ػػػػو انداريػػػػو اشمتنػػػػ ويو 
  اشػػػي عػػػدد انػػػم   اشمترعػػػايف اشػػػذي يرػػػذ اف ينػػػ وي عػػػدد 31،  كمػػػ  تطر ػػػت اشمػػػ د  ا1انعيػػػ  "

و اشمػػراد اشت ػػ  س عويهػػ  ايػػث  ةػػت عوػػي ا ػػه " يرػػذ اف تاتػػوي  ػػوابـ و انيػػ  ي اشمق عػػد اشدابمػػو
اشمترعػػػػايف شن تا  ػػػػ ت عػػػػدداً مػػػػف اننػػػػم   ينػػػػ وي عػػػػدد مق عػػػػد اشممثوػػػػيف اشػػػػدابميف و انيػػػػ  ييف 

، و  يم  ياص آر ؿ ايداع  ػوابـ اشمترعػايف مػف 2  اعنم"07اشم د  ا لأاك ـاشمطووذ عموه  ط ق  
  ذشؾ ايث ر    يه  "يرػذ ايػداع  ػوابـ اشمترعػايف 32د اددت اشم د  اطرؼ اشم ظم ت اش ق  يو  ق

شورػػػ ف اشمتنػػػ ويو انعيػػػ   شػػػدى اندار  مػػػف طػػػرؼ اشم ظمػػػ ت اش ق  يػػػو انكثػػػر تمثػػػينً   ػػػؿ ععػػػريف 
  يومػػً  عوػػي ان ػػؿ مػػف اشتػػ ري، اشماػػدد  شن تػػراع، يرػػذ اف يػػرد  ػػ  كػػؿ   بمػػو انػػـ اشموظػػػؼ 20ا

اشي ذشػؾ يرػذ    دي  وو  شمؤهؿ شتمثيوه     رميز اشدموي ت ان تا  يو، اشق بمو ا م دوذاشمترعح 
اف ير ػػؽ ايػػداع كػػؿ   بمػػو شومترعػػايف  تةػػريح ترعػػح مميػػ  مػػف طػػرؼ كػػؿ مترعػػح، و اف يكػػوف 

 .3اشق بمو" م دوذماؿ وةؿ انتنـ ينوـ اشي اشموظؼ 
، تنوـ 199-20   اشمرنوـ  كم  ا ه    ا شو عدـ انت     وابـ اشمترعايف شوعروط اشمادد       

 شػػلإدار   " اذا ت ػيف 33اشػي م ػذوذ اشق بمػو مقػرراً مدوػػنً  دػدـ   وشهػ  و هػو مػ  تيػػم ه  ػص اشمػ د  ا
 دػػد مراردػػو  ػػوابـ اشمترعػػايف اف   بمػػو ن تنػػتو   اشعػػروط اشماػػدد   ػػ  ااكػػ ـ هػػذا اشمرنػػوـ، تنػػوـ 

، أمػػػ   يمػػػ  ياػػػص ارػػػرا  تدػػػدينت  ػػػ   ػػػوابـ 4شم ػػػذوذ اشق بمػػػو اشمد يػػػو مقػػػرراً مدػػػننً  دػػػدـ   وشهػػػ "
  اشي ا ه" ن يمكف ايداع أي   بمو أو تدديوه   دد اشت ري، اشمادد 34اشمترعايف  قد تطر ت اشم د  ا

نيػػداع اشقػػوابـ ان  ػػ  ا شػػو اشتدػػديؿ اشمطوػػوذ مػػف طػػرؼ اندار   دػػد ارػػرا  اشمراردػػو و قػػ  ناكػػ ـ 
  اشتدػػػػدينت و اذا ت ػػػيف اف مترعػػػػاً  او عػػػػد  مترعػػػػايف   اعػػػػنم،  ػػػػ  ا شػػػو عػػػػدـ ارػػػػرا33اشمػػػ د  ا

 منرويف    اادى اشقوابـ لير    ويف شوترعح تدت ر اشق بمو اشمد يو لير مق وشو  ه بيً .
  ايػ ـ عمػؿ اشمواشيػو شتػ ري، ايػداع اشقػوابـ و يرػذ 03يرذ اف تتـ اشمراردو    ارػؿ اشثنثػو ا
مػػػف تػػػ ري، ا قيػػػ   انرػػػؿ  ا تػػػدا   ايػػػ ـ عمػػػؿ 05ا اف يػػػتـ اشتدػػػديؿ او اشتدػػػدينت  ػػػ  ارػػػؿ امنػػػو

 انوؿ.

                                  
 .مررز ن  ؽ، 199-20 ، اشمرنوـ 30اشم د  ا 1
 .  س اشمررز، 199-20 ، اشمرنوـ 31اشم د  ا 2
 .  س اشمررز، 199-20 ، اشمرنوـ 32اشم د  ا 3
 .  س اشمررز، 199-20 ، اشمرنوـ 33اشم د  ا 4
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، كمػ  تطر ػت 1  اشماػدد  اعػنم"05ن يمكف تدديؿ أي   بمو  دد ا قي   ارؿ اشامنو ايػ ـ ا
  اشي ا شو عدـ ورود اشتمثيؿ اش ق    شدى مؤننو او ادار  عموميو ايث ر    يه  "    35اشم د  ا

نكثػػر تمثػػينً شػػدى مؤننػػو او ادار  عموميػػو او  ػػ  ا شػػو عػػدـ ا شػػو عػػدـ ورػػود اشم ظمػػ ت اش ق  يػػو ا
يمكػػػف اشمػػػوظ يف اشػػػذيف تتػػػو ر  ػػػيهـ عػػػروط  شلإيػػػداعايػػػداعه  شق بمػػػو مترعػػػايف  ػػػ  اشتػػػ ري، اشماػػػدد 

اشترعػػػح اف يقػػػدموا تةػػػرياً    شترعػػػح مميػػػي مػػػف طػػػر هـ اشػػػي اشنػػػوطو اشتػػػ  شهػػػ  ةػػػنايو اشتديػػػيف 
 اشمد يو.
 مورػػػذ  ػػػرار او مقػػػرر مػػػف طػػػرؼ اشنػػػوطو اشتػػػ  شهػػػ  ةػػػنايو  ياػػػدد تػػػ ري، رديػػػد شن تػػػراع 

 اشتدييف اشمد يو و ي عر    ام كف اشدمؿ و  أي ونيوو منبمو.
 لأاكػ ـتدد اشنوطو اشمد يو  مورذ  رار او مقرر انذ اشا شو   بمو وايػد  شومترعػايف و قػً  

 ادد شن تراع.  يومً    ؿ اشت ري، اشم15  عوي ان ؿ انؿ اشامنو ععر ا31اشم د  ا
يرػذ اف تتيػمف اشق بمػػو اشمػذكور  اعػػنم انػـ اشموظػؼ اشمؤهػػؿ شتمثيػؿ اشمترعػػايف  ػ  رميػػز 

اشمتدوقػػػػو    تاػػػػ ذ اشور ػػػػو انداريػػػػو اشمتنػػػػ ويو انعيػػػػ    شلإرػػػػرا ات، و قػػػػً  2اشدمويػػػػ ت ان تا  يػػػػو"
  م ػػػػػه اشػػػػػي كي يػػػػػو  عػػػػػر اشقػػػػػوابـ اشمتدوقػػػػػو 36تطر ػػػػػت اشمػػػػػ د  ا 199-20اشمػػػػػذكور   ػػػػػ  اشمرنػػػػػوـ 

  شمترعايف ايث  ةت عوي ا ه" ت عر اشقوابـ اشمدد  انذ اشعػروط اشماػدد   مورػذ هػذا اش ةػؿ 
، أمػػ  عػػف طريقػػو ااتيػػ ر اشمترعػػايف   قػػد 3منبمػػو" ػػوراً  ػػ  كػػؿ امػػ كف اشدمػػؿ و  ػػأي ونػػيوو ااػػرى 

  "ياتػػػػػ ر اش ػػػػػ ا وف مرعػػػػػاهـ مػػػػػف  ػػػػػيف اننػػػػػم   اشػػػػػوارد   ػػػػػ    بمػػػػػو او  ػػػػػوابـ 40 ةػػػػػت اشمػػػػػ د  ا
 .4اشمترعايف"

امػػ   يمػػ  ياػػص اعػػداد   بمػػو اشمترعػػايف اشػػدابميف و انيػػ  ييف اشم تا ػػيف  قػػد  ةػػت اشمػػ د  
دابميف و انيػػ  ييف اشم تا ػػيف انػػذ اشترتيػػذ اشت ػػ زش    عوػػي ا ػػه " تدػػد   بمػػو اشمترعػػايف اشػػ44ا

شددد انةوات اشت  اةؿ عويه  كؿ وااد م هـ    ادود عػدد اشمق عػد اشمطوػوذ عػموه  شكػؿ شر ػو 
 اداريو متن ويو انعي  .

                                  
 ، مررز ن  ؽ.199-20 ، اشمرنوـ 34اشم د  ا 1
 .  س اشمررز، 199-20 ، اشمرنوـ 35اشم د  ا 2
 .  س اشمررز، 199-20 ، اشمرنوـ 36م د  ااش 3
 .  س اشمررز، 199-20 ، اشمرنوـ 40اشم د  ا 4
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ع دم  يتاةؿ مترعا ف او عد  مترعايف عوي   س عدد انةوات يتـ اعتم د ان دميو    
 .1د مو شو ةؿ  ي هـ"و ان دميو اش اشرت و

 :ملاحظة
 اد ويميػو اشمق طدػو  ػ  مهػ مهـ يم رنػوا أف اشمترعػايف عوػي يرذ أ ه عوي ادع ر  مف ن د

 أف 03-06  الأمػر  ػ  رػ    ػد ، و2ان تػراع تػ ري، يػوـ مػف الأ ػؿ عوػي   نػتو اعػهر06ا
 اشمتنػ ويو انعيػ  ادداريػو  اشورػ ف  ػ  اشمػوظ يف تمثيػؿ ا تا  يػو  ةػد عهػد  إشػي اشمترعػاوف

 تقػديـ مػف مارومػو اشت ظيمػ ت تمثػين و   شتػ ش   ػ    الأكثػر اش ق  يػو اشم ظمػ ت طػرؼ مػف يقػدموف
  ػ  اشمػؤرخ 11-90 مػف اشقػ  وف  98ا اشمػ د   ػ  رػ   ايػث اشدمػؿ تعػريز اػنؼ عوػي مرعػايه 

 تقػديـ الأوؿ اشػدور  ػ  دوريػف،  ػ  ان تػراع يػتـ أ ػه اشدمػؿ  دن ػ ت اشمتدوػؽ ،19903 أ ريػؿ 21
 مػف م ػدو   اشمنػتادميف ن تاػ ذ مترعػايف اشمنػتادمو اشهيبػو يػمف اشتمثيويػو اش ق  يػو اشم ظمػ ت

 عػدد اش ػ ا يف مػف أ ػؿ اشمةػوتيف عػدد كػ ف إذا ان تاػ ذ، و عػروط  ػيهـ تتوا ر اشذيف اشدم ؿ  يف
ان تاػ ذ     ويػو مدػ يير  ػيهـ تتػو ر اشػذيف اشدمػ ؿ شكػؿ يمكػف اشا شػو هػذم اشث   ، و  ػ  اشدور يررى
 ادداريػو شورػ ف   ش نػ و اش ػ ا يف  ةػؼ مػف أ ػؿ اشمةػوتيف عػدد كػ ف إذا و أ  نػهـ يرعػاوا أف

 .اشعروط شومنتو     ش ن و شن تا   ت ث    دور يررى اشمتن ويو الأعي  
 الانتخابية العمميات سير ثالثاً:

 اشػذي اشمةػواو ربيس الأوراؽ إشي و تنوـ اندار ، تقدمه  موذج انذ اشتةويت أوراؽ تدد       
  كػؿ ان تا  يػو اشق بمػو    اشمنرويف اش  ا يف عدد الأ ؿ عوي ين وي  ددد ان تا ذ شه  رع ويز
 .4ان تا ذ  روع      شتةويت شهـ اشمنموح اشموظ يف إشي الأوراؽ هذم وتنوـ اندار   رع،
 اشماةػؿ الأةػوات رميػز انػتق  ؿ يتػوشي شر ػو، شكػؿ مركػزي تةػويت مكتػذ و ي عػأ يادث      
 انػذ ان تاػ ذ  ػروع  ػ  تةػويت مك تذ تكوف أف يمكف كم  اشتةويت،  روع    ماتوؼ عويه 

                                  
  03، مررز ن  ؽ. اا ظر اشمواؽ ر ـ 199-20 ، اشمرنوـ 44اشم د  ا 1
 ، مررز ن  ؽ.11-84 ، اشمرنوـ 03اشم د  ا 2
 ، اشمتدوؽ  دن  ت اشدمؿ.1990 ا ريؿ 21، اشمؤرخ    11-90 ، اشق  وف 98اشم د  ا 3
  04. اا ظر اشمواؽ ر ـ   س اشمررز، 11-84 ، اشمرنوـ 06اشم د  ا 4
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  ػروع  ػ  عويهػ  اشماةػؿ انةػوات ترنػؿ اشا شػو هػذم ، و  ػ 1اشمد   اشواش  أو مف اشوزير اشا شو
 ا ص. مكتذ إشي اش رع شديه ويز اشذي اشمةواو ربيس ظرؼ ياتمه    ان تا   ت

، ايػػث رػػ    ػػ   ةػػه  "شتأديػػو اشدمويػػ ت 199-20  مػػف اشمرنػػوـ 37كمػػ  ويػػات اشمػػ د  ا
ان تا  يػػػو ياػػػدث  مورػػػذ  ػػػرار او مقػػػرر انػػػذ اشا شػػػو، مػػػف اشنػػػوطو اشتػػػ  شهػػػ  ةػػػنايو اشتديػػػيف 

مكػف تكػويف اشمد يو، مكتذ تةويت مركزي شكؿ شر و اداريو متن ويو انعيػ   يػراد تكوي هػ ، كمػ  ي
  "ييػػـ 38، كمػػ  رػػ    ػػ   ػػص اشمػػ د  ا 2مك تػػذ تةػػويت مواقػػو عوػػي منػػتوى  ػػروع ان تػػراع..."

مكتذ اشتةويت اشمركػزي و ع ػد ان تيػ   مك تػذ اشتةػويت اشمواقػو ربينػً  و ك ت ػً  ليػر مرعػايف 
اشمد يػو، و اندار  اشدموميػو  مػوظ   اشمؤننػو   تدي هم  اشنوطو اشت  شه  ةػنايو اشتديػيف مػف  ػيف

،  أم   اةوص نير اشدمويو مف   ايو اشدو يو او اشنريو  قد ر   3و كذا اشموظ يف م ذو   اشقوابـ"
  "ترػػػري اشدمويػػػ ت ان تا  يػػػو عن يػػػو  ػػػ  ماػػػنت اندار  اشمد يػػػو، و اػػػنؿ 39 ػػػ   ػػػص اشمػػػ د  ا

اش ريػػػػد  او ػػػػ ت اشدمػػػػؿ، يكػػػػوف اشتةػػػػويت  ػػػػ ن تراع اشنػػػػري  ػػػػ  ظػػػػرؼ او   شمرانػػػػوو او عػػػػف طريػػػػؽ
 انشكترو   انذ كي ي ت تادد  مورذ تدويمو مف اشنوطو اشمكو و   شوظي و اشدموميو.
تاػػددم   مػػوذجتويػػز تاػػت تةػػرؼ اش  اػػذ يػػوـ ان تػػراع اوراؽ تةػػويت يػػتـ اعػػداده  انػػذ 

 اندار .
تنوـ اوراؽ اشتةويت و انظر و   شددد اشك    اشي ربيس كؿ مكتػذ تةػويت مركػزي او ع ػد 

  "ياتػػ ر اش ػػ ا وف مرعػػاهـ مػػف  ػػيف 40،  كمػػ  أعػػ رت اشمػػ د  ا4مكتػػذ تةػػويت مواػػؽ"ان تيػػ   
،  دػػد ان تهػػ   مػػف عمويػػو اشتةػػويت تػػأت   دػػده   5" اشمترعػػايفاننػػم   اشػػوارد   ػػ    بمػػو او  ػػوابـ 

  "يقػػػوـ اعيػػػ   مكتػػػذ اشتةػػػويت اشمركػػػزي   ػػػرز 41عمويػػػو  ػػػرز انةػػػوات ايػػػث  ةػػػت اشمػػػ د  ا
 اةوات ان تراع.

                                  
 .363نديد مقدـ، مررز ن  ؽ، ص 1
 ، مررز ن  ؽ.199-20 ، اشمرنوـ 37اشم د  ا 2
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 38اشم د  ا 3
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 39اشم د  ا 4
  05،   س اشمررز. اا ظر اشمواؽ ر ـ 199-20 ، اشمرنوـ 40د  ااشم  5
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ا شػػػو ااػػػداث مكتػػػذ تةػػػويت مواػػػؽ، ترنػػػؿ رميػػػز انةػػػوات اشماةػػػؿ عويهػػػ   ػػػ  هػػػذا   ػػػ 
،  ػػػ    ػػػس اشنػػػي ؽ 1اشمكتػػػذ،  ػػػ  ظػػػرؼ مموػػػؽ مػػػف طػػػرؼ ربينػػػه اشػػػي مكتػػػذ اشتةػػػويت اشمركػػػزي"

   "يادد مكتذ اشتةويت اشمركزي:42أع رت اشم د  ا
 اشددد انرم ش  شومةوتيف. -
 اشددد انرم ش  شنةوات اشمد ر ع ه . -
 انةوات اشت  تاةؿ عويه  كؿ مترعح.عدد  -
 .2اشموم   " شلأوراؽ ادرم ش اشددد  -

   " ن تدت ر انوراؽ اشموم   اةواتً  مد راً ع ه  ع د اش رز.43اع رات اشم د  ا
اشممز ػػػػو او اشتػػػػ  تتيػػػمف أيػػػػو عنمػػػػو، و كػػػػذا   ػػػػ لأوراؽتدت ػػػر مومػػػػ  ، انةػػػػوات اشمد ػػػػر ع هػػػ     

 .     3اشت  ن تتيمف أيو ور و أو تيـ عد  اوراؽ" انظر و
 عميها و الاعتراضات النتائج رابعاً: إعلان

 مكتػذ إشػي اش ت بج و تنوـ الأةوات   رز وروده  ا شو    اشا ةو ان تا ذ مك تذ تقوـ 
 مك تػذ ه ػ ؾ تكػف شػـ إذا الأةػوات   ػرز اشمركػزي اشمكتػذ هػذا يقػوـ كمػ  ان تاػ ذ اشمركػزي،

 شن تا ذ. اشمركزي اشمكتذ و ييـ اش ت بج،  إعنف يقوـ الأاواؿ رميز اشا ةو، و    ان تا ذ
 اشػواش  أو اشػوزير يدي همػ  ع مػ ً  ربينػً  و ك ت ػ ً  اشا ةػو مك تػذ ان تاػ ذ ان تيػ   و ع ػد

 اشػدابميف اشمترعػايف  ا تا ذ  اشتةويت مكتذ ،  و يدوف4اشمترعايف   بمو عف و م ذوذ اشمد  
 اػدود  ػ  مػ هـ وااػد كػؿ أارزهػ  اشتػ  شدػدد الأةػوات اشت ػ زش  اشترتيػذ انػذ ت  ع ً  و اني  ييف

 شودموي ت مايراً  اشتةويت تدد مك تذ كم  مف الأننؾ نوؾ شكؿ عموه  اشمطووذ اشم  ةذ عدد
 5.اشواش  اشمد   أو اشوزير إشي  وراً  و ترنوه ان تا  يو

                                  
 .مررز ن  ؽ، 199-20 ، اشمرنوـ 41اشم د  ا 1
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 42اشم د  ا 2
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 43اشم د  ا 3
 ، مررز ن  ؽ.11-84 ، اشمرنوـ 06اشم د  ا 4
 ،   س اشمررز.11-84 ، اشمرنوـ 12اشم د  ا 5
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 أرػؿ  ػ  هػذا انعتػراض ي وػ  ان تا  يػو اشدمويػ ت ةػاو عوػي اعتػراض ورػود ا شػو و  ػ 
 م    أي ـ08ا انؿ  يه ي ث اشذي اشمد   اشواش  أو اشوزير إشي اش ت بج إعنف مف ا تدا  أي ـ  05ا

 .1اشماتةو اشقي بيو شورهو اشت  تقدـ اشطدوف عدا
 ػػػ  ا ػػػه "يدػػػد مكتػػػذ اشتةػػػويت اشمركػػػزي  199-20  مػػػف اشمرنػػػوـ 45كمػػػ   ةػػػت اشمػػػ د  ا

مايراً عف اشدموي ت ان تا  يو و يرنؿ    اشا ؿ اشي اشنوطو اشت  شهػ  ةػنايو اشتديػيف اشمد يػو، 
اشتػ  تؤكػػد  تػػ بج ان تاػػ ذ و تدوػػف  مورػػذ  ػرار او مقػػرر انػػذ اشا شػػو   بمػػو اشمترعػػايف اشمةػػرح 

    تا  هـ دابميف و اي  ييف،    ادود عدد اشمق عد اشمطووذ عموه .
،  ايػػ  و اشػػي 2عػػنم  ػػ  امػػ كف اشدمػػؿ و  كػػؿ ونػػيوو ااػػرى منبمػػو"ور ات عػػر اشق بمػػو اشمػػذك

  مف   س اشمرنوـ اشػي "ع ػدم  يكػوف عػدد اشمةػوتيف اػنؿ ان تػراع انوؿ 46ذشؾ اع رت اشم د  ا
ارػػػرا  دور ثػػػ ف  ع دبػػػذأ ػػػؿ مػػػف  ةػػػؼ عػػػدد اش ػػػ ا يف يدػػػد مايػػػر  ةػػػور شهػػػذا اشمػػػرض، و يػػػتـ 

 شن تا   ت.
 تا  ػ ت انػذ اشعػػروط اشماػدد    ش نػ و شوا شػو اشم ةػوص عويهػ   ػػ  يػ ظـ اشػدور اشثػ    شن

، تػ ري، اوؿ ا تػراع  مػف ا تػدا  ً    يومػ35  اعنم،    ارؿ ن يتددى امنو و ثنثوف ا35اشم د  ا
 .     3ان تا   ت مهم  يكف عدد اشمةوتيف" ع دبذو تةح 
و متنػػ ويو انعيػػ   شػػـ تػػرد  ػػ  و  عػػير اف انعترايػػ ت عوػػي  تػػ بج ا تاػػ ذ اشور ػػو انداريػػ 

  .19   اشم د  ا 143-66،  ي م  تـ انع ر  اشيه    اشمرنوـ 199-20اشمرنوـ اشرديد 
 العضوية مدة الثاني: الفرع  

،  4شوترديػد    وػو  نػ وات  03ا  شمد   الأعي    اشمتن ويو  ادداريو  اشور ف  أعي   يديف
 مػد  ك  ػت أف  دػد   شطويوػو، و ن اشقةػير    شمػد  شينػت  ه   ن يً  اشمد  مدقوشو هذم أف و يناظ
  اشمرنػوـ مػف  05ا اشمػ د  انػذ  ،02نػ تيف ا الأعيػ   اشمتنػ ويو ادداريػو اشورػ ف  ػ  اشديػويو

 الأعيػ    اشمتن ويو  اشور ف  ااتة ص  ، اشمتيمف1966  رواف 02     اشمؤرخ  66-143

                                  
 ، مررز ن  ؽ.143-66 ، اشمرنوـ 19اشم د  ا 1
 ، مررز ن يؽ.199-20 ، اشمرنوـ 45اشم د  ا 2
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 35اشم د  ا 3

 ، مررز ن  ؽ.10-84 ، اشمرنوـ 05اشم د  ا 4
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  08 ةػت اشمػ د  ا 199-20و نيره ، و   شمق ر و مز اشمرنػوـ مػز اشمرنػوـ  و ت ظيمه  و تأشي ه 
 .1  ن وات"03اشمتن ويو انعي    ثنث ا ادداريواش قر  انوشي " تادد عهد  اعي   اشور ف 

 العضوية و تمديد تقميص أولًا: 
   عوػي أ ػه " ... يمكػف  ةػ و03  و ا02  اش قػر  ا08 ػ  م دتػه ا 199-20 ػص اشمرنػوـ 

انػػتث  بيو تقوػػيص مػػد  اشدهػػد  او تمديػػده ، شيػػرور  اشمةػػواو،  مورػػذ  ػػرار او مقػػرر انػػذ اشا شػػو 
مػػف اشنػػوطو اشتػػ  شهػػ  ةػػنايو اشتديػػيف او اشنػػوطو اشوةػػيو اشمد يػػو ع ػػد ان تيػػ  ،  دػػد أاػػذ رأي 

  نػتو مة شح اشنوطو اشمكو و   شوظي و اشدموميو، و ن يمكف أف يتر وز هذا اشتقويص أو اشتمديد مػد
   اعهر.06ا

ليػػرم ا ػػه  ػػ  ا شػػو مػػ  اذا طػػرأ تدػػديؿ عوػػي هيكػػؿ رت ػػو أو نػػوؾ يمكػػف ا هػػ   عهػػد  أعيػػ   
اشورػػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػػ   اشتػػ  ديف شهمػػ ، دوف اعػػتراط اشمػػد   مورػػذ  ػػرار او مقػػرر مػػف 

 .    2اشنوطو اشت  شه  ةنايو اشتدييف او اشنوطو اشوةيو اشمد يو..."
 :ملاحظة  

    مت مة شح 19و ت دً  شوظروؼ اشا ةو اشت  تمر  ه  اش ند اشمتدوقو  و    كورو   اكو يد
 تمديد عهدات اشور ف انداريو  07/07/2020اشمؤراو     16اشوظي و اشد مو و ت دً  شومرانوو ر ـ 

اشدموميػو اشتػ  ا تهػت عهػدته    اشمتن ويو انعي   و شرػ ف اشطدػف شماتوػؼ اشمؤننػ ت و اندارات
 . 3اننتث  بيو شوو  يو مف ا تع ر اشو    اشتدا يرو ذشؾ اشي ل يو ر ز 

 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان تجديد ثانياً: 
" ترػدد عهػد  اعيػ   اشورػ ف انداريػو اشمتنػ ويو  199-20 اشمرنػوـ مػف  09ا شومػ د  ط قػً 

   ن وات.03انعي    ثنث ا
 ةػػ و انػػتث  بيو تقوػػيص مػػد  اشدهػػد  او تمديػػده ، شيػػرور  اشمةػػواو  مورػػذ  ػػرار او يمكػػف 

مقػػػرر انػػػذ اشا شػػػو، مػػػف اشنػػػوطو اشتػػػ  شهػػػ  ةػػػنايو اشتديػػػيف او اشنػػػوطو اشوةػػػيو اشمد يػػػو، ع ػػػد 

                                  
 ، مررز ن  ؽ.199-20 ، اشمرنوـ 01  اش قر  ا08اشم د  ا 1
 ،   س اشمررز.199-20 ، اشمرنوـ 03  و ا02ا   اش قر 08اشم د  ا 2
اا ظر ، اشمتيم و تمديد اشور ف انداريو اشمتن ويو انعي   و شر ف اشطدف. 07/07/2020اشمؤراو     16ر ـ  اشتدويمو 3

  06اشمواؽ ر ـ 
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ان تيػػ  ،  دػػد أاػػػذ رأي مةػػ شح اشنػػوطو اشمكو ػػػو   شوظي ػػو اشدموميػػو، و ن يمكػػػف اف يترػػ وز هػػػذا 
   اعهر.06يد نتو ااشتقويص او اشتمد

ليػػر ا ػػه  ػػ  ا شػػو مػػ  اذا طػػرأ تدػػديؿ عوػػي هيكػػؿ رت ػػو او نػػوؾ، يمكػػف ا هػػ   عهػػد  اعيػػ   
اشورػػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػػ   اشتػػ  ديف شهمػػ ، دوف اعػػتراط اشمػػد   مورػػذ  ػػرار او مقػػرر مػػف 

 اشنوطو اشت  شه  ةنايو اشتدييف او اشنوطو اشمد يو.
ريو متن ويو انعيػ  ، ي  عػر انعيػ   اشرػدد وظػ ب هـ ع ػد اشتػ ري، اشػذي ع د ترديد شر و ادا     

 . 1ت ه   يه عهد  انعي   اشذيف ياو وف"
 و تمديػد و ترديػد إ ع   اشمتيمف 1999  ي ري    اشة در 99-67 ر ـ اشم عور أكد و  د     
 اشمن قو اشموا قو تعترط ن اشا نت كؿ    أ ه عوي اشطدف و شر ف الأعي   اشمتن ويو اشور ف  تر 

 مػف  م  در  يتـ أف ي  م   ؿ الأعي   اشمتن ويو اشور ف شترديد   ش ن و اشوظيؼ اشدموم  شمة شح
    .2اشمد يو اشدموميو اددار  أو اشمؤننو    اشتدييف شه ةنايو اشت  اشنوطو
 يؤدي اشمادد  الآر ؿ    الأعي   اشمتن ويو اشور ف ترديد عدـ أف عوي اشم عور  ص كم       

 اشقػرارات رميػز تقػز كمػ  أثرهػ  و  طػنف اشديػويو،  تػر  ا قيػ    دػد اشمتاػذ   راراتهػ  إشػي  طػنف
 ترديػد شدػدـ أثرهػ  و ي طؿ اش طنف تات ط بوو اشمتن ويو اشور ف عيويو مد   دد ا قي   اشمتاذ 
 .شذشؾ اشمادد     الآر ؿ اشور ف هذم

  الأعضاء المتساوية الإدارية المجان ثالثاً: انقطاع العضوية في
عوػػي ا ػػه " اذا ا قطدػػت عيػػويو ااػػد انعيػػ    199-20  مػػف اشمرنػػوـ 09 ةػػت اشمػػ د  ا

اشػػدابميف  ػػ  شر ػػو اداريػػو متنػػ ويو انعيػػ     ػػؿ ا تهػػ   عهدتػػه  نػػ ذ اننػػتق شو او عطوػػو طويوػػو 
اشت  عيف او ا تاذ مف اروه ، انمد او انا شو عوي اننتداع، او لأي ن ذ آار ت ه   ه اشمه ـ 

او اةػػ ح ن تتػػو ر  يػػه اشعػػروط اشمطوو ػػو  ػػ  هػػذا اشمرنػػوـ اتػػي يكػػوف عيػػواً دابمػػً   ػػدنً ع ػػه اشػػي 
 ل يو ترديد اشور و.

                                  
 ، مررز ن  ؽ.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،09اشم د  ا 1
، اشمتيمف ا ع   و ترديد و تمديد  تر  اشور ف اشمتن ويو انعي   و شر ف 09/02/1999، اشمؤرخ 99-67اشم عور  2

 اشطدف.
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ع دم  يمير ااد ممثو  اشموظ يف اشدابميف اشنػوؾ او اشرت ػو، يػتـ انػتان ه  ديػو ايػ    و  ػ     
مد ػ  تمثيػؿ اشرت ػو اشتػ  عػيف مػف اروهػ  اشػي ل يػو ترديػد ا شو عدـ ورود عيو اي   ، يواةؿ اش

 .  1اشور و
 الاعضاء متساويةالاستقلال العضوي و العممي لمجان الادارية : الثاني المبحث

 انداريػو اشمتنػ ويو  اشورػ ف ااتةػ ص  تاديػد اشمتدوػؽ 199-20 اشمرنػوـ لأاكػ ـ ط قػ ً        
 اشدموميػو اشماويػو، و اشهيبػ ت و اشرم عػ ت  ػ ددارات و عموهػ  و ت ظيمهػ  و تعػكينته  الأعيػ  

  دػدد و اشمػوظ يف اددار  عػف ممثوػيف مػف مكو ػو متنػ ويو الأعيػ   ادداري، شرػ ف اشطػ  ز ذات
 .متن وي
 شهػ  و اشنػم ح اشتنػيير،  نػوط ت اقيقػو تتمتػز اشتػ  اشرهػو مػف أرهػز  تقريػذ  هػدؼ و ذشػؾ      

 ادررا ات   د شيو أو و اشتدريؿ   شنرعو يتدوؽ  يم  نوا  شوموظ يف اشمه يو اشان و شواي     شمت  دو
 .اشمر ؿ    هذا اتا ذه  ي  م  اشت 

 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان احداث: الأول المطمب

 ،2020 رويويو 25    اشمؤرخ 199-20 اشمرنوـ الأعي   اشمتن ويو ادداريو اشور ف ي ظـ      
 .و عموه  و ت ظيمه  و تعكيوه  الأعي   اشمتن ويو اشور ف ناتة ص اشمادد
اشمػؤرخ  ػ   03-06  مػف انمػر ر ػـ 73م ػه " تط يقػً  ناكػ ـ اشمػ د  ا الأوشػي اشمػ د    ةػت      
، و اشمػػػذكور اعػػػنم، يهػػػدؼ هػػػذا 2006يوشيػػػو نػػػ و  15اشموا ػػػؽ  1427رمػػػ دى اشث  يػػػو عػػػ ـ  19

انداريػو اشمتنػ ويو انعيػ   و شرػ ف اشطدػف   شه  اشورػ ف  اشت  تايز  اشمرنوـ اشي تاديد اشقواعد
 .2اشدموميو" ادداراتو اشور ف اشتق يو    اشمؤنن ت و 

 ادداريو اشور ف أف اشدموميو شووظي و اشد ـ الأن ن  اشق  وف اشمتيمف 03-06الأمر    ر        
 أنػنؾ مرموعػو أو نػوؾ أو رتػذ مرموعػو أو رت ػو شكػؿ اشا شػو انػذ ت عػأ الأعيػ   اشمتنػ ويو

 .3واددارات اشدموميو اشمؤنن ت شدى تأهيوه  تتن وى منتوي ت
 

                                  
 ، مررز ن  ؽ.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،08اشم د  ا 1
 ،   س اشمررز.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،01اشم د  ا 2
 ن  ؽ. مررز ،03-06 ، انمر 63اشم د  ا 3
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 الأعضاء الإدارية متساوية إنشاء و تكوين المجان أولا:
عوػػػي ا ػػػه " تكػػػوف شػػػدى اشمؤننػػػ ت و اندارات  199-20  مػػػف اشمرنػػػوـ 02 ةػػػت اشمػػػ د  ا

رت و او مرموعو مػف اشرتػذ، شكػؿ نػوؾ اشدموميو شر ف اداريو متن ويو انعي  ، انذ اشا شو شكؿ 
 او مرموعو مف انننؾ تتن وي منتوي ت تأهيوه .

و يؤاػػذ  دػػيف انعت ػػ ر  ػػ  رمػػز اشرتػػذ او اننػػنؾ اشتػػ  تتنػػ وى منػػتوي ت تأهيوهػػ ، ط يدػػو 
  " 03، كمػػ   ةػػت اشمػػ د  ا 1، و كػػذا يػػرور  اشمةػػواو و ت ظيمهػػ "تدػػدداته اشمهػػ ـ شهػػذم اشرتػػذ او 

مح عدد اشمػوظ يف  تكػويف شرػ ف اداريػو متنػ ويو انعيػ   شػدى اشمؤننػ ت و اندارات ع دم  ن ين
  اعػػػنم،  تكػػويف شرػػػ ف 02اشم ةػػوص عويهػػ   ػػػ  اشمػػ د  ا شلأعػػػك ؿاشدموميػػو اشمد يػػو، يمكػػػف و قػػً  

 .  2معتركو م   يف عد  مؤنن ت او ادارات عموميو ت  دو ش  س اشقط ع اشوزاري"
ومؤننػػػ ت و اندارات اشدموميػػػو ذات اشتنػػػيير اشمركػػػزي شومنػػػ ر   "يمكػػػف ش04 ةػػػت اشمػػػ د  ا

و اشت  تتو ر عوي مة شح عوي منتوى اشرهوي و/أو اشماو  تكويف شرػ ف اداريػو  شموظ يه اشمه   
  اعػنم،  مورػذ  ػرار او مقػرر 02متن ويو انعي   و قػً  شوكي يػ ت اشم ةػوص عويهػ   ػ  اشمػ د  ا

ةنايو اشتدييف اشمد يو،  دػد أاػذ رأي اشنػوطو اشمكو ػو   شوظي ػو  انذ اشا شو مف اشنوطو اشت  شه 
 اشدموميو.

ياػػػدد اشقػػػرار أو اشمقػػػرر اشم ةػػػوص عويهمػػػ   ػػػ  اش قػػػر  اشنػػػ  قو، ةػػػناي ت اشورػػػ ف اشمػػػذكور  
 .3أعنم"

  " تكػػوف اشورػػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػػ   انػػذ اشا شػػو،  مورػػذ 05و رػػ    ػػ  اشمػػ د  ا
اشنػوطو اشتػػ  شهػ  ةػنايو اشتديػػيف شػدى اشمؤننػػو او اندار  اشدموميػو اشمد يػػو او  ػرار أو مقػرر مػػف 

 .4شدى اشنوطو اشوةيو"
  اشي ا ه " تويػز اشورػ ف انداريػو اشمتنػ ويو انعيػ   انػذ اشا شػو 06كم  تطر ت اشم د  ا

شنوطو اشوةيو شدى اشنوطو اشت  شه  ةنايو اشتدييف شومؤننو او اندار  اشدموميو اشمد يو او شدى ا
 ع د ان تي  .

                                  
 ، مررز ن  ؽ.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،02اشم د  ا 1
 ،   س اشمررز.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،03اشم د  ا 2
 ،   س اشمررز.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،04اشم د  ا 3
 ،   س اشمررز.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،05اشم د  ا 4
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  اعػػػنم، شػػػدى 04تويػػػز اشورػػػ ف انداريػػػو اشمتنػػػ ويو انعيػػػ   اشمكو ػػػو ط قػػػً  ناكػػػ ـ اشمػػػ د  ا    
 منؤوؿ اشمةواو.

ترنؿ  ناو مف  رار او مقرر اشتكويف، مر قو  ما ير اشدموي ت ان تا  يو اشي مة شح اشنوطو    
   1.  اي ـ اشت  تو  امي  ه  10اشمكو و   شوظي و اشدموميو انؿ اشدعر  ا

 ملاحظة:
 دد انتقرا  اشمواد اشن  قو ذكره   نت تج ممػ  نػ ؽ  أ ػه، يػتـ تكػويف اشور ػو انداريػو اشمتنػ ويو       

انعيػػ   عوػػي اشمنػػتوى اشماوػػ  او اشرهػػوي و اشمركػػزي شومؤننػػ ت او انداريػػو اشدموميػػو،  مورػػذ 
  شهػ  ةػناي ت اشتديػػيف اشمد يػو  دػػد ااػذ رأي اشنػػوطو  ػرار او مقػرر انػػذ اشا شػو مػػف اشنػوطو اشتػػ

 مورػذ  ػرار  قػط مػػف  10-84اشمكو ػو  ػ شوظيؼ اشدمػوم ،  دػدم  ك  ػت نػ  قً  ت عػػأ ط قػً  شومرنػوـ 
 اشواش  او اشوزير اشمد    دد ااذ رأي اشنوطو اشمكو و   شوظيؼ اشدموم . 

 الأعضاء الإدارية متساوية حل المجان  ثانياً:
اػػػػػ نت اػػػػػؿ اشور ػػػػػو انداريػػػػػو متنػػػػػ ويو  199-20  مػػػػػف اشمرنػػػػػوـ 21اشمػػػػػ د  ا شقػػػػػد عػػػػػددت

انعي   ايث ر    يه  اشػي ا ػه " يمكػف اػؿ اشور ػو انداريػو اشمتنػ ويو انعيػ    مورػذ  ػرار او 
ااػػذ رأي اشنػػوطو   دػػدمقػػرر انػػذ اشا شػػو مػػف طػػرؼ اشنػػوطو اشتػػ  شهػػ  ةػػنايو اشتديػػيف اشمد يػػو، 

 ميو اةوةً     اشا نت اشت شيو:اشمكو و   شوظي يو اشدمو 
 ع دم  يطرأ تدديؿ عوي هيكوو اشنوؾ او اشرت و. -
 زواؿ نوؾ او اشرت و اشمد يو. -
 ع د اؿ اش ق  و او اش ق   ت اشممثوو شدى اشور ف انداريو اشمتن ويو انعي  . -
 ع دم  ن يتمكف انعي   اشم تا وف و منتاو وهـ مف ايور انرتم ع ت لأي ن ذ ك ف. -
 ع د ر ض انعي   ايور ارتم ع ت اشور و او ر ض انمي   عوي اشما ير اشمتدوقو  ه . -

  انػػػذ اشعػػػػروط اشماػػػدد   مورػػػذ هػػػػذا 02تكػػػويف شر ػػػػو رديػػػد   ػػػ  ارػػػػؿ عػػػهريف ا ع دبػػػذو يػػػتـ 
"  . 2اشمرنوـ

 ػػأف اػػؿ اشور ػػو انداريػػو متنػػ ويو انعيػػ   يػػتـ  ػػ  اػػ نت ماػػدد  مػػف 21ويػػات  اشمػػ د  ا   
اوػػوؿ  نػػ ذ اشاوػؿ اشػػذي طػػرأ، ارادهػػ  اشمعػػرع  ديرػػ د رآهػػ  م طقيػػو، تنػتورذ اشتاػػرؾ ورهػو  ظر ػػ  

                                  
 .مررز ن  ؽ، 199-20  يذي ر ـاشمرنوـ اشت   ،06اشم د  ا 1
 .  س اشمررز، 199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،21اشم د  ا 2
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اشرزابػػري  مورػػذ  ػػرار او مقػػرر  دػػد ااػػذ رأي اشنػػوطو اشمكو ػػو  ػػ شوظيؼ اشدمػػوم ، و تكػػويف شر ػػو 
   و ه  مد  مدقوشو.02رديد     ارؿ عهريف ا

ا ػواع مػف اشورػ ف انداريػو متنػ ويو  ػد تطػرؽ اشػي ا عػأ ثنثػو  86-01كم   عير اف اشم عور ر ـ   
 .  1انعي   عوي منتوى اشونيو 

  :فوق وما 13 السمم في المصنفة الاسلاك مجموعة - أ
 و تكػوف الأنػنؾ، رمػز طريػؽ و عػف نػوؾ اأ  كػؿ انػذ اشػواش  شػدى اشورػ ف هػذم و ت عأ 
 اشمػديري ت (وظػ ب هـ  يهػ  يم رنػوف اشتػ  اشرهػو ك  ػت مهمػ  اشمد يػيف رمػز اشمػوظ يف   ؿ ماتةو

 .)اشماويو اشد مو اشت  يذي، اشمؤنن ت
  :العامة الإدارة للأسلاك المنتمون الأعوان  - ب

 أعػواف اددار  أعػواف مكتػذ، أعػواف إداريػوف، كتػ ذ اشد مػو، شلأم  ػو اشتػ  ديف اشمػوظ يف
 اش  يػو إشػي ي تمػ  اشموظؼ ك ف نوا    ددار  مواقوف ماتر وف، أرهز  ن بقو اشني رات، اشمة شح،
 .اشواش  شدى اشم عبو شور ف يايدوف  إ هـ إداريو ماويو عموميو إشي هيبو أو شوونيو اشمركزيو

 مجماس لاد  والمعيناون 13 مان أقال سامم في مصنفة نوعية لأسلاك المنتمون الموظفون  -ج
  :الولاية

 شػدى اشم عػبو اشور ػو  هـ تاتص إش،،.... الأند ر و مرا  و م تعو و مرا  و اشيرابذ  مثؿ
 .اشمد   مروس اشونيو مدير

  تط يػؽ اشمتدوػؽ 1986  ي ػري 27  ػ    اشمػؤرخ01ا ر ػـ اشم عػور أف إشػي انعػ ر  و تردر
 اشورػ ف ت ػذيه  اشتػ  الآرا  أف عوػي  ػص  ػد ، 1984 رػواف 26  ػ  اشمؤراػو  20ر ػـ  اشتدويمػو
 شه . اشمم واو اشةناي ت إط ر    الأعي   اشونبيو اشمتن ويو ادداريو
 
 
 
 
 

                                  
 .26/06/1984اشمؤراو     20ر ـ  اشتدويمو  تط يؽ اشمتدوؽ ،27/02/1986، اشمؤرخ    86-01اشم عور ر ـ  1
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 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان عمل سير: الثاني المطمب

 عػف  ػ شموظ يف اشمتدوقو اش رديو اشمن بؿ اؿ عوي انعي   اشمتن ويو ادداريو اشور ف تدمؿ
 .مداونته  عف اش  ترو اشما ير إشي إي  و تدقده  اشت  طريؽ اشدورات

 أمورهػ  ت ظػيـ عويهػ  ورػذ عموهػ ، الأعيػ   اشمتنػ ويو ادداريػو اشورػ ف تمػ رس أف أرػؿ و مف    
  اشانف شه . اشنير أرؿ مف شمه مه    ؿ م  عرته  دااوي ً 
 اشورػ ف عويػه تدتمػد  مػوذر  دااوػ   ظ ـ إعداد عوي 03-06الأمر    مف73 ةت ا كم        
-20 اشمرنػوـ ، و  ػص1اشت ظػيـ طريػؽ عػف يةػدر مه مهػ ، شمم رنػو الأعيػ   اشمتنػ ويو ادداريو
  اشػػػي ا ػػػه " تدػػػد كػػػؿ شر ػػػو اداريػػػو متنػػػ ويو انعيػػػ    ظ مهػػػ  اشػػػدااو  ط قػػػ   15 ػػػ  اشمػػػ د  ا 199

 ، اشمادد  مورذ  رار مف اشنوطو اشمكو و   شوظي و اشدموميو.2اش موذر شو ظ ـ اشدااو  
ؼ اشنػوطو اشتػ  تتـ اشموا قو عوي اش ظػ ـ اشػدااو  انػذ اشا شػو  مورػذ  ػرار او مقػرر مػف طػر      

 . 2شه  ةنايو اشتدييف اشمد يو"
 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان دورات :الأول الفرع

الأعيػ    اشمتنػ ويو ادداريػو اشورػ ف تدقػد شومػوظ يف اش رديػو و الأويػ ع اشمنػ بؿ شدرانػو      
انداريو متن ويو أف " يترأس اشور ف  عوي 199-20 اشمرنوـ مف  14ا اشم د   ةت دورات، ايث

انعيػ   اشنػوطو اشتػ  تويػػز عوػي منػتواه  او ممثػػؿ ع هػ ، يتػوشي كت  ػػو اشور ػو ممثػؿ عػػف اندار  
 .3لير عيو  يه "

   ػػ  02   أ ػػه " ترتمػػز اشورػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػ   مػػرتيف ا16كمػ   ةػػت اشمػ د  ا
 اشن و عوي ان ؿ.

  1/3م ػػػه او  طوػػػػذ كتػػػ    مػػػػف ثوػػػػث ا در  م ػػػػ و ترتمػػػز   ػػػػ   عوػػػي انػػػػتدع   مػػػف ربينػػػػه  
 اعي به  اشدابميف عوي ان ؿ.

ايور انرتم ع ت ان    ا شو انتانؼ انعي   اشدابميف  ادي  ييفن يمكف انعي   
 4.   لي ذ م رر"

                                  
 ، مررز ن  ؽ.03-06 ، انمر 73اشم د  ا 1
 ، مررز ن  ؽ.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،15اشم د  ا 2
  07،   س اشمررز. امواؽ ر ـ 199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،14اشم د  ا 3
 ،   س اشمررز.199-20 اشمرنوـ اشت  يذي ر ـ  ،16اشم د  ا 4
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  يف   شت  وذ الأعي   اشمتن ويو ادداريو اشور ف رب نو تتـ أف و  عير اشي ا ه مف ان يؿ
 تنػ وي ا شػو  ػ  أ ػه ا ةػو اشايػ د شتػو ير و ذشػؾ أ دميػو، الأكثػر اشمػوظ يف و ممثػؿ ممثػؿ اددار 
أعيػ به   1/3مػف  كتػ     طوػذ اشور ػو ترتمػز أف يمكػف اشػربيس، كمػ  ةػوت يػررح  الأةػوات

 .1اشدابميف عوي ان ؿ
 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان الثاني: مداولات الفرع 

  هػػػذا اش ػػػ ذ مرموعػػػو مػػػف اشعػػػروط و اشموا ػػػز اشمتدوقػػػو  ػػػ 199-20اػػػدد اشمرنػػػوـ اشرديػػػد 
  " ن يمكف 18اشور و، ايث  ةت اشم د  ا مداونت مع ركو اعي   اشور و انداريو اشمتن ويو    

أي عيو    اشور و انداريو متن ويو انعي   اشمتو ز تنػريوه  ػ  رػدوؿ اشتر يػو  ػ  اشػدرر ت او 
 اشور و. مداونت  بمو اشتأهيؿ شوتر يو اشي رت و أعوي اشمع ركو    

ر ارتم عهػػ  و زيػػ د  عوػػي ذشػػؾ ن يمكػػف لأاػػد أعيػػ   شر ػػو اداريػػو متنػػ ويو انعيػػ   ايػػو 
  عوػي ا ػه "ن 19، كمػ   ةػت اشمػ د  ا2اذا ك  ت هذم اشور و  ةدد ا دا  رأي ياةػه  ةػ و  رديػو"

  اعيػ به  عوػي 3/4اشور ف انداريو اشمتن ويو انعي  ، ان  ايور ثنثو ار ػ ع ا مداونتتةح 
 ان ؿ".

   08ثم  يػػو ا اشور ػػو اػػنؿ  رديػػد اعيػػ    ينػػتدعي مػػف  هػػذا اش ةػػ ذ  ع ػػد عػػدـ اكتمػػ ؿ 
  عوي ا ه " 20   ايف  ةت اشم د  ا ،3ارتم عه  اذا اير  ةؼ اعي به " ع دبذاي ـ و يةح 

ياػرر مايػر مػداونت م ةػؿ،  انعيػ  ،   اشمتنػ ويو  انداريػو شور ػو   ارتمػ ع  ه يو كؿ  ع د 
و يميي مف طرؼ كؿ انعي   اشا يريف، و ينرؿ    د تر مر ـ و مؤعػر مػف طػرؼ اشنػوطو 

 اشمد يو.
يرػذ عوػي اعيػ   اشورػ ف انداريػو اشمتنػ ويو انعيػ   اميػ   مايػر اشمػداونت و ي  مػػ  

 تنريؿ اشتا ظ ت اشماتموو شكؿ عيو.

                                  
 .ن  ؽ مررز ،10-84  ، اشمرنوـ13اشم د  ا 1
 .ن  ؽ مررز ،199-20  ، اشمرنوـ18اشم د  ا 2
 .  س اشمررز ،10-84  ، اشمرنوـ19اشم د  ا 3
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تنري  رارات اشور ف انداريو اشمتن ويو انعي   اشمرتمدو كمروػس تػأدي   ا تػدا  مػف تػ ري، 
  اي ـ ا تدا  مف ت ري، 08ارؿ ثم  يو اامي   ماير انرتم ع و ت و  كت  يً  شوموظؼ اشمد      

 .   1انرتم ع"
-20 ناظ ا ه ن ياتوؼ كثيراً عػف مػ  رػ    ػ  اشمرنػوـ  10-84و   شمق ر و مز اشمرنوـ 

  كمػ   ةػت عويػه اشمػ د  عو يػو، شينػت الأعيػ   اشمتن ويو ادداريو اشور ف مداونت ايث إف 199
  قواعػد اشتزمػت إذا إن الأعيػ   اشمتن ويو اشور ف مداونت تةح " ن 10-84   مف اشمرنوـ19ا

يو يو  02اشمؤرخ     133-66  مف انمر ر ـ 13اشم ةوص عويه     اشم د  ا و عموه  تعكيوه 
 ارتم عػ ت يايػر أف اشػدااو "، و يتدػيف اشمػذكور  اعػنم، و  ػ  هػذا اشمرنػوـ و اش ظػ ـ 1966
 مػف ينتدعي اش ة ذ هذا ي و  شـ و اذا الأ ؿ، عوي أعي به  مف مرموع 3/4 أر  ع ثنث اشور و
يةح انرتم ع اذا  ع دبذ، و 2اشمواشيو شت ري، ا دق د انرتم ع أي ـ  08ا انؿ اشور و أعي   رديد

 اير  ةؼ أعي به .
 عويهػ  ا ترااػ ت عريػت إذا إن ،)الأعيػ   رميػز أي( ع مػو  رمديػو  ػ  اشور ػو و ترتمػز

 الأمػر ا تيػي و اف اشػدابموف، الأعيػ    عػأ ه   يتػداوؿ   شتأديػذ و اشمنػ بؿ اشمتدوقػو اش قػؿ
 مػف اشمنػ وي اشدػدد و كػذشؾ اشمد ػ  اشموظػؼ إشيػه اشػذي ي تمػ  اشنػوؾ يمثوػوف انػتان هـ  ممثوػيف

 و يرذ   ن تراع اشنري، الأعي   ادداريو اشمتن ويو اشور و مف اتا ذ اشقرار ، و يتـ3اددار  ممثو 
 عدا م  مررا ً  اشربيس ةوت الأةوات يكوف تد دؿ ا شو اشور و، و    عي  أ كؿ  يه يع رؾ أف
مايػراً اثػر  و ياػرر اشدقو ػو اشمقتراػو، عػف م  عػر  اش قػؿ اشمتاػذ  اشدقو ػو تكػوف ايػث اشتأديػذ  ػ 

 ارتم ع.
 اشنزمػو و الأوراؽ اشم ديػو و اشونػ بؿ اشوثػ بؽ رميػز شورػ ف تػو ر اددارات أف عوػي يرػذ 
 و اطنعهـ عموهـ تأديو أث    اشمه     شنر الأعي   انشتزاـ عوي و يرذ عموه     و يً ، شمم رنو
 اشورػ ف مػف إ دػ دهـ عويهػ  يترتػذ اشوارػذ شهذا ما ش و و كؿ ة تهـ، و اشو  بز  اكـ اشوث بؽ عوي

 شوت ظػيـ ط قػ  تواقهػـ أف يمكػف اشتػ  اشتأدي يػو اشدقو ػ ت عوػي الأعيػ   زيػ د  اشمتنػ ويو ادداريػو
 . 4 ه اشمدموؿ

                                  
 .مررز ن  ؽ ،10-84  ، اشمرنوـ20اشم د  ا 1
ي نيف  وت ؿ، اشر   و اشقي بيو عوي اشقرارات اشتأدي يو    اشتعريز اشرزابري، مذكر  م رينتر، عد و اشق  وف انداري و  2

 .62، ص2005اشمؤنن ت اشدنتوريو، ر مدو   ر  مات ر، ع   و، اشرزابر، 
 .  س اشمررز، 10-84وـ  ، اشمرن16اشم د  ا 3
 ،   س اشمررز.10-84 ، اشمرنوـ 18اشم د  ا 4



 المجان الإدارية المتساوية الأعضاء في التشريع الجزائري  الفصل الأول                         

 31 

 الأول الفصل خلاصة
 نػػتاوص ممػػ  نػػ ؽ اف اشور ػػو انداريػػو متنػػ ويو انعيػػ   مػػرت  دػػد  تطػػورات ت ريايػػو  ػػ  
اشتعريز اشرزابري  ةدور عد  مرانيـ و أوامر، مف اػنؿ تنػمي ته  اشماتو ػو و مه مهػ ،  قػد عر ػت 

، ايػػث انػػ د شهػػ  مهػػ ـ انتعػػ ريو 133-66 تنػميو اشورػػ ف اشمتنػػ ويو انعيػػ    ػػ  ظػػؿ انمػػر ر ػػـ 
، عر ػػػت 59-85 يمػػػ  ياػػػص اشمنػػػ بؿ اش رديػػػو اشتػػػ  تد ػػػ  اشمػػػوظ يف، امػػػ   ػػػ  ظػػػؿ اشمرنػػػوـ ر ػػػـ 

ويػح منػ بؿ اشطدػف   ليػر ا ػه اشنػ  قو     س اشمهػ ـ شه    ان دت  و شقد   تنميو شر و اشموظ يف
 و الآر ؿ.

تنػػمي   شورػػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػػ    03-06و   ش نػػ و شوقػػ  وف اشمدمػػوؿ  ػػه ا شيػػً  
 ارتم ع ته اشي ااتة ة ته  اشن  قو  أي ؼهذم اشور ف، و   إ ع  اشذي ا  ظ عوي اشقواعد اشد مو 

 كور ف ترنيـ، و كمروس تأدي    يم  ياص اشدقو  ت مف اشدررو اشث شثو و اشرا دو. 
قػػػوؿ اف اشور ػػػو انداريػػػو متنػػػ ويو انعيػػػ   هػػػ  هيبػػػو انتعػػػ ريو انػػػتادثه   ظػػػ ـ و يمكػػػف اش

اشوظي ػػػػو اشدموميػػػػو، اشمػػػػرض م هػػػػ  اعػػػػراؾ اشموظػػػػؼ  ػػػػ  تنػػػػيير اي تػػػػه اشمه يػػػػو، و انػػػػف تط يػػػػؽ 
اش ةوص اشق  و يو، و اشارص عوي اف تكوف اشنوطو اشتقديريػو ع دشػو و ػؽ يػوا ط و ارػرا ات شهػ  

 اي   اشموظؼ اشدموم  مه يً ، دور ه ـ    و      تنيير
و تتعػػكؿ مػػف طػػر يف همػػ  اشمػػوظ يف و اندار ، و  دػػدد متنػػ وي  ايػػث اف عػػدد انعيػػ     

، و ترأنػه  اشنػوطو اشتػ  شهػ  ةػنايو اشتديػيف او مػف شػلإدار اشممثويف شوموظ يف  قػدر عػدد اشممثوػيف 
 ي وذ ع ه .

 ذات و اشمؤننػ ت اشماويػو، و اشرم عػ ت ادداريػو اشمركزيػو، منػتوى عوػي اشورػ ف ت عػأ  قػد    
   شوظي ػو اشمكو ػو اشنػوطو انتعػ ر   دػد اشمد ػ ، اشػوزير  ػرار او مقػرر مػف  مورػذ اشطػ  ز ادداري،

 انتعػ ر   دػد اشػواش  او مقػرر مػف  ػرار  مورػذ ت عػأ  هػ  اشماويػو اددار  عوػي منػتوى أمػ  اشد مػو،
 اػنؿ مػرتيف ارتم عه  طريؽ عف  يتـ عموه  شنير   ش ن و اشدموميو، أم    شوظي و اشمكو و اشنوطو
 .نري ط  ز ذات مداونته  و تكوف اشن و

 أو اشتمديػد أو شوترديػد    وػو و تكػوف   نػ وات03وااػد  مػدته  ا  شدهػد  مه مهػ  و تمػ رس
 .الأعي   اشمتن ويو ادداريو اشور و تعكيوو اؿ يتـ الأاي ف و لأن  ذ رديو  دض و   اشتقويص،

اف اشدهػػػد   ػػػ  اشورػػػ ف انداريػػػو متنػػػ ويو انعيػػػ  ، هػػػ  ك ػػػ    اشدهػػػد ان تا  يػػػو أو اشتديي يػػػو،    
منػػؤوشيو    و يػػو و اان يػػو عوػػي كػػؿ مػػف و دػػت عوػػي ع تقػػه أف يرتهػػد  ػػ  اشقيػػ ـ  هػػ  عوػػي اانػػف 
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مػف اشاكمػو  وره، متنواً   مدر و اشق  وف أونً،  و مدر و ااواؿ و اوي ع اشموظ يف ث  يً ، و متاػذاً 
و اشتػػأ   منػػوكً ، و مػػف اشتواةػػؿ و انيػػطنع م هرػػً ،  هػػو  ػػ  مهمػػو انتعػػ ريو  ػػد تكػػوف  مث  تػػو 

 اشديف اش ةير  شندار ، و اشدرع اشوا   شوموظؼ.
ن يمكػػف  ػػأي اػػ ؿ مػػف اناػػواؿ اعت ػػػ ر اشورػػ ف انداريػػو اشمتنػػ ويو انعيػػ   هيبػػو  ق  يػػػو او      

 اندار  و آار يام  اشدٌم ؿ.ت   س  ريقيف،  ريؽ ي  ةر 
اشدمػوميف  ػ  تنػيير  شموظ يهػ اف هذم اشور ف هػ  هيبػ ت اعػراؾ اشمر ػؽ اشدػ ـ و اندار  اشد مػو     

منػػ رهـ اشمه ػػ ، و هػػو اعػػراؾ يقةػػد م ػػه انػػف تط يػػؽ اش ةػػوص اشق  و يػػو، و انػػتدم ؿ اشنػػوطو 
تط يػؽ اشمقػ ييس   اشاػرص عوػي ماوهػ ، أي    ػ   اشتقديريو اشت  م اه  اشمعرع     دض اشمن بؿ

و اشيوا ط اشمويوعيو، و ان تدػ د عػف ان ط  عيػو و انرترػ ؿ و مػ  اشػي ذشػؾ، ثػـ اف هػذم اشورػ ف 
تدمػػػػؿ كواػػػػد  دوف ت ر ػػػػو او تمييػػػػز  ػػػػيف م تاػػػػذ و مدػػػػيف اان مػػػػ   ػػػػص عويػػػػه اشقػػػػ  وف ةػػػػرااو ، 

و ت  يههػػ  اشػػػي مػػ  يمكػػػف أف  عوػػيهـ منػػػؤوشيو ام يتهػػ   تط يػػؽ اشقػػػ  وف شػػػلإدار اشممثوػػوف    لأعيػػ  
ياػػػػدث مػػػػف ترػػػػ وز أو ا اػػػػراؼ عػػػػف تط يػػػػؽ اش ةػػػػوص و اشمقػػػػ ييس، و انعيػػػػ   اشػػػػذيف ا تاػػػػ هـ 

 اشموظ وف  ا م  ا تا وا ش  س اشم يو و اشمرض، و شيس شود  ع عف  بو أو ا تم   أو نوؾ.  
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       تمهيد:

 يقوم الذي قضائي الشبو التأديبي بالنظام أخذ قد المشرع أن القول يمكن تناولو سبق مما
 ،التأديبي القرار إصدار قبل الرئاسية السمطة جانب إلى التأديب ميمة في أخرى إشراك ىيئات عمى

 .1الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة ىذه الييئات بين من و
 متابعة في المتمثمة و المجان ىذه اختصاصات 03-06 الأمر من (64) المادة حددت لقد

 ترسيم كمجنة اجتماعيا أسيار  وعمى المعنية الإدارة في العموميين لمموظفين المينية الحياة مسار
 إذا العمومي الموظف بشأن التأديبي القرار لاتخاذ تأديبي كمجمس العمومي، و اجتماعيا لمموظف

 .2الرابعة و الدرجة الثالثة من خطأ إرتكب
 صفة تكتسي ىل عنيا، الصادرة للآراء القانونية الطبيعة حول التساؤل إلى يقودنا ما ىذا و 

 القرار الإداري؟
 :التاليين المبحثين خلبل من التساؤل ىذا عمى سنجيب
-20حسب المرسوم التنفيذي  الأعضاء المتساوية الإدارية المجان إختصاصات الأول: المبحث

199. 
 طبيعة آراء المجان الادارية متساوية الاعضاء و الضمانات الخاصة بالطعن. الثاني: المبحث

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .30شاوي مريم، ستيتي نور اليدى، مرجع سابق، ص  1
 .30شاوي مريم، ستيتي نور اليدى، نفس المرجع، ص  2
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حسب المرسوم  الأعضاء المتساوية الإدارية المجان اختصاصات: الأول المبحث

 911-02التنفيذي 

يدخل ضمن اختصاص المجان الادارية المتساوية الاعضاء النظر في المسائل الضرورية 
 لمموظفين كالتعيين، الترسيم، الترقية و النقل.

يقع عمى عاتق الادارات المختصة منح كل التسييلبت اللبزمة لضمان سير عمل ىذه  
 مياميا. المجان و تضع تصرفيا كل الوثائق و المستندات اللبزمة لاتمام

كما تأخذ ىذه المجان صفة مجمس التأديب التي تستجمع لاعطاء رأييا الممزم حول الاخطاء 
المينية التي تسمط عمييا عقوبات تأديبية من الدرجتين الثالثة و الرابعة المنصوص عمييا في المادة 

 .  03-06( من الامر رقم 63)
 أي المطابق المسبق في حالة ابدأ الر  المجنة اختصاصات: الأول المطمب

عمى : " مع مراعاة احكام  199-20( من المرسوم التنفيذي رقم 12و نصت المادة ) 
القوانين الاساسية الخاصة، يتم الرجوع الى المجان الادارية متساوية الاعضاء لابدأ الرأي المطابق 

 المسبق حول المسائل المتعمقة بالحالات الآتية:
 ترسيم المتربص. -
 الدرجة. الترقية في -
 الترقية في الرتبة عن طريق الاختيار بعد التسجيل في قائمة التأىيل. -
 الادماج في رتبة الانتداب. -
 النقل الاجباري لضرورة المصمحة. -
 العقوبات التأديبية من الدرجتين الثالثة و الرابعة. -
 .1ف المعزول بسبب اىمال المنصب، وفقاً لمتنظيم المعمول بو"ظاعادة ادماج المو  -

في ىذه المسائل فان السمطة الرئاسية ممزمة باستشارة المجان الادارية المتساوية الاعضاء  و
للبدارة توقيع العقوبة الا في مجال العقوبات خاصة من الدرجة الثالثة و الرابعة، بحيث لا يجوز 

                                                           
 سابق. ،ـ مرجع199-20( ، المرسوم 12المادة )  1
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ا عمى رأي مطابق مسبق من المجنة الادارية متساوية الاعضاء، و الا تعرضت قراراتي بناءاً 
 التأديبية للبلغاء حتى و لو لم تكن مقيدة برأي ىذه الجية.

 تربصمال ترسيم: الفرع الاول

 التربص:تعريف  - أ
 كفاءتو من التحقق و لمتأكد  ذلك و  ترسيمو،  قبل  تربص  لفترة  العام  الموظف يخضع 

 .1عميو العام الموظف صفة و اضفاء ترسيمو، قبل لشغل الوظيفة صلبحيتو و
 العامة لموظيفة العام الاساسي القانون المتضمن  03-06الأمر   من (83) المادة و تنص 

 يمكن أنو غير متربص، بصفة العمومية لموظيفة رتبة في توظيفو تم مترشح كل يعين: " أن عمى
 الرتب ببعض للبلتحاق المطموبة العالية لممؤىلبت و نظراً  الاساسية الخاصة، القوانين تنص أن

 . 2الرتبة في المباشر الترسيم عمى
 سنة، مدتيا تربص  فترة   قضاة برتبة المنوطة الميام طبيعة حسب المتربص عمى و يجب

  3."الوظيفة لشغل تحضيرياً  تكويناً  تتضمن أن لبعض الأسلبك و يمكن
 :يتم عمييا المنصوص التربص مدة انتياء و بعد

 .رتبةال في المتربص ترسيم إما -
  .فقط واحدة لمرة و المدة لنفس أخرى تربص لفترة المتربص اخضاع و اما -
      .4تعويض أو مسبق اشعار دون المتربص تسريح واما -
 في التسجيل عمى ذلك و يتوقف المؤىمة، السممية السمطة قبل من المتربص ترسيم اقتراح و يتم -

  .المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية لمجنة قدميتأىيل  قائمة
الإدارية  المجنة إلى تخضع لممتربص الإدارية بالوضعية المتعمقة المسائل أن إلى و نشير    

 .المختصة الأعضاء متساوية
 
 

                                                           
 .116 ص سابق، مرجع رحماوي، كمال  1
 . سابق ، مرجع03-06الامر  ( ،83المادة )  2
 .المرجع نفس ، 03-06(، الامر 84المادة )  3
 .المرجع ، نفس03-06(، 85المادة )  4
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 تعريف الترسيم: - ب
الترسيم عقد يتم من خلبلو تثبيت الموظف في رتبتو، و يتم ترسيم العون الذي تم تعيينو في 

 ية الموظف.موظيفة عامة في رتبتو و يأخذ تس
: " الترسيم ىو الاجراء  03-06 ( في فقرتيا الثانية من الامر04) لقد عرفت المادةو  

 .1الذي يتم من خلبلو تثبيت الموظف في رتبتو "
 اجراءات ترسيم المتربص -ج
الإدارية  المجنة رأي عمى ذلك و يتوقف السممية، السمطة قبل من المتربص اقتراح ترسيم يتم     

 التأىيل قائمة في التسجيل بعد و ذلك سمفاً، و محددة معينة لإجراءات تبعاً  الأعضاء المتساوية
 .لموظيفة
 الأعضاء المتساوية الإدارية لمجنة يقدم المستخدمة الادارة تتبعو ضروري اجراء و ىو 

 : في أساساً  ىذا الاجراء و يتمثل المختصة
الإدارية  المجنة عمى تحال لمترسيم الأعوان من المؤىمين و ألقاب أسماء فييا تضبط قائمة اعداد -

 .ترسيم كمجنة المشكمة المختصة الأعضاء المتساوية
بالقوانين  ذلك في و الخبرة المينية الامتحانات بنتيجة أو السممي الرئيس بتقرير القائمة ارفاق -

 .سمك بكل الخاصة الاساسية
 و فحص دراسة مياميا من الأعضاء المتساوية الإدارية المجان أن بالذكر يرذو الج
 صفة عندئذ ليكتسب العون بترسيم سواء البث يتم ضوءىا عمى التي النيائية لمتربص الاستمارات

 نيائياً  بتسريحو و اما واحدة، و لمرة مماثمة لفترة التربص فترة أو بتمديد رتبة في الدائم الموظف
 .تعويض أو مسبق اشعار دون

أي يتم الترسيم بعد انقضاء سنة من تعيين الموظف المتربص، و بعد استفاء شرط التكوين 
القانون لمرتبة حسب الحالة، حيث يقوم مكتب تسيير الموارد البشرية بتسجيل الذي نص عميو 

، و التي المعني في قائمة التأىيل، بعد ملء استمارة نياية التربص من طرف المسؤول المباشر
، بعرض ممف المعني عمى المجنة ؟ ا صراحة ىل المعني بالامر مؤىل لمترسيم ام لايعرض فيي

                                                           
 ، مرجع سابق.03-06(، الامر 04المادة )  1
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قرار ترسيم المعني او اعادة تجديد المدة او تسريح  ذالادارية متساوية الاعضاء، و التي تتخ
 راراتيا ممزمة للبدارة.قالمعني، و التي تكون 

 في حالة الموافقة عمى الترسيم: -
رد البشرية باعداد مشروع مقرر ترسيم تقدمو الى المراقب المالي، تقوم مصمحة تسيير الموا

لمتأشير عميو و في بعض الحالات لمصالح الوظيفة العمومية لمتأشير عميو ايضاً، ثم تتم المصادقة 
المفعول من تاريخ انقضاء  ساري التي ليا سمطة التعيين، و يصبح القرارعميو من طرف السمطة 
 .1في الحالات العادية سنة عمى تعيين الموظف

 لو يحق و لا الدرجات في الترقية من مثلًب  يستفيد لا  (المرسم)لمموظف  اً خلبف فالمتربص
 .2الأعضاء( المتساوية الإدارية المجان منيا) الييئات ممثمي في انتخابات الترشح

 فترة من اعفاؤىا يتم الموظفين من الفئات بعض ىناك أن إلى الإشارة تجدر الأخير و في   
 مؤىلبت تتطمب التي الرتب لبعض المنتمين لمموظفين المباشر الترسيم امكانية التربص و بالتالي

 .3عالية
 الرتبة و الدرجة في الترقية الفرع الثاني:

 الترقية تعريف  -أ
 أأكف اختيار السميمة الإدارية الناحية من بالترقية ، فيقصدةالترقي بشأن التعريفات تعددت لقد

 التنظيم في و السمطة المسؤولية حيث من أعمى ذات مستوى وظائف لتولي أصمحيم و لموظفينا
 في بيا يتمتع كان مما أفضل مادية الحالة بمزايا في ىذه الشخص يتمتع أن عمى لموحدة، الإداري
  4.لمموظف بالنسبة الأجر الأمور يعد أىم من الترقية تعتبر و السابقة، وظيفتو
 في تغيير من العامل عمى يطرأ ما كل بو يعمد لفظ" بأنيا  العطار فؤاد الدكتور عرفيا كما 

 من العامل نقل بالترقية يعني و بذلك أقرانو، عمى وتمييزه تقديمو شأنو من و يكون مركزه القانوني
 .5ذلك"  خلبف عمى القانون نص إذا إلا مباشرة تمييا التي الوظيفية الفئة إلى الحالية فئتو الوظيفية

                                                           
 .00سا  09الساعة  2020جويمية  13تاريخ الاطلبع   http://www.noor-book.comاالبريد الالكتروني :   1
 .215سعيد مقدم، مرجع سابق، ص  2
   .58، ص2010ناصر لباء، الوجيز في القانون الاداري، دار المجد لمنصر و التوزيع، الجزائر،   3
 .354انس قاسم جعفر، مرجع سابق، ص محمد  4
 .458ص سنة، دون مصر، العربية، النيضة دار الإداري، القانون العطار، فؤاد  5
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 عامل و ترفع تنقل قانونية فنية إدارية أنيا " عممية عمى عوابدي عمار الدكتور عرفيا كذلك      
 وظيفة من المقررة، القانونية و اللبئحة و الإجراءات و الطرق و الأساليب المبادئ نطاق في عام
 المؤسسة أو لممنظمة الإداري الوظيفي التدرج سمم في درجة أعمى وظيفة إلى أدنى عمل منصب أو
 .1الدولة في الإداري النظام في الإدارية الييئة أو
 الدرجة في الترقية -ب

و نقصد بالترقية بالدرجة صعود الموظف من درجة الى درجة اخرى تعموىا مباشرة في ذات       
 إلى درجة من الموظفين ترقية تتم أنو عمى 133-66 الأمر من (34) المادة نصتالرتبة،  و 

 المرقمة و النقط  بالأقدمية نآ  في  مرتبطة  ىي و  المرتب، مع الزيادة في مستمرة بصفة درجة
 .العام و التقدير

 من الانتقال في الأخيرة ىده فتتمثل الدرجة في بالترقية المقصود حدد 03-06 الأمر نجد كما     
التنظيم  يحددىا التي و الكيفيات الوتآئر حسب مستمرة بصفة وتتم مباشرة، أعمى درجة إلى درجة

2. 
  الرتبة في الترقية -ج  

ة في ظل القوانين المنظمة لموظيفية العمومية، انتقال الموظف من الرتب في بالترقية يقصد 
وظيفة بمستوى معين و نظام قانوني معين و حقوق و واجبات معينة الى وظيفة اخرى ذات رتبة 

في مسيرتو المينية الذي يوافق تقدمو في السمم الوظيفي و يكون ذلك اعمى، بمعنى تقدم الموظف 
حقوق  كذلك  و  و واجبات اكبر،   بمسؤوليات  رتباطيابا الاخيرة   ىذه  تتميز و   معينة برتبة 

 .3و تعويضات مالية اعمى تتناسب مع حجم ىذه المسؤوليات 
 الميني مساره في  الموظف تقدم   يقصد بالترقية " 03 - 06الامر   و حسب ما جاء في

 حسب مباشرة الأعمى السمك في أو السمك نفس في أعمى مباشرة رتبة إلى رتبة من بالانتقال و ذلك
  :الاتية الكيفيات

 مسارىم خلبل المطموبة الشيادات عمى تحصموا الذين الموظفين بين من الشيادة أساس عمى -
 .الميني

                                                           
 .314ص ، 1985 الجزائر، لمكتاب، الوطنية المؤسسة الرئاسية، السمطة فكرة تدرج مبدأ عوابدي،  عمار  1
 ، مرجع سابق.03-06(، الامر 34المادة )  2
 .00سا  16الساعة  2020جويمية  16تاريخ الاطلبع   book.com-http://www.noorالبريد الالكتروني :  3 
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 .متخصص تكوين بعد -
 .ميني فحص أو ميني امتحان طريق عن -
 الإدارية المجنة رأي أخذ بعد التأىيل قائمة في التسجيل طريق عن الاختيار سبيل عمى -

 .1المطموبة الاقدمية يثبتون الموظفين الذين  بين من المتساوية الأعضاء
 إلى و يقدم الادارة قبل من سنوياً  يعد الترقية جدول أو التأىيل قائمة أن إلى الاشارة و تجدر
 .فيو و تبث تدرسو التي الأعضاء المتساوية المجنة الإدارية

 رقابة باب من يأتي الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة عمى عرضو من اليدف أن لاحظ
 أو المرقمة النقط في النظر إعادة طمب حقيا منإذ  بالتعيين، المختصة السمطة الأخيرة عمى ىذه

 .2إلى المعنيين الاستماع
يجعل  الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة استشارة دون الترقية جدول اعداد فإن و أخيراً 
 .للئلغاء و تعرضو الشكل عيوب من بعيب مشوبة قرارات الترقية

 ملاحظة: 
خذ رأي المجنة أان الترقية في الرتبة عن طريق الاختيار بعد التسجيل في قائمة التأىيل بعد    

الادارية متساوية الاعضاء المطابق المسبق من بين الموظفين الذين يثبيتون الاقدمية المطموبة في 
 الترقية.

تقوم الادارة بتسجيل كل الموظفين الذين تتوفر فييم الشروط القانونية في قائمة التأىيل التي  -
ني المسجل في قائمة التأىيل بطمب مؤسسة بحيث يطمع عمييا الجميع، يتقدم المعفي التعمق عمى 

تأكيد مشاركتو في الترقية، بعدىا تضبط الادارة القائمة النيائية مع الاخذ بالحسبان الطعون التي قد 
يتقدم بيا الذين لم يتم تسجيميم في القائمة الاولية، التي تعرض عمى المجنة الادارية متساوية 

 ى رتبة أعمى وفق معايير موضوعية من بينيا:الاعضاء و يتم اختيار المرشحين لمترقية ال
 .المؤىلبت و الشيادات العممية 
 .الاقدمية المكتسبة في الرتبة الاصمية 
 .الاقدمية العامة المكتسبة في الوظيفة العمومية 
 صب عالي بصفة قانونية.نشغل م 

                                                           
 . سابق ، مرجع03-06( ، الامر 107المادة )  1
 .134 ص ، 1981 الجزائر، لمنشر، الوطنية الشركة ، الدولة الشريف، أعوان مصطفى  2
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 .تقييم المرشح و التقدرات العامة من قبل المسؤولين المباشرين 
  اشغال البحث المنجزة و المثبتة.الدراسات او 

بعد اختيار المجنة يتم تحرير محضر بذلك، و بناءاً عميو يتم اعداد مشروع قرار ترقية الى  
رتبة أعمى الذي يقدم الى المراقب المالي لمتأشير عميو، ثم المصادقة عميو من طرف سمطة التعيين 

 و التسيير.
ي تفتح بعنوان الترقية عن طريق التسجيل في قوائم تحدد القوانين الاساسية نسبة المناصب الت

 .1التأىيل
 لادماج في رتبة الانتداب ا :الفرع الثالث

 تعريف الانتداب - أ
( : " الانتداب الموظف الذي يوضع خارج سمكو 133في المادة ) 03-06حسب الامر 

مع مواصمة استفادتو في ىذا السمك، من حقوقو في الاقدمية و في  الاصمي، و/او ادراتو الاصمو
 .  2الترقية في الدراجات و في التقاعد في المؤسسة و الادارة العمومية التي ينتمي الييا"

 وظيفتو ميام من مؤقتاً  أعفى الذي الدائم الموظف وضع ىو الانتداب بأنو " و يعرف
 و الترقية و التدرج   الراتبب  يحتفظ  أن  عمى  أخرى،  وظيفة  أو إليو ميمة أسندت و الأصمية

  3.الأصمية" إدراتو  من و التقاعد
 التمقائي الانتداب - ب

 التي الحالة أنو " عمى عرفو وقد الإلحاق بمصطمح الانتداب عن ،133-66الأمر  عبر
     4 .التقاعد" و الترقية في حقوقو من الاستفادة مواصمة مع الأصمي اطاره خارج الموظف فييا يكون

حالة  في استثنائية بصفة تمقائياً  تقريره يمكن كما الموظف طمب عمى بناءاً  التمقائي الانتداب يقرر  
 الأعضاء المختصة المتساوية الإدارية المجنة استشارة بعد المصمحة تطمبيا التي القصوى الضرورة

 .5القديمة لموظيفة الأقل عمى متساوية الجديدة الوظيفة تكون أن عمى

                                                           

 د. 30سا  20، الساعة 2020جويمية  25تاريخ الاطلبع   book.com-http://www.noorالبريد الالكتروني :  1 
 ، مرجع سابق.03-06(، الامر 133دة )الما  2
 .279 ص ، 1991 لبنان، بيروت، العربية، النيضة دار الموظفين، شؤون و ادارة العامة الوظيفة حبيش، فوزي  3
 .سابق مرجع ،133-66(، الامر 41المادة )  4
 .المرجع (، نفس42) المادة  5
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 قدرىا دنيا لمدة الانتداب يتم : "أن عمى 59-84 المرسوم من (101) المادة و قد نصت 

 الأصمية المستخدمة  الييئة تتخذه مقرر بناءاً عمى سنوات ( 05) قدرىا قصوى و مدة أشير ستة
 :عميو و يوافق

 .الوظيفية العمومية الييئات أو لممؤسسات بالنسبة المعنيين الوزيرين أو المعني الوزير من بقرار -
 . المحمية العمومية الييئات و المؤسسات إلى بالنسبة الوالي من بقرار -

 مؤسسة أو ىيئة في وظيفة لممارسة يدعى الذي لمموظف نشاط حالة يعني الانتداب فإن و بالتالي
 يعتبر لا إلييا المنتدب الوظيفة عمل لأداء الموظف انتداب فإن المستخدمة، و عميو غير المؤسسة

 المؤسسة ضمن الاستفادة في المنتدب الموظف إجراء مؤقت، و يستمر ىو و انما فييا، تعيناً 
 ."التقاعد الترقية، الأقدمية، حقوق من الأصمية

 القانون  بقوة  الموظف  انتداب  حالات حدد قد 03-06 الأمر من (134) المادة أن كما
 .ممارسة من لتمكينو ذلك و
 .الحكومة في عضو وظيفة -
 .إقميمية جماعة أو وطنية مؤسسة في دائمة انتخابية عيدة -
 .إلييا ينتمي التي تمك غير عمومية إدارة أو المؤسسة في عالي منصب أو لمدولة عميا وظيفة -
 .بو المعمول التشريع يحددىا التي الشروط وفق دائمة نقابية عيدة -
 .الخاصة الأساسية القوانين في عميو منصوص تكوين متابعة -
 .دولية ىيئات أو المؤسسات في الدولة تمثيل -
التي  العمومية الإدارة أو المؤسسة من لذلك الموظف تعيين تم ما إذا دراسات أو تكوين متابعة -

 1 .اإليي ينتمي
انو يمكن : " يمكن انتداب الموظف بطمب منو لتمكينو  03-06( من الامر 135و حددت المادة )

 من ممارسة:
 و الاصمية.تمؤسسات و ادارة عمومية اخرى و/او في رتبة غير رتب نشاطات لدى -
 ات التي تممك الدولة كل رأسماليا او جزءاً منو.ييئوظائف تأطير لدى المؤسسات او ال -
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 .1"ميمة او تعاون لدى مؤسسات او ىيئات دولية -
 أنو نجد (10) و (09) المادتين في و بالتحديد 10-84المرسوم  إلى و بالرجوع أنو غير

 عميو يعترض الذي التمقائي الانتداب حالة في اجبارية الإدارية المجنة استشارة أن عمى نص
 إلزامياً، طابعاً  المختصة الأعضاء المتساوية الادارية المجنة بو تدلي الرأي الذي و يكتسي الموظف

 ممزم غير رأيياأن  غير الانتداب أسلبك أحد في يخص الادراج  اجبارياً فيما المجنة تستشار كما
 فردي بقرار يكون الانتداب أن عمى نص الذي 03-06 إليو الأمر يتعرض مالم ىو ، و2للئدارة

 .الاعضاء المتساوية الادارية المجنة إلى استشارة يشير و لم المؤىمة السمطة من
ليتدارك ىذا النقص، حيث نص في  199-20و من تم جاء بعدىا المرسوم التنفيذي الجديد 

بدأ رأييا المطابق لاالثانية عشر عمى انو يتم الرجوع الى المجنة الادارية متساوية الاعضاء  مادتو
 .3المسبق فيما يخص الادماج في رتبة الانتداب

  لضرورة المصمحة  الإجباري النقل:الفرع الرابع 

 العام الموظف نقل يجوز فلب العام، المرفق لصالح الموظف نقل الاجباري بالنقل يقصد 
 .4 اطراد و بانتظام العامة المرافق سير حسن عمى و المحافظة العامة لدواعي المصمحة إلا تمقائياً 
 وكذلك الثالثة الدرجة من عقوبة الإجباري النقل 59-85 المرسوم من (124) المادة اعتبرت     
 .الثالثة الدرجة من عقوبة الاجباري النقل أن عمى نص فقد 03-06 الأمر

 تمقائياً  الانتقالات تقرير يمكن " أنو عمى 133-66 الأمر ن( م53)  المادة نصت و قد
 الأعضاء المتساوية المجنة برأي الأخذ يجب الحالة ىذه ففي ذلك، المصمحة ضرورة تطمب عندما
 .5اتخاذ القرار بعد و لو

 ذلك تطمبت إذا يتم التمقائي النقل" أن عمى 59-85  المرسوم من (120) المادة نصت كما
 صدور بعد ولو وجوباً، الأعضاء المتساوية المجنة تستشار الحالة ىذه في و ضرورات الخدمة،

 .6 "النقل قرار اتخذت التي السمطة عمى و يفرض رأي المجنة القرار
                                                           

 سابق. ، مرجع03-06(، الأمر 135المادة )  1
  ، مرجع سابق. 10-84(، المرسوم 10( و )09المادتين )  2
 ، مرجع سابق.199-20(، المرسوم 12المادة )  3
 .118كمال رحماوي، مرجع سابق، ص  4
  سابق.  ، مرجع133-66(، الامر 53المادة )  5
 .سابق مرجع ،59-85(، المرسوم 120المادة )  6
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اجبارياً  الموظف نقل يمكن" أنو عمى (158) المادة في 03-06 الأمر ذلك نص عمى كما
 بعد و لو الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة برأي ويؤخذ ذلك، المصمحة ضرورة تستدعى عندما
 .1" النقل ىذا أقرت التي ممزماً لمسمطة المجنة رأي و يعتبر قرار النقل، اتخاذ

 اىمال وضعية في يجعمو ما عممو بمنصب يمتحق و لا نقمو تم الذي الموظف يعترض قد
 " عمى نصت التي 03-06 الأمر من (184) المادة في جاء ما ىذا و بفصمو تسمح للئدارة التي
 ليا التي السمطة تتخذ مقبول مبرر دون الأقل عمى متتالية يوماً  15 الموظف لمدة تغيب إذا

 .2الإعذار  بعد المنصب اىمال اجراءات العزل بسبب التعيين صلبحية
 مديرية ضد  ). ل د( قضية  في 06/11/2000بتاريخ  الدولة مجمس قرار في جاء قد و 
 الدعوى قبول بعدم الحكم المتضمن الإدارية القضايا في فصمو حال بمستغانم والتعميم التربية

 اجبارياً  كان  أخرى  إكمالية إلى الاستاذة نقل إجبارياً، حيث أن تعميم متوسط أستاذة بنقل المتعمقة
 يستوجب تأديبي خطأ أي ترتكب لم أنيا كما النقل السنوية، حركة في و مشاركتيا رغبتيا و دون

 .الأصمي عمميا منصب المستأنفة إلى و إعادة النقل، قرار ابطال وجب لذا نقميا
 شرطين بتوافر يتم النقل جدول في تسجيل دون الإدارة طرف من إليو يمجأ قد الذي النقل إن

 :ىما
 الخدمة. ضرورة ذلك تطمب أن 

صدور  بعد حتى وجوباً  الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة الموظفين لجنة استشارة وجوب
 بإصدار قرار الإدارة قامت فإذا بتطبيقو، الإدارة تمتزم وجوبياً  الأخيرة ىذه رأي يكون و النقل، قرار
 المجنة عمييا استشارة فإن المصمحة، لضرورة مجسدة معينة ظروف ذلك في و ادعت موظف نقل

احترام ىذا   فعمى الإدارة مخالفاً  المجنة رأياً  أصدرت ذلك، و اذا بعد الأعضاء المتساوية الإدارية
 الشكل،  بعيب وكذا  القانون،  مخالفة  بعيب مشوباً   قراراىا كان و إلا النقل، الرأي و سحب قرار

 . 3الجية القضائية المختصة أمام  )الالغاء دعوى( السمطة  تجاوز لدعوى خاضعًا و يكون
 بالاستشارة تقم لم أو الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة برأي الإدارة أخد عدم حالة في لكن

أمام ىذا  تكون الادارة حيث الإجراءات، بعيب مشوباً  يكون قرارىا فإن أو البعدية لمجنة القبمية

                                                           
 ، مرجع سابق.03-06(، الامر 158المادة )  1
 .سابق ، مرجع03-06(، الامر 148( و)158المادتين )  2
 .263-259 ص ، 2005 الجزائمر، ىومة، دار الدولة، مجمس قضاء في شيخ، المنتقى بن لحسين ممويا أث  3
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 إلى تيدف التي و الإدارية القرارات اعداد لإجراءات القواعد المنظمة خالفت إحدى كمما العيب
 المختصة. السمطة تنوير

 ومن الأشخاص، و مصالح لحقوق لاحترام أكثر الضامن بمثابة الحالات بعض في و تجدىا
 ينص ذلك عندما الموظفين كمجنة الجماعية الييئات استشارة عيوب الإجراءات عدم أىم بين

 . 1القانون
 كمجمس تأدبيبي الأعضاء المتساوية الإدارية المجنة اختصاصات: الفرع الخامس

 متساوية الإدارية المجنة : " تجتمع03-06 الأمر ( الفقرة الثانية من64)  المادة نصت
 . 2 الأعضاء كمجنة ترسيم و كمجمس تأديبي"

 وظيفة بممارسة القانون بمقتضى المختصة الجية عن يعبر اصطلبح التأديبية السمطة
 التمتع من الحرمان عمى المنطوية التأديبية العقوبات بتوقيع الاختصاص أي صاحبة التأديب،
،  قانوناً  المحددة الأوضاع ضوء في و ذلك نيائية أو مؤقتة بصورة المزايا الوظيفة أو كل ببعض

 ىذا تممك التي الجية ، و تختمف 3 و مقتضياتيا الوظيفة إخلبل بواجبات ارتكاب ثبوت حالة في
  4.الأنظمة آخر باختلبف إلى تشريع من التأديب في الحق

السمطة التي ليا  ذ: " تتخ 03-06( من الامر 165و بالرجوع الى نص المادة ) 
صلبحيات التعيين بقرار مبرر العقوبات التأديبية من الدرجة الاول و الثانية بعد حصوليا عمى 

 توضيحات كتابية من المعني.
ة و الرابعة بقرار السمطة التي ليا صلبحيات التعيين العقوبات التأديبية من الدرجة الثالث تتخذ

 الرأي الممزم من المجنة الادارية المتساوية الاعضاء المختصة، المجتمعة كمجمس ذمبرر، بعد اخ
من  يوم ابتداءاً  45ضية المطروحة عمييا في اجل لا يتعدى تأديبي،  التي يجب ان تبث في الق

    .5تاريخ اخطارىا " 

                                                           
 .352-352، صمرجع سابقأث موليا لحسين،   1
 ، مرجع سابق.     03-06(، الامر 64المادة )  2
 .52 ص ، 2004 مصر، الاسكندرية، المعارف منشأة الاجراءات التأديبية، شرح الياقوت، ماجد محمد  3
 الحقوق، جامعة كمية دكتوراه، رسالة مقارنة، دراسة و القضاء، الإدارة بين العامة الوظيفة في التأديب سمطة صروخ، مميكة  4

 .37-36  ص ، 1983 مصر، شمس، عين
 .نفس المرجع، 03-06( من الامر 165المادة )  5
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(، الفقرة الاولى من نفس الامر: " يجب ان يخطر المجمس التأديبي، 166و نصت المادة )   
من تاريخ  يوم ابتداءاً  45بتقرير مبرر من السمطة التي ليا صلبحيات التعيين في اجل لايتعدى 

  .1معاينة الخطأ " 
أيرىما عمى مركز و نظراً لخطورة توقيع العقوبيتين من الدرجة الثالثة و الرابعة، و مدى ت   

لزم المشرع الجزائري السمطة الرئاسية بالخضوع لرأي و المادي في وظيفتو، أ الموظف القانوني
    .2المجنة الادارية متساوية الاعضاء 

 طابع ذات تأديبية مجالس إلى الوظيفي التأديب ميمة أوكل الجزائري المشرع فإن ىنا و من
 ليذا مطابقاً  يكون بحيث المخالف، الموظف رأياً بحق تصدرو  الإدارة، عن تكون مستقمة إداري
 تكن لم و ان كمجالس لمتأديب، و تمثل ممزم، خرالآ و البعض  بعض درجات العقوبة في الرأي

 .  3الإدارية الصفة عمييا يغمب التشكيل حيث من أنو إلا بالمعنى الدقيق قضائية محاكم
 يجوز لا حيث بالتأديب المختصة الإدارية لمجية ممزم استشاريًا التأديب رأياً  مجمس و يصدر

 .4الأعضاء متساوية الادارية لمجنةا من مطابقاً  رأي عمىاً بناء إلا العزل توقيع عقوبة للئدارة
 التأديبية العقوبة تعريف -‌أ

 المشرع يقرره تأديبية مخالفة ارتكاب بسبب مقصود إيلبم"أنيا:  عمى التأديبية العقوبة عرفت
 توقيعو عمى و يترتب قضائي، حكم أو إداري بقرار التأديبية السمطة و توقعو مجرد، نحو عمى

 . 5 العام الموظف الحقوق أو كل بعض من الحرمان
 السمطة تتخذه عقابي إجراء"أنيا:  عمى التأديبية العقوبة بوشعير  سعيد الدكتور عرف بينما

 يعتبر معين عمى سموك فعل ىو ىدفيا العقوبة إن لفعمو، مجازاة  المخطئ الموظف ضد التأديبية
 عمى بإجراء يوقع ذلك و الوظيفي، القانون من المستقاة النظامية المتطمبات نظر وجية من معيباً 

بانتظام   العام  المرفق سير  لحسن  ضماناً   أخرى  مرة فعمو إلى يعود لا حتى المخطئ الموظف

                                                           
 رجع سابق.م ،03-06(، الامر 166المادة )  1
لغمام لحسن، محمدي سيد عمر: النظام التأديبي لمموظف العام في القانون الجزائري، مذكرة لنيل شيادة ماستر في الحقوق   2

-2016السياسية، المركز الجامعي تندوف،  الجزائر، و العموم السياسية، تخصص قانون عام معمق، نعيد الحقو و الغموم
 .41، ص2017

 .41 ص سابق، مرجع كلبش، خمود  3
 .115عامر ابراىيم احمد الشمري، العقوبات الوظيفية، منشورات زين الحقوقية، ص  4
 20 ص سابق، مرجع الياقوت،  ماجد محمد  5
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 الموظف تمس لأنيا و الضرر النفسي الألم طابع تمثل الأثر حيث من أنيا عمى فضلًب  و اطراد،
  . 1في مزاياه الوظيفية"

 التأديبية العقوبات أنواع  -‌ب
التأديبية المطبقة عمى  : " يتوقف تحديد العقوية 03-06( من الامر 161نصت المادة )

الموظف عمى درجة جسامة الخطأ، و الظروف التي ارتكب و مسؤولية الموظف المعني و النتائج 
 .2المترتبة عمى سير المصمحة و كذا الضرر الذي لحق بالمصمحة او بالمستفدين من المرفق العام"

 لعمال العام سيالأسا القانون المتضمن ،1985 مارس 23 في المؤرخ 59-85 المرسوم إن
  المادة في و ذلك درجات ثلبث إلى التأديبية العقوبات صنف و الإدارات العمومية المؤسسات

 ":يمي ( كما124)
ثلبث  إلى يوم من العمل عن الإيقاف التوبيخ، الكتابي، الإنذار الشفوي، الإنذار :الأولى الدرجة -

 .أيام
 .الترقية جدول من الشطب أيام، ثمانية إلى أربعة من العمل عن الإيقاف الثانية: الدرجة -
 المسبق  الإشعار   مع   التسريح،  الرتبة،  في   التنزيل  ، الإجباري  النقل : الثالثة  الدرجة -

 .3و التعويضات"
 المادة نص في درجات أربع إلى التأديبية العقوبات المشرع قسم  03-06 في الأمر لكن

 :درجات أربع إلى المرتكبة الأخطاء جسامة حسب التأديبية العقوبات تصنف"منو:  (163)
 .التوبيخ الكتابي، الإنذار التنبيو، :الأولى لدرجةا -
 .التأىيل قائمة من الشطب أيام، ثلبثة إلى يوم من العمل عن التوقيف الثانية: الدرجة -
 إلى درجة من التنزيل أيام، ثمانية إلى أيام أربعة من العمل عن التوقيف الثالثة: الدرجة -

 الإجباري. درجتين، النقل
 .4التسريح" مباشرة، السفمى الرتبة إلى التنزيل الدرجة الرابعة: -

                                                           
 المطبوعات ديوان ، دراسة مقارنة،133-66 للؤمر الجزائرى طبقا في العمومي لمموظف التأديبي بوشعير، النظام سعيد  1

 .94 ص الجزائر، الجامعية،
 ، مرجع سابق.03-06(، من الامر 161المادة )  2
  .سابق ، مرجع59-85(، المرسوم 124المادة )  3
 .نفس المرجع، 03-06(، الامر 163المادة )  4
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 الموظف، تمس ضارة و أخرى بسيطة العقوبات قد صنف 58-85المرسوم  أن نلبحظ
 عقوبات بينما لمموظف الميني المسار عمى تؤثر لا أدبية عقوبات ىي الأولى فعقوبات الدرجة

 مسار عمى كبير بشكل تؤثر الثالثة الدرجة عقوبات أن غير الصرامة من فييا نوع الثانية الدرجة
 .لمموظف الميني

 حيث قد  التصنيفات من سبقو لما بالنسبة جديد التصنيف ىذا نلبحظ أن 03-06الأمر  أما
 الميني تمس بالمسار و أخرى أدبية، تشمل عقوبات دراجات، إلى اربع  التأديبية قسم العقوبات

 .1ارتكبو الذي التأديبي الخطأ جسامة حسب المذنب الموظف عمى ىذه العقوبات توقع لمموظف،
 التأديبية العقوبات توقيع في اختصاصتها  -ج

، و المادة 59-85من المرسوم  (126( و )125)و الملبحظ من خلبل نصي المادتين  
المطمق في العقوبات من الدرجة ن لسمطة التعيين الاختصاص ا، 03-06( من الامر 165)

الاولى و تمك من الدرجة الثانية، و لذلك فيي غير مضطرة باستشارة المجنة الادارية متساوية 
 الاعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي.

وجب بأن يكون القرار التأديبي مبرراً او مسبباً ت، يس59-85غير ان في نصوص المرسوم 
الدرجة الاولى يتم اتخاذىا دون استشارة لجنة الموظفين، عمى في كلب العقوبتين، غير ان عقوبة 

العكس  العقوبة من الدرجة الثانية بحيث تستوجب الرجوع الى المجنة متساوية الاعضاء من باب 
الاستشارة و ليس من باب الالزام، و استدرك المشرع الجزائري ىذه اليفوة، و اسقطيا و نص في 

ا العقوبتين سواء من الدرجة الاولى او الثانية، يتعين عمى السمطة أن في كمت 03-06احكام الامر 
التي ليا صلبحيات التعيين اتخاذ العقوبة بقرار مبرر كما قيد ذلك بشرط حصوليا عمى تبريرات من 
الموظف المحال الى العقاب، و اشترط عمى ان تكون ىذه التبريرات او التوضيحات كتابية من 

 المعني.
التي ليا صلبحية التعيين من الدرجة الثالثة و الرابعة بقرار مبرر بعد اخذ  و تتخذ السمطة

 .  2الرأي الممزم من المجنة الادارية متساوية الاعضاء المختصة و المجتمعة كمجمس تأديبي
 

                                                           
 .46نور اليدى، مرجع سابق ص شاوي مريم، ستيتي  1
 .41سابق، ص لغمام لحسن، محمدي سيد عمر ، مرجع  2
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 المتساوية المجان اختصاص المتضمن 10-84  المرسوم ( من10) المادة نصت و قد
 المتساوية الإدارية المجان بيا تدلي التي الآراء أن عمى و عمميا، و تنظيميا و تشكيميا الأعضاء
 عمى الإحالة أو الدرجة أو الرتبة في بالتنزيل العقوبة تتعمق تكتسي طابعاً الزامياً عندما الأعضاء

 .الغاؤىا أو المعاش حقوق إبقاء و التسريح مع تمقائياً، التقاعد
 أن يمكن جسيم، خطأ الموظف ارتكاب حالة في أنو: " عمى 03-06 الأمر نص و قد

ميامو  عن بتوقيفو التعيين صلبحيات ليا التي السمطة تقوم الرابعة، الدرجة من عقوبة إلى يؤدي
 .1فوراً"

 التشريعية الأحكام تطبيق بكيفيات المتعمق 302-82  المرسوم من (64) المادة تنص كما 
 مرور بعد الموظف عمى التأديبية العقوبة تسميط "يمنع أنو عمى الفردية العمل بعلبقات الخاصة

  ."2المرتكب الخطأ معاينة أشير عمى 03 من أكثر
 التأديبي،  المجمس  جمسة  و مكان ساعتو  تاريخ  يحدد باستدعاء الموظف تبميغ و يجب 
 وصل مع عميو الموصي بالبريد الأقل عمى يوماً  15 قبل مثولو بتاريخ يبمغ الموظف أن و يجب
 .3استلبم

 اختصاصات المجنة الادارية متساوية الاعضاء لابدأ رأي استشاري: المطمب الثاني

"الحالات التي يمكن الرجوع الى المجان الادارية  199-20( من المرسوم 13نصت المادة )
 المتساوية الاعضاء لابدأ رأي استشاري، خصوصاً في المسائل المتعمقة بالحالات الآتية:

 القانوينة عمى مختمف انماط التوظيف.تعديل النسب  -
 مناىج تقييم الموظفين. -
 النقطة المرقمة المعترض عمييا في اطار تقييمو. -
 لاغراض شخصية. احالة الموظف عمى الاستداع -
ترقية الموظف في الرتبة، بطريقة استثنائية، عندما ينص القانون الاساسي الخاص الخاضع لو  -

 عمى ذلك.

                                                           
 سابق.   ، مرجع03-06(، الامر 173المادة )  1
، المتعمق بكيفيات تنظيم الاحكام التشريعية الخاصة بعلبقات 11/09/1982، المؤرخ في 302-82(، المرسوم 64المادة )  2

 .14/09/1982، الصادر في 37الرسمية، العدد العمل الفردية، الجريدة 
 .نفس المرجع، 03-06(، الامر 02(، الفقرة  )168المادة )  3
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كما تتم استشارتيا في الحركات الدورية لنقل الموظفين، المنصوص عمييا في القوانين التي  -
 .1بخضعون ليا"

 بعض ما جاء في المادة السالفة الذكر حسب الفروع التالية:  الى شرح و سنتطرق بال    
 تقييم الموظفيين: الفرع الاول 

 تعريف التقييم: -أ
ت المينية لمموظف في وظيفتو، و مدى التزامو بالواجبات ىو نظام ييدف الى تقدير المؤىلب

الممقاة عمى عاتقو، و امكانية ترقيتيم في الدرجات، او الى رتب اعمى، او منح امتيازات مرتبطة 
و منح الاوسمة و التشريفات وفقاً لمناىج ملبئمة، يخضع كل موظف اثناء مساره  بالمردودية،

 دوري. الميني الى تقييم مستمر و
تبمغ نقطة التقييم الى الموظف المعني الذي يمكنو ان يقدم بشأنيا تظمماً الى المجنة الادارية 
المتساوية الاعضاء المختصة التي يمكنيا اقتراح مراجعتيا تحفظ استمارة التقييم في ممف 

   .2الموظف
 ر تقييمه:مناهج تقييم الموظفين و النقطة المرقمة المعترض عميها من قبل الموظف في اطا-ب

، حيث نصت المادة 03-06من الامر  (102)الى  (97و ىذا ما نصت عميو المواد من )
 ( من نفس الامر " ييدف تقييم الموظف الى: 98)
 الترقية في الدرجات. -
 الترقية في الرتبة. -
 منح امتيازات مرتبطة بالمردودية و تحسين الاداء. -
 .3منح الاوسمة التشريفة و المكفآءات"  -

( من نفس الامر: " يرتكز تقييم الموظف عمى معايير موضوعية، تيدف عمى 99المادة ) و نصت
 وجو الخصوص الى تقدير:

 احترام الواجبات العامة المنصوص عمييا في القوانين الاساسية. -
 الكفاءة المينية، الفعالية و المردرودية. -

                                                           
 ، مرجع سابق.199-20(، من المرسوم 13المادة )  1
 د. 00سا  20، الساعة 2020جويمية  27تاريخ الاطلبع   book.com-http://www.noorالبريد الالكتروني :  2 

 ، مرجع سابق.03-06(، الامر 98المادة )  3

http://www.noor-book.com/
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 كيفية الخدمة. -
ايير اخرى، نظراً لخصوصيات بعض يمكن ان تنص القوانين الاساسية الخاصة عمى مع 

 .1الاسلبك
( من نفس الامر" تحدد المؤسسات و الادارات العمومية، بعد استشارة 100و نصت المادة )

المجان الادارية المتساوية الاعضاء، و موافقة الييكل المركزي لموظيفة العمومية، مناىج التفييم 
 .2التي تتلبئم و طبيعة نشاطات المصالح المعنية" 

 ملاحظة:
تعود سمطة التقييم و التقدير لمسمطة السممية المؤىمة، و يتم التقييم بصفة دورية و ينتج عنو 

 تقييم منقط مرفق بملبحظة عامة.
 و تتكون بطاقة التقييم )التنقيط( من جزئيين:  

 الاول: يشتمل عمى بيانات شخصية، و بيانات متعمقة بالوظيفة.
المقب و الاسم، تاريخ الميلبد، الحالة العائمية، مجموع العطل المرضية في السنة، النقط بالارقام  -

 لمسنتين الماضيتين.
بيانات وظيفية: الرتبة، الفئة، القسم، الدرجة، الرقم الاستدلالي، تاريخ آخر ترقية في الدرجات،  -

 يين في الرتبة الحالية.و تاريخ التع  العنوان الاداري، تاريخ الدخول في الادارة
عمييا،  الذي تحصل   النقطة  رأيو في  اجل ابدأ  جزء مخصص لمموظف الخاضع لمتقييم من -

 و عميو التوقيع بعد الاضطلبع عمى النقطة لاثبات تبميغو.
 جزء مخصص لمنقطة بالارقام. -

تقييم و التقدير الثاني: لا يحق لمموظف الخاضع لمتقييم الاضطلبع عميو، و الذي يحمل معايير ال
 العام.

 جزء مخصص لمرئيس الاداري لوضع التقدير العام حيث لا يمكن لمموظف الاضطلبع عميو. -
 

                                                           
 .مرجع سابق، 03-06(، الامر 99المادة )  1
 .نفس المرجع، 03-06(، الامر 100المادة )  2
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جزء خاص بالمجنة الادارية متساوية الاعضاء التي يمكن ليا ان تقترح لمسمطة المكمفة بالتقييم  -
عمى اسباب تبينيا المجنة حسب الحالة، و ذلك بعد اخطار يقوم بو الموظف،  مراجعة النقطة بناءاً 

 .    1الذي يقدم تظمماً 
 احالة الموظف عمى الاستداع لاغراض شخصية الفرع الثاني:

: " تتمثل الاحالة عمى الاستداع في اقاف مؤقت  03-06( من الامر 145نصت المادة )
 .2لعلبقة العمل " 

 عن و بالتالي وظائف ممارسة عند مؤقتة بصفة يتوقف الذي الموظف حالة ىو الاستيداع      
 أي برتبة احتفاظو دون الوضعية ىذه تحول أن غير من و التقاعد الترقية بحقوقو في الاستفادة

  3.الموظف بصفة
 قرار بموجب محددة لمدة مشروعاً  انقطاعاً  عممو عن الموظف انقطاع بأنو تعريفو يمكن كما      
  .4العمومية لموظيفة النظامية لمرابطة خاضعاً  بقائو مع الإدارية من السمطة صادر
 عمى الاحالة من الفعمية الخدمة من سنتين و بعد منو بطمب الموظف يستفيد أن يمكن حيث     

 .بحث أعمال انجاز أو بدراسات لمقيام لاسيما شخصية الاستيداع لأغراض
 وضعية تكرس فإنو الموظف بطمب الاستيداع عمى الاحالة قرار ذاتخا سمطة يخص فيما أما     

 قابمة أشير ( ستة06) قدرىا دنيا لمدة ،المؤىمة السمطة من فردي بقرار عمى الاستيداع الاحالة
 بعد المعنية السمطة عمى و يتعين  ، 5 لمموظف المينية خلبل الحياة سنتين حدود في لمتجديد
 في رفضيا أو بقبوليا الطمب صاحب تبمغ أن الأعضاء المختصة متساوية الإدارية المجنة استشارة

 .6 الطمب استلبم بعد واحد شير أقصاه أجل

                                                           
 .00سا  21، الساعة 2020جويمية  30تاريخ الاطلبع   http://www.noor-book.comالموقع الالكتروني :   1
 ، مرجع سابق.03-06( ، الامر 145المادة )  2
 .175 ص سابق، مرجع خرفي، ىاشمي  3
 .37 ص سابق، مرجع د، كلبش خمود  4
 .271 ص سابق، مرجع مقدم، سعيد  5
 .176 ص ،نفس المرجع خرفي، ىاشمي  6

http://www.noor-book.com/
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 اىمال وضعية في يعتبر الحالة ىذه في الموظف فإن بالمنصب الالتحاق عدم حالة و في
 غيابو يجعل بالاستلبم الاشعار عمى توقيعو و بعممو للبلتحاق اعذارين الموظف لممنصب، فاستلبم

 .1 بالعزل قرار اصدار إلى بالإدارة يؤدي مما لممنصب إىمال حالة عد فييو  شرعي، غير
 :يمي فيما يمكن اجماليا الآثار من مجموعة الاستيداع عن و يترتب     

 .الدرجات في الترقية و الأقدمية في حقوقو و الموظف يوقف راتب -9
 .2 الاستيداع عمى احالتو تاريخ عند الأصمية رتبتو في اكتسبيا التي بالحقوق الموظف يحتفظ -0
 .ذلك من لمتأكد بتحقيق تقوم أن للئدارة يمكن كما صريح نشاط ممارسة من الموظف يمنع -3
 .3الوضعية ىذه عمى أجميا من الموظف أحيل التي الأسباب مع الاستيداع إلى الاحالة تطابق -4

 بقوة الأصمية رتبةال في الاستيداع عمى إحالتو فترة انقضاء بعد الموظف ادماج و يعاد
 .العدد عن لو كان زائداً  و القانون

 الحركات الدورية لنقل الموظفين: الفرع الثالث 

و يكون اما ذا طابع عام   النقل لا يكون الا من ادارة الى اخرى، او مديرية او وزارة اخرى،
 و دوري، او ذا طابع محدود و ظرفي، و قد يكون اما اجبارياً او بناءاً عمى طمب المعني.

حركات نقل الموظفين دورياً بعد  عندما يكون النقل ذا طابع عام و دوري تعد الادارة جدوال  
المصمحة  بين ضرورة  استشارة المجنة الادارية متساوية الاعضاء، و يجب ان يراعا فييا التوفيق 

و وضعيتيم العائمية، ينقل الموظفون المسجمون  و اقدميتيم و كفآءتيم المينيةت المعنين، باو رغ
لتي ليا صلبحيات التعيين، و ىذا ما نصت في جدوال حركات التنقل بقرار او مقرر من السمطة ا

 .4 03-06( من الامر 165عميو المادة )
 
 
 
 

                                                           
 .172الدولة، ص ، من مجمة مجمس20/01/2004بتاريخ  010497الثانية، القرار رقم  الغرفة الدولة ، مجمس مجمة  1
 .45كمال رحماني، مرجع سابق، ص  2
 .72، ص2012رشيد رحباني، دليل الموظف و الوظيفية العمومية، دار النجام لمكتاب،   3
 د. 30سا  23، الساعة 2020جويمية  30تاريخ الاطلبع   book.com-http://www.noorالالكتروني :  الموقع 4 

http://www.noor-book.com/
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طبيعة آراء المجان الادارية متساوية الاعضاء و الضمانات الخاصة : الثاني المبحث

 :بالطعن

 يتعمق فيما و ذلك الأعضاء، المتساوية الإدارية المجان باستشارة الإدارية السمطة تقوم 
 تقبل و ىل الآراء ىذه طبيعة اشكالية تثير ءآار  الأخيرة ىذه فتصدر الفردية لمموظفين، بالأوضاع

 فييا؟ الطعن
 يتعمق فيما و ذلك الأعضاء، المتساوية الإدارية المجان باستشارة الإدارية السمطة تقوم
 تقبل ىل و الآراء ىذه طبيعة اشكالية تثير ءآار  الأخيرة ىذه فتصدر الفردية لمموظفين، بالأوضاع

 .1 فييا؟ الطعن
الزم المشرع السمطة التي ليا صلبحية التعيين باتباع عدة اجراءات قصد توقيع العقوبة 
التأديبية عمى الموظف المرتكب لخطأ تأديبي، و ذلك لتفادي تعرض قراراىا لمبطلبن و بالمقابل 

لتجنب التعسف بحقوقو،  احاط الموظف المتيم بجموعة من الضمانات التأديبية المقررة لو قانوناً 
بالاضافة الى ىذه الضمانات الاجرائية التي يتمتع بيا الموظف، لو ضمانة أخرى تمكنو من استفاء 

ن حقوقو اذا تبين ان العقوية المقررة لو مبالغ فييان حيث يحق لو الطعن في ىذه الاخيرة أمام لجا
 .2الطعن المختصة أو أمام القضاء 

 الأعضاء المتساوية الإدارية المجان عن الآراء الصادرة طبيعة: الأول المطمب

 في تنحصر بحتة استشارية اعمال الأعضاء المتساوية الإدارية المجان اختصاص يعتبر
 .3ذلك  منيا طمب إذا لمموظفين القانونية الأوضاع بخصوص و الاقتراحات الرأي تقديم ميمة

، ؟ الادارية المجان  ىذه  تصدرىا التي  الآراءالزامية  مدى ما ىو الاشكالية ثيري ما و لكن
 .؟ قرارات إدارية تعتبر و ىل

 الانفرادي القانوني العمل" :بأنو بعمي الصغير محمد الدكتور عرفوفالقرار الاداري كما 
 .4 "مصمحة العامةمل اً تحقيق قانوني أثر احداث شأنو من و الذي عام مرفق عن الصادر

                                                           
 .47شاوي مريم، ستيتي نور اليدى، مرجع سابق، ص  1
 .54فلبحي ليندة، مبرك جميمة، مرجع سابق،  2
 .281 ص سابق، مرجع بوضياف، أحمد  3
 .08 ص ، 2005 الجزائر، عناية، العموم، دار الإدارية، القرارات ، بعمي الصغير محمد  4
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 من خلبل التعريف يتميز القرار الاداري بالخصائص التالية:  
 مر وجوبي لميلبده.أالقرار الاداري تعبير ارادي فالافصاح عنو يعتبر  -
 القرار الاداري صادر عن جية ادارية في اطار السمطة التنفيذية. -
 القرار الاداري يصدر بالارداة المنفردة للبدارة. -
 قانونية سواء بانشاء مركز قانوني جديد او تعديمو او الغاءه.القرار الاداري يحدث آثاراً  -

 جعل قد و استشارية ارآءاً  تصدر الأعضاء المتساوية الإدارية المجان فإن تطرقنا وأن سبق كما   
 .1الزامياً   أمراً  المجنة المشرع استشارة

، أي مدى اعتبار ارآء المجان الأعضاء المتساويةالادارية  المجنة طبيعة رأي إلى سنتطرق لذا     
 قرارات ادارية حسب الفروع التالية:

 51-55 المرسومالمجنة الادارية متساوية الاعضاء حسب الصادرة عن رآء لا طبيعة ا: الفرع الاول

 ، نلبحظ59-85المرسوم  من ،(127( و )126( و )125) المواد نصوص إلى بالرجوع
 ىامتين:  نقطتين

أما  الموظفين لجنة استشارة دون الأولى الدرجة عقوبات تسميط صلبحيات ليا التي السمطة تقرر
 .المسمطة عميو العقوبة في لإبداء رأييا لمجنة قضيتو رفع حرية لمموظف الثانية الدرجة من العقوبة

الموظفين  لجنة برأي الأخذ التأديبية السمطة عمى فيجب الثالثة الدرجة من لمعقوبة بالنسبة أما
 ليا التي السمطة تقرر" عمى:  تنص التي (127) لممادة المخالفة بمفيوم يفيم ما و ىذا الزامياً،

 . 2الموظفين لجنة موافقة بعد الثالثة، الدرجة من عقوبات التعيين صلبحية
 23-26الأمر المجنة الادارية متساوية الاعضاء حسب  الصادرة عن رآءلا طبيعة ا:الفرع الثاني 

 ليا التي السمطة تتخذ" :عمى تنص التي 03-06 الأمر من (165) المادة نص خلبل من
 الممزم بعد أخذ الرأي مبرر بقرار و الرابعة الثالثة الدرجة من التأديبية العقوبات التعيين صلبحيات

 .3المختصة المتساوية الأعضاء الإدارية المجنة من

                                                           
الييكل المركزي و ىيئات الوظيفة العامة، مذكرة الماستر تخصص قانون عام، كمية  شوارفي، سمية ، شوارفي نجية   1

 .57، ص2015/2016، قالمة، الجزائر، 1945ماي  08الحقوق و العموم السياسية، جامعة 
 ، مرجع سابق.59-85(، المرسوم 127( و )126( و )125المواد )  2
 . سابق ، مرجع03-06الامر  (،165المادة )  3
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 أقل، و لا لا أكثر فقط استشاري  رأي  الأعضاء  المتساوية الإدارية المجنة رأي أن يتضح
 لمقرار خاصية أىم إلى تفتقر كونيا الإدارية القرارت مرتبة إلى ترتقي الآراء الاستشارية لا و بالتالي
 .و النيائي التنفيذي بالطابع تتمتع لا فيي قانونية احداث آثار و ىي ألا الإداري

 قبل التأديبية السمطة الزامي عمى اجراء ىو الأعضاء المتساوية المجنة رأي فإن و بالتالي     
  .1الموظف العقوبة عمى توقيع

 911-02 المرسوم المجنة الادارية متساوية الاعضاء حسبالصادرة عن رآء لا طبيعة ا :الفرع الثاني

 و بخصوص طبيعة الارء الصادرة عن ىذه المجان فيمكن القول انيا تنقسم الى نوعان:
استشارية لا ترتقي الى مرتبة القرار الاداري، و بالتالي لا يمكن الطعن فييا لانيا لا  ارآء -

 تكتسب الطابع التنفيذي.
ييا بعد صدور القرار ىناك ارآء الزامية للبدارة تجبر عمى الاخذ بيا، و ىنا يمكن الطعن ف -

و الرابعة،   الثالثة  لدرجةا  السمطة التي ليا صلبحية التعيين و ىذا في العقوبات منالتأديبي من 
 .القضاءو يكون الطعن ادارياً و امام لجنة الطعن المختصة، و يمكن الطعن فييا امام 

 الضمانات الخاصة بالطعن: الثاني المطمب 

 أما الطعن، تقبل لا استشارية الأعضاء المتساوية الإدارية المجان آراء أن سابقاً إلى تعرضنا
 يمكن فإنو ءىا الزامية آر تكون فييا ا و الرابعة و التي الثالثة الدرجة عقوبات بخصوص ء المجانآر ا

 يكون التعيين، بحيث صلبحية ليا التي السمطة من القرار التأديبي صدور بعد فييا و ذلك الطعن
 .2 القضاء أمام يكون أو المختصة الطعن لجنة أمام إدارياً أو فييا الطعن
 الإداري لتظمما: الأول الفرع

الاداري من الجزاء التأديبي ضمانة اجرائية ىامة نصت عمييا غالبية  يمثل الطعن او التظمم
التشريعات المختمفة، حيث سمحت لمموظف العام بالطعن امام الادارة في قرار الجزاء التأديبي 

 الصادر في حقو من اجل سحب او الغاء او تعديل ىذا الجزاء.

                                                           
 .66ص سابق، مرجع شوارفي، شوارفي ، وسمية نجية  1
 .51شاوي مريم، ستيتي نور اليدى، مرجع سابق، ص  2
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من  ةتعريف التطمم الاداري عمى انو: " الطمب او الشكوى المرفوع و قد حاول الفقو الاداري
 .1متظمم الى السمطة المختصة لفض خلبف او نزاع ناتج عن عمل قانوني او مادي او اداري

 لإعطاء الفقياء أمام المجال فسح ما و ىذا الإداري لمتظمم تعريف الجزائري المشرع يعطي لم  
 .نظره وجية كل بحسب تعاريف

 عناصر من عنصر تشكل المسبقة الإدارية المراجعة أن" بقولو: محيو أحمد عرفو حيث
 الإجراءات تحريك يتم و لا ،القاضي تدخل دون النزاع حل تستيدف القضائية الإجراءات الإدارية

 .2الإدارية" المراجعة فشل تمك بعد إلا القضائية
 .تعموىا التي تمك أو القرار مصدرة الإدارية السمطة أمام الإداري الطعن أو التظمم و يكون

 و ىناك نوعان من التظمم  الاداري:    
 الولائي التظمم اولًا: 

 القرار مصدرة الجية إلى المتظمم الموظف يقدمو الذي التظمم ذلك ىو الولائي التظمم إن
 تعديمو، أو  الغائو أو بسحبو  إما  المعيب القرار في بالنظر حساباتيا تعيد أن مباشرة مطالباً إياىا

 من إلى معيب قرار حقو في صدر الذي المتظمم من الموظف يقدم ىو التماس آخر و بمعنى
  3.و مراجعتو قراراىا بدراسة الإدارة فيو منو، و يطالب المشكو القرار منو صدر

الرئيس الاداري بصفة جزئية او كمية، و قد يرد اصلًب عمى طمب الموظف و منو  فقد يعدل      
 .4يعد سكوتو رفضاً ضمنياً لمتظمم 

الإجراءات  قانون من الفقرة الاولى (830) المادة في التظمم الى الجزائري المشرع نص و لقد     
 الإدارية الجية إلى تظمم تقديم يالإدار  بالقرار المعني لمشخص يجوز"  بقوليا و الإدارية  المدنية
 .5 "( 829)المادة  في عميو المنصوص في الأجل القرار مصدرة

                                                           
 .70سابق، ص لغمام لحسن، محمدي سيد عمر ، مرجع  1
 .78 ص سنة، دون الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان الإدارية، المنازعات محيو، أحمد  2
 .بالقايد،  بكر أبي جامعة العام، القانون قسم ماجيستر، رسالة الإدارية، المنازعات في و الصمح التظمم عيساني، عمي 3

 .28 ص ، 2008 تممسان،
 .71سابق، ص لغمام لحسن، محمدي سيد عمر ، مرجع  4
 الإجراءات المدنية قانون ، المتضمن25/02/2008، المؤرخ في 09-08(، القانون رقم 01(، الفقرة )380المادة )  5

 .2008 أفريل 23 في الصادرة  ، 21 العدد الرسمية، الجريدة والإدارية،
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 يبث أن و يجب التأديبي بالقرار الموظف عمم تاريخ يوماً من 60 ىو التظمم تقديم و ميعاد     
 يعتبر المختصة السمطة عنو تجيب أن دون التظمم تقديم تاريخ يوماً من  60 خلبل التظمم في

 رفض. بمثابة
 الرئاسي التظمم ثانياً:

 عمى الرئاسية السمطة تمارس التي الإدارية السمطة إلى يوجو الذي التظمم ىو الرئاسي التظمم
 .1التظمم محل المادي بالعمل قامت التي أو الإداري القرار مصدرة السمطة الإدارية
 التأديبي القرار سحب منو يمتمس منو المشكو القرار مصدر رئيس إلى يقدم الرئاسي فالتظمم

 .2لمقانون مطابقاً  يجعمو بما أو تعيمو، الغاؤه أو
 الإجراءات قانون من (275) المادة في الرئاسي التظمم الى الجزائري المشرع نص قد كذلك

 يرفع الذي التدريجي، الإداري الطعن يسبقيا ما لم بالبطلبن الطعون تكون لا " المدنية والإدارية
 أصدر من فأمام توجد لم فإن القرار أصدرت التي مباشرة الجية التي تعمو الإدارية السمطة أمام

 .3نفسو" القرار
و رغم ان التظمم الرئاسي اكثر فاعمية من التظمم الولائي، لا سيما عندما يتحمى الرئيس 

بالنظر الى مركز ى غير فعال ضوعية في بحث التظمم، الا انو يبقالاداري الاعمى بالحيادية و المو 
الدائم عمى عدم تغيير قرارتيا  رارىاا و تعنتيا في بعض الاحيان باصالادارة كسمطة عامة و ىيبتي

الادارية فيمجأ الموظف العام المتضرر الى الطعن امام لجنة الطعن التي عيد الييا المشرع 
 .4صلبحية اعادة النظر في قرارات الادارة

 لجنة الطعن أمام الطعن: الثاني الفرع

 ،و كل والي كل وزير   لدى  : " تنشأ لجنة الطعن 03-06( من الامر 65نصت المادة )
 و كذا لدى كل مسؤول مؤىل بالنسبة لبعض المؤسسات او الادارات العمومية.

 تتكون ىذه المجان مناصفة بين ممثمي الادارة و ممثمي المنتخبين.    
                                                           

 ص ،2008 الجزائر، الجامعية، المطبوعات ديوان ،"الإدارية الدعوى قبول شروط" الإدارية المنازعات قانون خموفي، رشيد  1
103 . 

 ص ،2007 عمان، الثقافة، دار الأولى، الطبعة مقارنة، دراسة العام، الموظف تأديب سمطة العجارمة، العقيل نوفان  2
210. 

 .سابق مرجع ، 25/02/2008، المؤرخ في 09-08(، القانون رقم 275) المادة  3
 .71سابق، ص لغمام لحسن، محمدي سيد عمر ، مرجع  4
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ا او ممثل عنيا يختار من بين الاعضاء المعينين بعنوان و ترأسيا السمطة الموضوعة عمى مستواى
ممثمييم في لجان الادارة و ينتخب ممثمو الموظفين لمجان الادارية متساوية الاعضاء من بينيم 

 .1الطعن" 
:"  تكون لجان الطعن، لدى 199-20( من المرسوم الجديد 74حتو المادة )و ىذا ما وض

مسؤول مؤىل بالنسبة لبعض المؤسسات و الادارات العمومية كل كل وزير او والي، و كذا لدى أي 
د( كما ىو منصوص عميو في المادة ،مجموعة اسلبك موظفين تتساوى مستويات تأىيمييم )أ،ب،ج

يويميو سنة  15الموافق  1427جمادى الثانية عام  19المؤرخ في  03-06( من الامر 08)
 المذكورة اعلبه. 2006

لجنة طعن مشتركة بين عدة مجموعات من اسلبك موظفين، عندما لا غير انو يمكن تكوين 
  .2تسمح التعدادات بتكوين لجنة خاصة بكل مجموعة "

اعضاء دائمين، من ممثمي  (07)من  199-20و تتكون لجان الطعن حسب المرسوم الجديد    
ي العدد مع ف الموظفين، و اعضاء اظافيين يتساوى ائمين من ممثميداعضاء  (07)الادارة و 

 الاعضاء الدائمين.
و يراعى عند تكوين لحنة الطعن لدى الوالي تمثيل عدة اسلبك من الموظفين، و لا يمكن 

يا بثلبثة سنوات قابمة لمتقميص او التمديد ين مرسمين من سمك واحد، و تحدد عيدتتكوينيا من ممثم
 .3نائيةثفي الظروف الاست

" تخطر لجان الطعن من الموظف فيما يخص  : 03-06( من الامر 67و نصت المادة )
   .4( من ىذا الامر"63المنصوص عمييا في المادة )ة و الرابعة ثالعقوبات التأديبية الثال

( : " تكمف لجان الطعن بالبث في 54في المادة ) 199-20المرسوم  وضحوو ىذا ما 
لدرجة الثالثة او الرابعة، طعون الموظفين، المتعمقة بالقرارت المتضمنة عقوبات تأديبية من ا

الصادرة عن المجان الادارية المتساوية الاعضاء و المرفوعة في اجل اقصاه شير واحد ابتداءاً من 
 تاريخ الاخطار بالقرار التأديبي.

                                                           
 ، مرجع سابق.03-06(، الامر 65المادة )  1
 ، مرجع سابق.199-20 (، المرسوم74المادة )  2
 ، مرجع سابق.   199-20(، المرسوم 51( و )50( و )49المواد )  3
 .نفس المرجع، 03-06(، الامر 67المادة )  4
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،  1الصادرة"  العقوبة  يترتب عمى الطعن المرفوع في الاجل المحدد في الفقرة اعلبه، اثر تعميق   
: " يتعين عمى لجنة الطعن ان تصدر قرارىا برأي معمل ( من نفس المرسوم 55و نصت المادة )
( يوم ابتداءاً من تاريخ اخطارىا، قصد الغاء او تثبيت او تعديل القرارات 45في اجل اقصاه )

 ه.( اعلب54المتضمنة العقوبات التأديبية المنصوص عمييا في المادة المنصوص عمييا في المادة )
 يسري قرار لجنة الطعن ابتداءاً من تاريخ اجتماعيا.   

المحدد في الفقرة اعلبه، بسبب ما اذا لم تجتمع لجنة الطعن او لم تبدي رأييا في الاجل 
الموظف في وظيفتو   ادماج  الحالة يعاد الة التوقيف المحتمل لمموظف و في ىذه حيمكن انياء 

وبة المسمطة عميو موقوفة حتى تصدر لجنة الطعن قراراىا في و يسترجع كامل حقوقو، و تبقى العق
 قضيتو.

 .2صدور قرار لجنة الطعنبعد غير انو لا يمكنو استرجاع الجزء الذي خصم من راتبو الا   
 من الطعن لجان تخطر" :عمى تنص التي 03-06 الأمر من (67) المادة أن إلى نشيرو 
 إمكانية عمى تنص ، و لم." و الرابعة.. الثالثة الدرجتين من التأديبية العقوبات يخص فيما الموظف

 . 3 الإدارة طرف من الطعن لجنة أمام التظمم أو الطعن رفع
 القضائي الطعن: الثالث الفرع

فذ الضمانات الادارية لا يبقى امامو سوى المجؤ الى القضاء لمطعن في القرار تنو بعد ان يس
الواقع ان المجؤ الى القضاء يبث الثقة في نفس الغاءه اذا كان غير مشروع، و التأديبي بيدف 

، خاصة امام رفضيا اللبدارة لتفصل فيو بنفسيالموظف، و ىذه الثقة لا تتحقق اذا ترك النزاع 
لمقرار الاعتراف بالخطأ، كما ان رقابة القضاء تعد من انجع انواع الرقابة لما تتميز بو  كمصدرة

لًب عن خبرتيا و تخصصيا نحياز، فضالقضائية من استقلبل عن الادارة و عدم الاالسمطات 
 و حجية الاحكام التي تصدرىا. القانوني و الاجراءات الدقيقة المحكمة التي تتبع اماميا،

حيث يعتبر التظمم القضائي الفرصة الوحيدة امام الموظف العام لمتخمص من الجزاء التأديبي 
 بالالغاء في القرارات التأديبية او الطعن بالالغاء في الاحكام التأديبية.و يتم ذلك بالطعن 

                                                           
 .سابق مرجع ،199-20(، المرسوم 54المادة )  1
 .نفس المرجع ،199-20(، المرسوم 55المادة )  2
 .سابق مرجع ،03-06(، الامر 67المادة )  3
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و حق الموظف في المجؤ الى القضاء يكون بواسطة وسيمة قانونية تعرف بدعوى الالغاء 
ناحية اخرى حماية من كما تضمن  ،عمى اعمال الادارة العامةالتي تعتبر من اىم وسائل الرقابة 

حيث تقضي رقابة  ،واجية عدم مشروعية اعمال السمطة الادارية التأديبيةالموظفين العامين في م
  . 1الالغاء عمى القرارات الادارية غير المشروعة بأثر رجعي و كأنيا لم توجد اطلبقاً 

 السمطات قرارات في الطعن في القضاء ينظر" بأنو:  الدستور من (143) المادة في جاء و لقد  
 .2الإدارية"

 الإلغاء دعوى  - أ
 الييئات إحدى أمام المرفوعة القضائية الدعوى"أن  عمى بعمي الصغير محمد الأستاذ عرفيا 
 عدم يسبب إداري قرار إلغاء التي تستيدف الدولة مجمس أو الإدارية الغرف ،الإدارية القضائية

 . 3  "عيوب من أركانو يشوب لما نظراً  مشروعيتو
و يشترط القانون و القضاء الاداري لقبول دعوى الالغاء شروط شكمية و اخرى موضوعية، 
فأما عن الشروط الشكمية، او كما تسمى بشروط القبول فتتطمب ان تنصب دعوى الالغاء عمى قرار 

داث اثر عمى المركز القانوني حبالارادة المنفردة للبدارة قصد ااداري نيائي أي الذي يصدر 
 سواء بقصد تعديمو او الغاءه. لمموظف

و الجدير بالذكر انو لم يعد التظمم الاداري شرط مسبق لقبول الدعوى امام المحاكم الادارية 
( من قانون الاجراءات المدنية و الادارية، كما 907( و )830و مجمس الدولة وفقاً لممادتين  )

( اشير 04في اجل اربعة )  لاداريةا  امام المحكمة  يتعين عمى الموظف المعني ان يرفع الطعن
 .09-08رقم ( من قانون الاجراءات المدنية و الادارية 829جاء في نص المادة ) و ىذا ما

اما بالنسبة لمشروط الموضوعية لدعوى الالغاء و التي تعرف بأنيا حالات او عيوب القرار 
 الاداري فتتم في:

 عيب انعدام السبب. -
 عيب عدم الاختصاص. -
 الشكل.عيب  -

                                                           
 .74لحسن،محمدي سيد عمر، مرجع سابق، صلغمام   1
 .1996 (، دستور143المادة )  2
 .31 ص سابق، مرجع بعمي، الصغير محمد  3
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 عيب الانحراف بالسمطة. -
 . 1عيب السبب  -

 عمى المشروعة غير التأديبية القرارات بإلغاء المختصة الجية ىو الإداري القضاء و أن
 .الدولة مجمس و الإدارية لممحاكم فييا النظر اختصاص ينعقد قرارات إدارية أنيا اعتبار

 من الأولى المادة نص من القرار التأديبي بالغاء اختصاصيا الإدارية المحاكم تستمد و
 قضائية كجيات الإدارية المحاكم تنشأ "عمى انو:  التي تنص و الإدارية الإجراءات المدنية قانون

 . ."2الإدارية المادة في العام لمقانون
 أياً  إدارية منازعة كل في بالنظر نوعياً  تختص الإدارية المحكمة أن المادة ىذه من يتضح

 .أطرافيا و موضوعيا كان
 العام الاختصاص مبدأ ليؤكد ، 2008 لسنة و الإدارية المدنية الإجراءات قانون جاء و قد

 المؤسسة أو البمدية أو الولاية أو الدولة تكون التي القضايا جميع في الادارية بالنظر لممحاكم
 فإن و عميو  ،3 للبستئناف قابل حكم بموجب وىذا طرفاً فييا، الصبغة الإدارية ذات العمومية

 الإدارية، لممحاكم معيود اللبمركزية عن السمطة الصادر القرار التأديبي لإلغاء بالطعن الاختصاص
 عن الصادر التأديبي القرار الغاء في بالطعن القضائية المختصة الجية الجزائري المشرع ربط و قد

 بصفة المتقاضي يتجنب حتى ىذا و الإدارية، المؤسسات العمومية تواجد بمكان اللبمركزية السمطة
 ىذا مخالفة فإن ذلك و عمى الدعوى، لرفع اجراءات التقاضي مشقة خاصة بصفة الموظف و عامة

 .صاحب الشأن أقاميا التي التأديبية الدعوى تبطل الاجراء
 القانون من (02) المادة و يعود اختصاص مجمس الدولة بالغاء قرار التأديب كما عرفتو

 مقومة ىيئة" :عمى أنو و عممو، و تنظيمو الدولة مجمس باختصاص ، المتعمق 01-98 العضوي
القضاء  توحيد يضمن  الإدارية القضائية  لمسمطة تابع و ىو القضائية و الإدارية الجيات لأعمال
 4.احترام القانون" عمى و يسير

                                                           
 .75-74لغمام لحسن، محمدي سيد عمر، مرجع سابق، ص  1
 ، مرجع سابق2008فيفري  25، المؤرخ في 09-08(، القانون 01المادة )  2
 .سابق مرجع و الإدارية، المدنيةالإجراءات  قانون (، 800) المادة  3
 .98/01  العضوي القانون (، 02المادة )  4



 بالطعن الخاصة الضمانات و الاعضاء متساوية الادارية لمجان الوظيفي الاختصاص:     الثاني الفصل
 

 
63 

 الإلغاء بدعوى الدولة مجمس اختصاص عمى فنص و الإدارية المدنية الإجراءات قانون أما
 الإلغاء دعاوى  في بالفصل و أخيرة أولى كدرجة الدولة مجمس يختص" : (901)المادة  نص في

 كما المركزية، الإدارية السمطات عن الصادرة الإدارية في القرارات المشروعية و تقدير و تفسير
  1.خاصة" نصوص لو بموجب المخولة القضايا في بالفصل يختص

 الإدارة عن الصادرة التأديبية القرارات بإلغاء الطعن أن نستخمص المنطمق ىذا و من
 الييئات ذلك إلى بالإضافة المركزية الوزارات و المديريات و مختمف الحكومة مثل رئاسة المركزية
 2 .هغير  دون فقط الدولة مجمس اختصاص من ىي الوطنية، المينية الوطنية و المنظمات العمومية

 أو ،التسبيب مع الإلغاء رفض إما الأمرين أحد عن تخرج لا الدولة مجمس صلبحيات و ان
 بمقتضى استخلبصو تم ما و ىذا فيو، المطعون تأديبي( قرار"بإلغاء القرار الإداري ) القبول

 .و الإدارية الإجراءات المدنية من قانون( 902) و( 901) المادتين
 التعويض دعوى :ب

 الآن نتناول التأديبي الإداري القرار في بالإلغاء الطعن في الموظف حق عن تحدثنا أن بعد 
 أصابو عما بتعويض إذ لو ان يطالب المعيب التأديبي القرار من ضرر لحقو الموظف الذي حق
 3 .التأديبي ىذا القرار تنفيذ نتيجة ضرر من

 الحصول بغرض القضاء إلى العام الموظف رفعيا التي الدعوى ىي" : دعوى التعويض
 الإدارة تصرف نتيجة ضرر من أصابو عما تعويضاً  إليو تؤدي بأن يمزم الإدارة قضائي حكم عمى
 .4"مشروع الغير

و يشترط في دعوى التعويض توفر مجموعة من الشروط حتى تقبل النظر فييا من قبل 
 القضاء الاداري، و تتمثل ىذه الشروط:

 
 
 

                                                           
 .سابق مرجع ،2008فيفري  25، المؤرخ في 09-08( ، القانون 901)  المادة  1
 .92 ص سابق، مرجع منصور،  عفاف  2
 .451 ص ، 2006 القاىرة، العربية، النيضة دار إداريا، العام الموظف حماية عمي، الدسوقي ابراىيم محمد  3
 .258-257 ص سابق، مرجع ، عوابدي عمار  4
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 السابق القرار -
 قبول خلبل من الحاصل الضرر و جبر عمى إصلبح الموافقة إما تضمنق يبالقرار السا 

 إلى المجوء لممتضرر المجال يفسح حالة الرفض في أما المتضرر، يرضي بما عنو التعويض
 . 1التعويض دعوى رفع بموجب القضاء

 جلالأ -
 و قائماً  موجوداً  يكون أن الحق ىذه في و يشترط التقادم، مدة بمرور انقضى يكون قد لا أن
 و انعدام زوال إلى يؤدي الإدارية، القضائية الدعوى رفع فترة في وجود الحق و عدم فزوال و حالًا،
 التقادم  ىذا تحدد التي القوانين إلى الرجوع من لابد دعوى التعويض رفع ميعاد لمعرفة الميعاد
 .عمى ذلك تنص التي القوانين وجدت إذا لمحقوق

 العام النظام من يبقى التعويض دعوى رفع ميعاد أن الأخير في اليو الإشارة يمكن ما و لكن   
 .2تومخالف عمى الاتفاق يجوز لا و نفسو تمقاء القاضي من يثيره

 الطاعن   -
 شخص لأي يجوز لا" :عمى الإدارية و المدنية الإجراءات قانون من (13) المادة تنص 
 .3"القانون يقرىا محتممة أو قائمة مصمحة و لو صفتو، لو تكن لم ما التقاضي

 لمسؤولية النيائية النتيجة و ىو المضرور عمى الواقع الضرر جبر إلى ييدف و التعويض    
 أو المخاطر أساس عمى خطأ غير عمى أو الخطأ أساس عمى قائمة كانت و ذلك سواء الإدارة
 .التبعية تحمل

 ملاحظة:
استشارة المجنة الادارية متساوية الاعضاء تعد ضمانة اخرى لمموظف ضد تعسف الادارة في 

السمطة التي ليا صلبحيات التعيين  ذحالة ارتكاب الموظف خطأ من الدرجة الثاثة او الرابعة، فتتخ
دارية العقوبات من الدرجة الثالثة او الرابعة بقرار مبرر بعد اخذ الرأي الالزامي من المجنة الا

 ،بالعقوبة التي ترآىا مناسبةالمتساوية الاعضاء المجتمعة كمجمس تأديبي و عمييا ابدأ رأييا معملًب 
 يوماً من يوم تبميغ الموظف العام. 45و ذلك خلبل المدة المحددة قانوناً بـ 

                                                           
 .220 ص سابق، مرجع بعمي، الصغير محمد  1
 .224 ص المرجع، نفس بعمي، لصغير  2
 .224 ص المرجع، نفس بعمي، لصغير  3
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فرأي المجنة الادارية المتساوية الاعضاء المجتمعة كمجمس تأديب يمكن الموظف العام من 
وجود مجمس التأديب الى جانب السمطة الادارية  أن دراسة وضعيتو التأديبية بصفة دقيقة، كما

العامة   بالوظيفة  التأديب  د لممارسة التحقيق و الحيا  ضمانات  المختصة بالتأديب ضمانة من
 .و ضابط من ضوابط تحقيق الحماية اللبزمة لمموظف العام المنسوب اليو المخلبفات التأديبية

و اذا تبين لممجمس التأديبي ان الوقائع المنسوبة لمموظف او الظروف التي تمت فييا غير 
كافية، فمن حقو ان يطالب بفتح تحقيق اداري من السمطة التي صلبحيات التعيين، و ىذا ما جاء 

" يمكن لمجنة الادارية المتساوية الاعضاء المختصة  03-06( من الامر 171في المادة )
ة كمجمس تأديبي طمب فتح تحقيق اداري من السمطة التي ليا صلبحيات التعيين قبل البث المجتمع

 .1في القضية المطروحة"
الضمانات التي  رام كافةتو بعد القيام باجراء التحقيق الضروري التي امرت بو المجنة و باح

في مجمس التأديب عضاء المجنة التي ستنعقد أمانة المجمس باستدعاء أنص عمييا القانون، تقوم 
 45و مكان انعقاد الاجتماع مع احترام الآجال القانونية ) مع ضرورة تحديد التاريخ و الساعة

  .يوماً(
عموماً فانو يتم استدعاء المجمس التأديبي عندما تكتمل و تتجمع لدى الادارة كل المعطيات 
و المعمومات الاساسية التي تكون الممف التأديبي لمموظف، و ارتكاب خطأ التأديب و انتياء 
التحقيق الاداري، الا انو في حالة ما لا يعد الخطأ المرتكب خطأ جسيم، الجسامة التي قدرتيا 

مطة التعيين و اذا رفضت المجنة المتساوية الاعضاء اقتراح الادارة، فانيا ممزمة اعادة الموظف س
( 193الى منصب عممو مع استرجاعو كامل حقوقو و الجزء الذي خصم من مرتبو طبقاً لممادة )

ع ، اما اذا ثبت فعلًب الخطأ المرتكب من قبل الموظف العام يعد خطأ جسيماً وق03-06من الامر 
تصدر عميو الادارة قرارىا النيائي المبرر، و اذا كان القرار ىو التصريح  عميو العقوبة المقررة و

 .2التالي يكون مصيره الفصل النيائيو بفيفقد الموظف العام منصبو 
 
 
 

                                                           
 .سابق مرجع و الإدارية، المدنية الإجراءات قانون (،13المادة )  1
 66-67محمدي سيد عمر ، مرجع سابق، ص ،لغمام لحسن  2
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 الثاني الفصل خلاصة

نستخمص ان المجنة الادارية متساوية الاعضاء بأنيا تنظر في المسائل الضرورية التي 
الموظفين،   تقييم  مناىج  شخصية،  تخص الموظفين مثل احالة الموظف عمى الاستداع لاسباب

و الحركات الدورية لنقل الموظفين...الخ، بحيث تتكيف طبيعة اختصصاتيا في ىذه الحالة بأنيا 
 شارية غير ممزمة للبدارة الاخذ بيا.اعمال است

 نوعين: إلى تنقسم بأنيا القول فيمكن المجان ىذه عن الصادرة الآراء طبيعة و بخصوص 
تكتسبي  لا لأنيا فييا الطعن يمكن لا و بالتالي الإداري القرار مرتبة إلى ترتقي استشارية لا آراء -

 التنفيذي. الطابع
 التأديبي القرار صدور بعد فييا الطعن يمكن و ىنا بيا، الأخذ عمى تجبر للئدارة إلزامية  آراء  -

 يكون و الرابعة و الثالثة الدرجة من العقوبات في ىذا و التعيين صلبحية ليا السمطة التي من
 .قضائياً  فييا الطعن و يمكن المختصة، الطعن و أمام لجنة إدارياً  الطعن

القضائية من  الرقابة لما تتميز السمطاتو الواقع ان رقابة القضاء تعد من انجع انواع 
عدم الانحياز فضلًب عن خبرتيا و تخصصيا القانوني و الاجراءات الدقيقة استقلبل عن الادارة و 

 المحكمة التي تتبع اماميا وحجية الاحكام التي تصدرىا.
و الاصل في رقابة القضاء سواء الفرنسي  ،عتراف بالخطألااذ أن مصدر القرار قد يرفض ا 

او الجزائري انيا رقابة مشروعة او مطابقة بين الواقع و القانون و لسيت رقابة ملبئمة، أي ان 
القاضي الاداري يراقب مدى سلبمة القرار التأديبي من العيوب التي قد تؤدي الى الغائيا، و ليس 

يمة التأديبية، الا في اطار عيب اساءة استعمال السمطة، لو ان يراقب ملبئمة العقوبة التأديبية لمجر 
 في تقدير و اختيار العقوبة الملبئمة.  اتمسمطة الادارية كل صلبحيلاذ ان 
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من خلال دراستنا لموضوع النظام القانوني لمجنة الادارية المتساوية الاعضاء في الوظيف 
العمومي، حاولنا  من خلال ىذه الدراسة تعريف المجنة الادارية المتساوية الاعضاء، بأنيا :" لجنة 
استشارية تنشأ لدى كل مؤسسة لكل رتبة او مجموعة رتب او سمك او مجموعة اسلاك تتساوى 

تويات تأىيميا لدى المؤسسات و الادارات العمومية متساوية التمثيل بين ممثمي موظفين مس
 لابدمنتخبين و بين ممثمي الادارة الذين يتم تعيينيم بقرار او مقرر من السمطة المختصة، تستدعى 

 رأييا في المسائل الفردية لمموظف في وضعيات مختمفة في نطاق الوظيفة العامة".
الحالة بموجب قرار او مقرر من السمطة التي ليا صلاحية التعيين لدى و تكون حسب 

 المؤسسة او الادارة العمومية المعنية او لدى السمطة الوصية عند الاقتضاء.
و يجتمع اعضائيا مرتين في السنة عمى الاقل، بناء استدعاء من رئيسيا بمبادرة منو، او 

الا في حالة  الإضافيينقل، و لا يمكن الاعضاء اعضائيا الدائمين عمى الا 1/3بطمب كتاب من 
 استخلاف الاعضاء الدائمين في حالة غياب مبرر.

( سنوات، يمكن بصفة استثنائية تقميص مدة العيدة او 03و تحدد عيدة اعضائيا بثلاثة )
تمديدىا، لضرورة المصمحة، بموجب قرار او مقرر حسب الحالة، من السمطة التي ليا صلاحية 

ن او السمطة الوصية المعنية، عند الاقتضاء، بعد اخذ رأي مصالح السمطة المكمفة بالوظيفة التعيي
 ( اشير.06العمومية، و يمكن ان يتجاوز ىذا التمديد او التقميص بستة )

من التجارب التي مرت بيا  انطلاقاو عرفت المجنة الادارية المتساوية الاعضاء تطورات 
عامة حيث سعت في كل مرة تجنب الثغرات التي اتت بيا الانظمة الجزائر في قطاع الوظيفة ال

 السابقة.
فقد كانت المجان الادارية المتساوية الاعضاء في النظام الفرنسي أي في نظام ازدواجية 
القوانين عبارة عن ىيئات استشارية فقط ليا طابع استشاري فقط و لم تكن مياميا واسعة خاصة 

 سميت في ىاتو المرحمة بالمجان المتساوية الاعضاء.، حيث 133-66بصدور الامر 
و بالتعديل الذي طرأ في نظام الوظيفة العامة، أي نظام توحيد القوانين الذي كان ييدف الى 
توحيد النظام القانوني لمعاممين بمؤسسات الدولة الادارية و الاقتصادية، فقد اسندت لمجان متساوية 

 يخص التأديب، و تسمى في ظل ىذا النظام بمجنة الموظفين.الاعضاء ميام اضافية خاصة فيما 
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الا انو بعد الاصلاحات التي طرأت في الوظيفة العامة الجزائرية فقد تم التخمي عن النظام     
القانوني الموحد، و اضطر المشرع الى العودة الى نظام الازدواجية حيث تم الفصل بين قطاع 

 رى.الوظيفة العامة  و القطاعات الاخ
فقط،  استشارية  و في ىذه المرحمة بعدما كانت المجان الادارية المتساوية الاعضاء ىيئات 

و اسندت ليا بعض الميام فيما يخص التأديب، و اصبحت ىيئات تأديبية أو مجالس تأديبية يؤخذ 
 ، حيث تسمى بييئات المشاركة و الطعن.03-06القانون الحالي  برأييا الممزم و ذلك بموجب

الميمة الاساسية ليذه المجان ىي المشاركة في القرارات التي ليا علاقة بالحياة المينية ف
لمموظف، و تعد ضمانة ىامة لو، و يظير من خلال تشكيلاتيا فيي تتكون من ممثمين عن 

 الموظفين و ممثمين عن الادارة و بالتساوي.
ستشاري لا ترتقي الى مرتبة القرار و المجنة الادارية المتساوية الاعضاء ليا آراء ذات طابع ا

تجبر عمى الاخذ بيا، و ىنا  للإدارةالاداري و بالتالي لا يمكن الطعن فييا، و ىناك آراء الزامية 
يمكن الطعن فييا بعد صدور القرار التأديبي من السمطة التي ليا صلاحية التعيين و ىذا في 

طعن ادارياً و امام لجنة الطعن المختصة، و يمكن العقوبات من الدرجة الثالثة و الرابعة، و يكون ال
 الطعن فييا قضائياً.

و عميو فان مجموعة الضمانات الممنوحة لمموظف تشكل حماية لو من تعسف الادارة و كذا 
 حماية كرامتو من اجل المحافظة عمى استمرارية و استقرار المرافق العامة.

تحقيق حماية لمموظف من تعسف الإدارة،  فنرى أن المشرع الجزائري قد حاول الوصول الى
بين ممثمي الإدارة  المساواة  و ذلك من خلال ما سبق ذكره بأن المشرع نص عمى ضرورة تحقيق 

و ممثمي الموظفين، فيي لا تقف دائماً بجانب الإدارة و إنما تحاول تحقيق الديمقراطية عن طريق 
 ما تصدره من قرارات تقبل الطعن فييا.

 يمي: ء عمى ما سبق نستنتج ماو بنا    
ىيئات الوظيفة العامة ىي ىيئات متساوية الأعضاء بمعنى تشمل عدداً متساوياً من ممثمي  -

 الإدارة، و الممثمين المنتخبين من طرف الموظفين.
ان ىيئات المشاركة و الطعن ىي ىيئات داخمية تسير الوظيفة العامة، و تتولى تنظيم العلاقات  -

 الموظفين و الإدارة.بين 
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و أخرى تأديبية   الاختصاصات استشارية، بنوعين من الأعضاء تتمتع   المتساوية  إن المجان -
 و ىذا في مسألة العقوبات من الدرجة الثالثة و الرابعة.

بالرغم من طبيعة ىذه المجان كييئات استشارية، إلا أن النصوص القانونية المختمفة جعمت ليا   -
 .للإدارةار آراء ممزمة لسمطة التعيين، و لكن القرار الاخير يعود سمطة اصد

 قرار لجان الطعن تكون لإبطال أو إثبات أو تعديل الآراء الصادرة عن المجان الإدارية. -
تعد الرقابة القضائية من انجع انواع الرقابة لما تتميز بو السمطات القضائية من استقلال عن  -

 الادارة.
 نتائج التي سبق التوصل إلييا نحاول تقديم بعض التوصيات:و من خلال ال

خاصة   الثانية،  الدرجة  لابد من تكريس دور المجان المتساوية الأعضاء بالنسبة لمعقوبات من -
 و أنيا عمى درجة من الخطورة.

حقوق  تنظيم أيام دراسية حول المجنة الادارية المتساوية الاعضاء لما ليا من أىمية في تكريس -
الموظفين بصفة اكبر، و يدعى الييا الموظفين سواء الأعضاء أو غير الأعضاء في المجان 

 الإدارية المتساوية الأعضاء.
و بخصوص لجان الطعن نرى أنو لابد من فصل أعضائيا عن أعضاء المجان الإدارية  -

 المتساوية الأعضاء.
مستحسن إسنادىا إلى المحاكم القضائية لتوفير ان العقوبات من الدرجة الثالثة و الرابعة من ال -

الحياد و الاستقلالية، فظلًا عن خبرتيا و تخصصيا القانوني لما تحممو ىذه العقوبات من الخطورة 
 و مساس بالمركز الوظيفي، و ىذا لتحقيق الحماية لمموظف من تعسف الإدارة.
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  .17/01/1984، الصادرة في 03المتساوية، الجريدة الرسمية، العدد  المجان
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 القضائية الأحكام 3-
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