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سم الله الرحمان   مب    الرحي 

ربي أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي أن أعمل صالحا  "
.،سورة النمل91" الآية أدخلني برحمتك في عبادك الصالحينترضاه، و   

 

أهدي ثمرة هذا الجهد إلى والدي وإلى والدتً أطال الله فً عمرهما، وإلى 

العائلة زوجً رفٌك دربً وإلى فلذة كبدي "رائف" وإلى كل أفراد 

وإلى كل الأصدلاء، وعلى رأسهم "حمادي كرٌمة" الكرٌمة  

إلى جمٌع أساتذة المركز الجامعً تندوف وإلى كل من كان سببا فً نجاحً 

.من لرٌب أو من بعٌد وساعدنً على إنجاز هذا العمل  

 

 

 

 

                  حسناء                                                           
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م سم الله الرحمان  الرحي  ب 
  

ربي أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت علي وعلى والدي أن أعمل صالحا  "
.،سورة النمل91" الآية ترضاه، وأدخلني برحمتك في عبادك الصالحين  

 

أطال الله فً عمرهما، وإلى  جهدي إلى الوالدٌن الكرٌمٌنأهدي ثمرة 

 إخوتً كل باسمه.وأبنائً حفظهم الله، وإلى ً تزوج

وإلى كل من ساهم فً إنجاح هذا العمل من لرٌب أو من بعٌد وإلى جمٌع 

 أساتذة معهد الحموق فً المركز الجامعً علً كافً تندوف
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الحمد لله والصلاة و السلام على سٌدنا محمد خاتم      

 الأنبٌاء والمرسلٌن.

لاجتٌاز هذه بعد شكر سبحانه وتعالى على توفٌقه لً      

المذكرة، أتقدم بجزٌل الشكر للأستاذ بركة الناجم الذي 

 كان له الفضل فً الإشراف على هذه المذكرة.

كما أتقد بالشكر الخالص للجنة تقٌٌم المذكرة على      

قبولهم المذكرة، وإلى كل أساتذة معهد الحقوق فً المركز 

 الجامعً تندوف
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 الملخص:

 

 هــ 

إن دراسة دفتر الشروط في الصفقات العمومية في التشريع الجزائري، أوصلتا إلى أنو 
يرتبط ارتباطا وثيقا بعقود الإدارة فلا يمكن للمصلحة المتعاقدة أن تبرم الصفقة إلا 

 قواعدهبدفتر الشروط الأمر الذي يؤكد أن قواعده القانونية ملزمة المتعاقدين كما أن 
بلية للصفقة العمومية، كون معايير اختيار المترشح تكون مدرجة في متعلقة بالرقابة الق

تقوده وبالتالي احترامها يؤدي إلى تطبيق مبدأ المنافسة والشفافية وترشيد النفقات 
الكلمات المفتاحية: الصفقة العمومية، دفتر الشروط المتعهد، المترشح، المصلحة 

 المتعاقدة

Résumé : 

L'étude du cahier des charges des marchés publics dans la législation 

algérienne, nous a conduit à penser qu'il est étroitement lié aux contrats de 

gestion, de sorte que le pouvoir adjudicateur ne peut conclure le contrat 

qu'avec un cahier des charges, ce qui confirme que ses règles juridiques 

sont contraignantes pour les contractants et que ses règles sont liées au 

contrôle tribal des marchés publics, comme critères Le choix du candidat 

sera inscrit dans ses clauses, et donc le respecter conduira à l'application du 

principe de concurrence, de transparence et de rationalisation des dépenses. 

Les mots clés : marchés publics, le cahier des charges, le contractant, le 

candidat, le pouvoir adjudicateur. 

Abstract: 

The study of the book of conditions in public deals in the Algerian 

legislation, has led us to believe that it is closely related to the management 

contracts, so the contracting interest can only enter into the deal with a 

book of conditions, which confirms that its legal rules are binding on the 

contractors and that its rules are related to the tribal control of the public 

deal, as the criteria The choice of the candidate shall be included in its 

clauses, and thus respecting it will lead to applying the principle of 

competition, transparency and rationalization of expenses. 

Keywords: public procurement, the book of conditions, the contractor, the 

candidate, and the contracting interest 
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العسؾمية مؽ أىؼ العقؾد الإدارية التي تبخميا الجولة وىي عرب الحياة  تعتبخ الرفقات
في تشفيح الظمبات العسؾمية التي يختكد عمييا كل الشذاط العسؾمي  أىسيةالعسؾمية لسا ليا مؽ 

 الأشخاص لفائجةوالقيام بالخجمات والجراسات  السخفق العام وتؾريج حاجاتعسؾمية  أشغالمؽ 
السعشؾية العامة فيي مختبظة ارتباطا وثيقا بالخديشة العسؾمية والسال العام حيث تكمف 

 أنلابج  الأمؾالىحه  إنفان مالا شػ فيو  الإداريةمالية ضخسة نتيجة تعجد الييئات  اعتسادات
لسحاولة تحقيق في  وأشكاليؼ أنؾاعيؼامميؽ الاقترادييؽ عمى اختلاف تكؾن محلا لجمب الستع

نسثل الذخيان الحي يجعؼ  إذمحل الرفقة  مشح تخشيج الشفقات  أخخى الخبح مؽ جية ومؽ جية 
 1عسمية التشسية وتحقيق التؾازنات الاقترادية .

 أمؾالجل صخف الرفقات العسؾمية تعتبخ السحخك الفعال للاستثسار الؾطشي وذلػ مؽ ا إن
الخديشة في السذاريع الزخورية لمشيؾض بالبشية التحتية والحيؾية تمبية لحاجيات الفخد 

ات تشؾع الرفق إلىطائمة بالشغخ  أمؾالاوالسجتسع لحلػ نجج الرفقات العسؾمية تكمف الجولة 
 إحجىفيي تعج مؽ السترمة بيا مؽ جية ثانية العسؾمية مؽ جية وكثخة الجيات الإدارية 

عسمية قانؾنية تدتؾجب  ولأنياتعقيجا وحداسية في الؾاقع العسمي  الأكثخالترخفات القانؾنية 
السذخع بجسمة مؽ السبادئ  أحاطياوتشفيحىا لحا  إعجادىاشكلا معيشا وتؾفخ شخوط خاصة في 

ر القانؾنية الرارمة انظلاقا مؽ قانؾن تشغيؼ الرفقات العسؾمية الداري السفعؾل السقخ  والقؾاعج
قخر القؾاعج  إذ 2015سبتسبخ  16السؤرخ في  247-15بسؾجب السخسؾم الخئاسي رقؼ 

الرفقات العسؾمية  إعجادالتفريمية والذخوط الؾاجب مخاعاتيا عشج  والإجخاءاتالجؾىخية 
 2الستعامل الستعاقج ووضع الزسانات الكفيمة بحدؽ تشفيح الرفقة. اريومعاييخ اخت

   

                                                           
1
مشتؾري  الإخؾةحخية السشافدة في مجال الرفقات العسؾمية,محكخة ماستخ,جامعة  مبجأتحقيق  آلياتنامؾس محمد رضا, 

 6ص-2021-2020قدشظيشة ,الدشة الجراسية 
,الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية وتفؾيض السخفق العام  2015سبتسبخ  16السؤرخ في  247-15السخسؾم رئاسي   2 

 2015سبتسبخ  20الرادرة بتاريخ 50ج.ز.ج ح العجد 
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 حقيقيا معيار الرفقات العسؾمية السشافدة باعتبار مبجأالسذخع الجدائخي لتحقيق  ولىا لقج
 الاقتراديةلتظبيق بخنامج الحكؾمة في مجال التشسية  السشاخ الاستثساري وسيمة فشية لذفافية

 ج في ىحا السجال يتظمب عجم التسييدالخاش خفالتدييالاجتساعية و تقجيؼ الخجمات العسؾمية 
الستعمق  247-15في الذفافية و الشداىة الكاممة التي نص عمييا السخسؾم الخئاسي  بالسداواة 

 3.  05بالرفقات العسؾمية في السادة 
الرفقات العسؾمية مؽ خلال عجم التخرص والتفريل  إجخاءمبجأ الذفافية في  حيث يتجدج

و السداواة في  لمتعاقجفي التخشح  كل الخاغبيؽ إماموكجا فتح السجال  الستعامميؽو التسييد بيؽ 
وىي :عجاد ألا خاصة لزسان ىحه السبادئ  إجخاءات إلىالسذخع الجدائخي  عسج السعاممة فقج

 4.  01-06 الأمخمؽ  09السدبق لجفتخ الذخوط مثمسا جاء في السادة 
السعسؾل بيا  للإجخاءات تأسيذالستعمق بالؾقاية مؽ الفداد ومكافحتو التي نص عمى وجؾب 

قؾاعج السشافدة الذخيفة وعمى معاييخ مؾضؾعية ويجب ان  ىالعسؾمية عملرفقات في مجال ا
تكخس ىحه القؾاعج عمى وجو الخرؾص في الاعجاد السدبق لذخوط السذاركة والانتقاد التي 
تحجدىا دفاتخ الذخوط وايزا في ارتباطيا بسكافحة الفداد ىحه الغاىخة التي نخخت الاقتراد 

و مؽ طخف مشغسة عش ؽدولة عمى الدمؼ السعم 175مؽ ضسؽ  105وجعمتو يحتل السختبة 
 للإعلانالذفافية الجولية ,كؾن ان اعتساد معاييخ مؾضؾعية في مشح الرفقات العسؾمية يتؼ 

مؽ شأنو ان يؤدي الى الؾقاية مؽ ارتكاب جخائؼ الرفقات  عشيا مدبقا في دفاتخ الذخوط
ازات الغيخ مبخرة في مجال الرفقات العسؾمية ,وىي العسؾمية ,كالخشؾة والسحاباة و مشح الامتي

يمييا مؽ قانؾن الؾقاية مؽ الفداد ومكافحتو  وما 25الجخائؼ السشرؾص عمييا في السؾاد 
 بسا ذكخنا سابقا. 06/01 لأمخالرادر بسؾجب 

                                                           
,الستزسؽ تشغيؼ الرفقات العسؾمية وتفؾيض السخفق العام  2015سبتسبخ  16السؤرخ في  247-15السخسؾم رئاسي  3

 2015سبتسبخ  20الرادرة بتاريخ 50لعجد ج.ز.ج ح ا
,الستعمق بالؾقاية مؽ الفداد ومكافحتو السعجل و الستسؼ ج.ز.ج .ج  2006فبخايخ  20السؤرخ في  -01-06القانؾن       

2006-03-08الرادرة بتاريخ  14العجد   
   4 
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وىي متسثمة في شخوط السذاركة ,كسا يعتبخ عقج  ؽالستشافدياجخاءات بيؽ  الذخوط يحجد فجفتخ
بيؽ السرمحة الستعاقجة و الستخشح الحي فاز بالاستذارة او السشاقرة ,فميدمو اتباع الذخوط 

 والسؾاصفات التي صادق عمييا في بشؾده.
 تغيخ اىسية دراستو ىحا السؾضؾع في عجة جؾانب نحكخ مشيا:

تحجيج الحاجات و السؾاصفات و بحلػ  اساس ابخام الرفقات العسؾمية ىي عسمية -
السرمحة حؾل الاشغال والتؾريجات او الخجمات التي تكؾن فحاجة الييا دون تتعاقج 

 5 غيخىا وبالتالي السحافغة عمى السجال ويبخز ذلػ في دفتخ الذخوط.
الؾضعية القانؾنية لجفتخ الذخوط في ابخام الرفقات العسؾمية ,ومكانتو بالشدبة  -

 ,السرمحة الستعاقجة مؽ جية والستعامج مؽ جية اخخى.لمستعاقجيؽ
ىجه  مكافحة الفداد عسمية  في يداىؼ ان عسمية الاعجاد الرحيح لجفتخ الذخوط  -

الغاىخة التي تفذت في وسط السجتسع , فاعتساد السعاييخ مشح الرفقات العسؾمية , 
 تكؾن مجرجة في دفتخ الذخوط 

البالغة لجفتخ الذخوط مؽ الشاحية الشغخية و التظبيقية لسعخفة مكؾناتو  ةلأىسيا -
 ومحتؾياتو ,حتى يديل التعامل معو .

كسا تيجف الجراسة الى جسع الشرؾص القانؾنية الستعمقة بجفاتخ الذخوط في ص.ع سؾاء في 
تيا مؽ السخسؾم الخئاسي الحالي او في الشرؾص القانؾنية الؾاردة لبعض القظاعات ومعالج

 الشاحية الفقيية والتشغيسية.
 :ان دوافع اختبار السؾضؾع مشيا ما بيؽ ذاتية ومشيا ماىي مؾضؾعية

                                                           
السؾسؼ ’الجدائخي,محكخة ماستخ,جامعة احسج دراية ادراربؾكاري مرظفى,دفتخ الذخوط في الرفقات العسؾمية في التذخيع  5

 8ص2020-2019الجراسي
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بالغا سؾاء  شا اىتساماحاتية الخغبة في السعخفة الجيجة ليحا السؾضؾع الحي يذكل لفالجوافع ال
طخق ابخام اجة لاكتداب الخبخة في ىحا السجال والفزؾل في معخفة بحكؼ الؾعيفة او الح

 الرفقات العسؾمية برفة عامة ودفتخ الذخوط برفة خاصة.
ضؾعية فتتسثل في قمة الجراسات في ىحا السجال ,والاختلاف الؾاضح بيؽ اما الجوافع السؾ 

الجانب الشغخي والتظبيقي لجفتخ الذخوط بالشدبة لمسرالح التقشية ومرالح الرفقات العسؾمية 
ان يكؾن ىحا الاختلاف ناتج عؽ عجم الفيؼ الجيج لمشرؾص ,فيسكؽ  في الادارات العسؾمية

 القانؾنية او عجم التخرص في ىحا السجال .
 ولجراسة السؾضؾع نعتسج عمى الاشكالية التالية:

هل نظم المشرع الجزائري دفتر الشروط وهل يسهم هذا الاخير في تنظيم العلاقة بين 
 المصلحة المتعاقدة والمتعامل الاقتصادية؟ 

 سكؽ ان نظخح التداؤلات التالية:وي

 ما الجور الحي يؤديو دفتخ الذخوط في الرفقات العسؾمية؟ -
 ماىي مكؾنات دفتخ الذخوط؟ -
 ىل بشؾد دفتخ الذخوط ممدمة لمستعاقجيؽ؟ -

القائؼ عمى عؽ مختمف التداؤلات تؼ الاعتساد في ىحه الجراسة عمى السشيج التحميمي وللإجابة 
تحميل الشرؾص القانؾنية والتشغيسية الستعمقة بجفتخ الذخوط في مجال الرفقات العسؾمية في 

التذخيع الجدائخي,كسا تؼ الاعتساد عمي السشيج السقارن في بعض محظات البحث وذلػ 
والمبشاني اضافة الى السشيج  كالسرخي السقارنة لسقارنة ما ىؾ مؾجؾد في بعض التذخيعات 

ريخي لمتدمدل الدمشي لمقؾانيؽ الستعاقبة.ولجراسة السؾضؾع اعتسجنا عمى القانؾن الجدائخي التا
 بتحميل مختمف الشرؾص والسؾاد القانؾنية.
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الاستاد جؾادي  فيحه الجراسة تكسل بعض الجراسات الدابقة في ىحا السجال ,نحكخ مشيا دراسة
, رسالة الساجدتيخ ,بجامعة الجدائخ , نبيل ,دفاتخ الذخوط  في القانؾن الاداري الجدائخي 

, دفاتخ  تي قام بيا الأستاذ سميؼ جبلاحي, و الجراسة ال 2005/2006السؾسؼ الجراسي 
جامعة مديمة, السؾسؼ الجراسي  لرفقات العسؾمية , رسالة الساستخالذخوط في ا

 دفتخ الذخوط في الرفقات العسؾمية في التذخيع بؾكاري مرظفى, و 2014/2015
 .2020-2019السؾسؼ الجراسي’الجدائخي محكخة ماستخ جامعة احسج دراية ادرار

ماهية دفتخ   عؽ الاشكالية فقج قدؼ البحث الى فرميؽ تؼ التظخق في الاول الى للإجابة
الذخوط في مجال الرفقات   الذخوط في الرفقات العسؾمية وفي الثاني الى تشغيؼ دفتخ

  العسؾمية في القانؾن الجدائخي. 
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 مالية دفتخ الذخوط في الرفقات العسػمية  الفرل الاول :

تدتشج عسمية إعجاد دفتخ الذخوط إلى نطخية العقػد الغيخ مألػفة في عقػد القانػن 
فيي غيخ معخوفة بالشدبة لمعقػد التي يبخميا الأشخاص في القانػن السجني  ، 1الخاص

 والتجاري.

فطيخت عجة قػانيغ خاصة بتشطيع ىحه الجفاتخ في مختمف القصاعات الػزارية فعمى 
سبيل السثال أصجر السذخع الجدائخي مباشخة بعج الاستقلال بسػجب قخار وزاري صجر 

الإدارية الخاصة بالرفقات العسػمية، والحي  ، دفاتخ البشػد2 1964/11/21 في
 20ثع في  استخجم في العجيج مغ الإدارات رغع أنو خاص بالأشغال العسػمية،

الستزسغ دفتخ  219-21أصجر السذخع الجدائخي السخسػم التشفيحي رقع 2021ماي
إضافة إلى العجيج مغ دفاتخ الذخوط الخاصة ببعس القصاعات كتمظ 3 البشػد الادارية

التي كانت ترجرىا الػلاية والسرادق عمييا مغ شخف السجمذ الذعبي الػلائي، والحي 
 كان يسثل الجية الخارجية الخقابية.

وبالخغع مغ كثخة القػانيغ التي وضعيا السذخع الجدائخي السشطسة لمرفقات العسػمية 
بجفتخ الذخوط في مجال الرفقات العسػمية، إلا أن الإشار السفاليسي والستعمقة 

والشطخي لع يحتػييا كميا، وليحا سشحاول إعصاء الرػرة الحكيكية لجفتخ الذخوط 
الخاص بالرفقات العسػمية في الجدائخ مغ خلال تعخيف دفتخ الذخوط في الرفقات 

                                                           
.سميع جبلاحي، دفاتخ الذخوط في الرفقات العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ في الحقػق، جامعة محمد  1

 11ص 2017/2016بػضياف، السديمة، الجدائخ، الدشة الجراسية 
، الستزسغ السرادقة عمى دفاتخ الذخوط الإدارية العامة السصبقة 1964/11/21. القخار الػزاري السؤرخ في  2

، 1965، سشة 6ج، العجد -ر، ج-ات الأشغال الخاصة بػزارة تججيج البشاء والأشغال العسػمية والشقل، جعمى صفق
 .1965يشايخ  19الرادرة في 

، الستزسغ السػافقة عمى دفتخ البشػد الإدارية العامة 20/05/2021السؤرخ في  219-21السخسػم التشفيحي رقع  3
 .2021جػان  24،الرادرة في 2021،سشة50ج، العجد -ج-ر-، جالسصبقة عمى الرفقات العسػمية للأشغال
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تخ الذخوط وتسييده عغ بعس العسػمية في السبحث الأول، والصبيعة القانػنية لجف
السرصمحات السذابية لو في السبحث الثاني، أما السبحث الثالث فشتصخق فيو إلى أنػاع 

 .و أىجاف دفتخ الذخوط

 دفتخ الذخوط في الرفقات العسػميةمفيػم  الأول:المبحث 

في الجراسة السعسقة لجفتخ الذخوط في مجال الرفقات العسػمية والتصخق إلى مختمف 
انيغ والسخاسيع التشطيسية الخاصة بيا، وبالخجػع إلى مختمف البحػث و الخسائل القػ 

والجراسات، وخاصة الجدائخية مشيا، يسكغ أن ندتذف تعخيف دفتخ الذخوط مغ الجانب 
 .التذخيعي في السصمب الأول، وتعخيفو في الفقو مغ خلال السصمب الثاني

 التعخيف التذخيعي لجفتخ الذخوط :المطلب الأول

وذلظ لأىسيتيا في بخام  4 الذخوطان مختمف التذخيعات أعصت أىسية كبيخة لجفاتخ 
الرفقة، وإحاشتيا بجسمة مغ الأحكام والقػانيغ والبشػد التي مغ شأنيا أن تعصي للإدارة 

ي ىحا السصمب الدمصة في تكػيشيا، وذلظ لحساية السال العام أثشاء الإبخام والتشفيح، وف
سشحاول أن نػلج إلى دفتخ الذخوط مغ الجانب التذخيعي بإعصاء نطخة عغ التذخيع 

 الجدائخي وبعس التذخيعات السقارنة.

 تعخيف دفاتخ الذخوط في التذخيع الجدائخي  الأول:الفرع 

إن الخجػع لسختمف الشرػص التذخيعية لمبحث عغ تعخف دقيق لجفتخ الذخوط يقتزي 
 لبعس مشيا كالتالي:التصخق إلى ا

 

                                                           
: جاء في السعجع الجامع، الجكتػر زياد محمد أحسيجان، مؤسدة الخسالة ناشخون، الصبعة الأولى، سػريا، لغة 4

 ، دفتخ الذخوط: ىػ مدتشج يتزسغ شخوط الرفقة السصمػب إنجازىا.2006
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والتي نرت عمى أن دفاتخ الذخوط ىي  90-67مغ الأمخ رقع  05ما جاء في السادة 
مغ نفذ الأمخ عمى أن دفاتخ  06العشاصخ السشذئة لمرفقة، كسا نرت السادة 

 5.الذخوط ىي التي تبخم بسػجبيا الرفقة

، أنو يجب 145-82رقعمغ السخسػم الخئاسي  13الفقخة  55حدب ما جاء في السادة 
الإشارة إلى دفاتخ الذخوط العامة ودفاتخ الأحكام السذتخكة في كل صفقة وىي جدء لا 

 6يتجدأ مشيا.

تحجد العقػبات  250-02مغ السخسػم الخئاسي رقع  02فقخة  08عمى حدب السادة 
 7وكيفية فخضيا، والإعفاء مشيا، في دفتخ الذخوط. 

السخسػم الخئاسي عمى أن دفاتخ الذخوط  نفذمغ  01فقخة  09كسا تشز السادة 
 8خام وتشفيح الرفقة.بتػضع محتػياتيا دوريا وتبيغ شخوط ا

إن دفاتخ الذخوط تػضح  236-10مغ السخسػم الخئاسي رقع  10ما جاء في السادة 
 9الذخوط التي تشفج وفقيا الرفقات العسػمية، وكيفية إبخاميا.

دفاتخ الذخوط تػضع فان   .10 247-15مغ السخسػم الخئاسي رقع  26حدب السادة 
 11.مخاعاة السدتججات وبسا يشاسب كل صفقةوتحيغ بيغ الفتخة والأخخى مع 

                                                           
5
، الستزسغ قانػن الرفقات العسػمية، السعجل 1967يػنيػ  17، السؤرخ في 90-67 ، الأمخ06و 05السادتيغ   

 .1967جػان  27، الرادرة بتاريخ 52والستسع، جخ. ج. ج، العجد 
، الستعمق برفقات الستعامل العسػمية 1982أبخيل  10، السؤرخ في 145-82، السخسػم الخئاسي 55السادة   6

 . 1982أبخيل  13، الرادرة بتاريخ 15 السعجل والستسع، جبخج. ج، العجد
، الستعمق بقانػن الرفقات العسػمية، 2002يػليػ  24، السؤرخ في 250-02، السخسػم الخئاسي 08السادة    7

 . 2002يػنيػ  28، الرادرة بتاريخ 52السعجل والستسع، ج.ر.ج. ج، العجد 
 ، الدالف الحكخ.250-02، السخسػم الخئاسي 09السادة    8
، الستعمق بتقشيغ الرفقات العسػمية، 2010أكتػبخ  07، السؤرخ في 236-10، السخسػم الخئاسي 10السادة  9

 . 2010سبتسبخ  01الرادرة بتاريخ  2010، 58جسخ . ج ، ج، العجد 
 ، الدالف الحكخ.247-15السخسػم الخئاسي  10
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انصلاقا مغ الشرػص القانػنية السحكػرة سابقا، والستعمقة بالرفقات العسػمية، والتي 
تعخض برفة مباشخة تشاولت أحكام دفتخ الذخوط، فإنشا ندتخمز أن السذخع لع ي

لتعخيف دفاتخ الذخوط، بل أكتفي بحكخ بعس الأحكام الخاصة بيا، ومسا سبق يسكغ 
أن ندتخمز أن دفاتخ الذخوط ىي عشاصخ مكػنة لمرفقة، وىي جدءا لا يتجدأ مشيا، 
كسا أن دفاتخ الذخوط السحيشة دوريا ىي التي تبيغ شخوط وكيفية بخام الرفقة 

 .العسػمية
 : الفرع الثاني

دفتخ الذخوط في التذخيع السقارن يسكغ أن نتصخق إلى ما يعشيو دفتخ الذخوط  تعخيف
 في بعس التذخيعات السقارنة، وذلظ بالتصخق إلى القانػن السرخي والقانػن المبشاني.

 أولا: القانون المرري:
الستعمق بتشطيع التعاقجات التي تبخميا  2018-182مغ القانػن  19حدب السادة 

العامة السرخي، فإن كخاسة الذخوط تزعيا لجشة متخررة في الرفقات  الجيات
العسػمية، وتتزسغ الذخوط العامة والخاصة لمعقج، أو مػاصفات العقج سػاء الفشية أو 
الأصشاف السخاد تػريجىا، ويتزسغ أيزا السعاييخ الستبعة لإرساء الرفقة و حقػق 

 12.العقجوالتدامات شخفي 
جىا الجية الإدارية والتي تبيغ الأصشاف أو الأعسال مػضػع وىي الكخاسة التي تع

السشاقرة، وىي جدئا لا يتجدأ مغ العقج وتحػي الذخوط والسػاصفات لمتعاقج بيغ الإدارة 
ومقجم العصاء، فيي تبيغ الصبيعة و الإشار الدمشي لمذيء السخاد شخاءه، والسػاصفات 

                                                                                                                                                                          
مشذخ والتػزيع، الصبعة الخامدة، الجدائخ، عسار بػضياف، شخح تشطيع الرفقات العسػمية، القدع الأول، جدػر ل 11

 .243، ص2017
، الستعمق بتشطيع التعاقجات التي تبخميا الجيات العامة، الجخيجة الخسسية 2018-182، القانػن 19السادة   12

 .13، ص 2018أكتػبخ  03مكخر )د(، الرادرة في  39السرخية، العجد 
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بكيفية إعجاد العصاءات، وكيفية تقجيسيا،  الفشية والذخوط التعاقجية والتعميسات الخاصة
 13.ومكان وزمان فتح الأضخفة، وأسمػب التقييع وكيفية انتقاء الفائد

وإعجاد كخاسة الذخوط يكػن مغ الدمصة صاحبة السشاقرة، بحيث يػجب إعجاده قبل 
الإعلان أو الجعػة للاشتخاك، وىي خاصة بسدتشجات الصخح، وتذسل الذخوط الخاصة 

تػضع خريرا لكل صفقة، وىي تحجد مػضػع الرفقة، أو نػع الدمعة، أو نػع التي 
الخجمات، وكسياتيا، وميمة تدميسيا، ومقجار التاميغ أو الكفالة التي يجب ايجاعيا 
والذخوط الػاجب تػفخىا لمسذتخكيغ، والذخوط العامة التي تخد في المػائح وتدخي عمى 

العامة، وتذتسل كخاسة الذخوط كحلظ عمى جسيع السشاقرات التي تجخييا الإدارة 
السػاصفات الفشية، والأصشاف وقػائع الأعسال، وتكػن مختػمة ومصبػعة مغ إدارة 

 14السذتخيات.
مغ  120ثانيا: القانػن المبشاني: أورد السذخع المبشاني تعخيف دفاتخ الذخوط في السادة 

 لسعمػمات الأساسية التالية:قانػن السحاسبة المبشاني" تبيغ في دفتخ الذخوط العام ا
 الػثائق التي تقجميا الادارة الى السمتدم.- 
 تتػفخ للاشتخاك في السشاقرة.  السؤىلات والذخوط التي يجب أن - 
 شخوط التشفيح العامة. -
 شخوط الجفع.  - 
 شخوط البت في الخلافات. -
 ميمة الترجيق عمى الرفقة. - 

                                                           
العقػد الإدارية وصػرىا دراسة مقارنة، رسالة ماجدتيخ، دار الفكخ  ريع عمي إحدان محمد العحاوي، وسائل إبخام-2 13

 62، ص2011والقانػن، مرخ،
.أبػ بكخ صجيق عسخ، الخقابة القزائية عمى سمصة الإدارة في إبخام العقػد الإدارية بصخيقة السشاقرات،  14

 75مشذػرات الحمبي الحقػقية، لبشان، د.س.ط ص 



ماهية دفتر الشروط في الصفقات العمومية                    الفصل الأول :                      
 

 12 

  15لتي تقتزييا السرمحة في كل إدارة .غيخ ذلظ مغ الذخوط والسعمػمات ا - 
 ويعتبخ دفتخ الذخوط أساسا لإجخاء الرفقة وىػ نػعيغ:

 دفاتخ الذخوط العامة: -أ

وىي التي تتزسغ الذخوط والقػاعج العامة أي أنيا تعتبخ دفاتخ شخوط عامة نسػذجية 
 16.ترجر بسخاسيع وتشذخ في الجخيجة الخسسية

 دفاتر شروط خاصة: -ب

لكل صفقة يتع عقجىا، وتشطسيا الإدارة صاحبة العلاقة وىي التي تذسل وىي تػضع 
أنػاع المػازم والأشغال، والسؤىلات والذخوط التي يجب أن تتػفخ فيسغ يخيج الاشتخاك، 
والسفاضمة في حالة عجم التقيج بالدعخ الأدنى مغ جانب الإدارة، وشخوط التشفيح 

التي يجب أن تقجم للاشتخاك في السشاقرة، الخاصة، وميمة التدميع، ومقجار الكفالة 
 17وكذف الكسية والاسعار إذا كان ذلظ مسكشا.

نز السذخع المبشاني عمى أن دفاتخ الذخوط العامة ترادق بسخاسيع وتشذخ في  كسا
الجخيجة الخسسية، ودفاتخ الذخوط الخاصة بكل صفقة تشطسيا الإدارة صاحبة الرفقة، 

 18.ويػقعيا السخجع الرالح لمبث في الرفقة

وط عمى ونلاحظ أن التذخيع المبشاني والسرخي كانا دقيقيغ في تحجيج مفيػم دفتخ الذخ 
 عكذ السذخع الجدائخي بػضعو لسكػنات ومػاصفات دفتخ الذخوط.

                                                           
، 104، الستزسغ قانػن السحاسبة العسػمية، الجخيجة الخسسية المبشانية، العجد 14969السخسػم الخئاسي رقع   15

 ، لبشان.1963ديدسبخ  30الرادرة بتاريخ 
عبج الغشي بديػني عبج الله، القانػن الإداري، دراسة مقارنة الأسذ ومبادئ القانػن الإداري وتصبيقيا في لبشان،  16

 .497الجار الجامعية، لبشان، د.س.ط ص
 . 498عبج الغشي بديػني عبج الله، نفذ السخجع، ص- 17

عبج المصيف قصير، الرفقات العسػمية تذخيعا واجتيادا دراسة مقارنة، مشذػرات الحمبي الحقػقية، الصبعة - 18
 59، ص2013الثانية، لبشان، 
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 تعريف دفاتر الذروط في الفقو الجزائري  :المطلب الثاني

ىػ الػثيقة التي تزعيا الإدارة والتي تحجد بسػجبيا كافة الذخوط  :دفتخ الذخوط
والجػانب الستعمقة بكيفية اختيار الستعاقج معيا وىشا لابج عمى الإدارة أن تعج دفتخ 
الذخوط إعجادا دقيقا والاحاشة بكل الجػانب السالية والفشية، كسا يعتبخ الػثيقة التي 

خ الذخوط مغ السرمحة الستعاقجة ويسكغ تػضع تحت ترخف أي متخشح، ويدحب دفت
 الستخشح مغ تقجيع عخوضو.

ويقرج بو الػثيقة الخسسية التي تزعيا الإدارة الستعاقجة بإرادتيا السشفخدة وتبيغ الذخوط 
الستعمقة بقػاعج السشافدة بسختمف جػانبيا وشخوط السذاركة فييا والذخوط الػاجب 

 تػفخىا في الستعاقج

جدائخيػن في تعخيفيع لجفتخ الذخوط عمى الشرػص القانػنية الستعمقة وأعتسج الفقياء ال
 19. 247.-15في الرفقات العسػمية. فبالخجػع إلى أحكام السخسػم الخئاسي 

نجج أن السذخع لع يعخف دفتخ الذخوط واكتفي بزخورة إعجاد دفتخ الذخوط عشج بخام 
 كل صفقة.

دقيق لجفتخ الذخوط في التذخيع الجدائخي ولياذا فإن بعس الفقياء حاولػا تقجيع تعخيف 
 نحكخ مشيا:

حدب الأستاذ الجكتػر عسار بػضياف فإن دفتخ الذخوط ىػ الػثيقة الخسسية التي 
تزعيا الإدارة الستعاقجة بإرادتيا السشفخدة والتي يحجد بسػجبيا شخوط السشافدة وكيفية 

عتسج عمى خبخة إشاراتيا السذاركة في الرفقة وشخيقة اختيار الستعاقج، فالإدارة ت
 20ومػضفييا السعشييغ مغ أجل إعجاد دفتخ شخوط يحقق كل الأىجاف السدصخة.

                                                           
 الدالف الحكخ. 247-15السخسػم الخئاسي -   19
 . 242عسار بػضياف، شخح تشطيع الرفقات العسػمية، القدع الأول، السخجع الدابق، ص- 20
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أما الجكتػر خخشي الشػي فأكتفي بالإشارة إلى التخريز حيث أشار إلى عبارة 
 الخرػص

والتي نرت عمى ما يمي: "  24721.-15مغ السخسػم الخئاسي  26الػاردة في السادة 
تػضح دفاتخ الذخوط السحيشة دوريا، الذخوط التي تبخم وتشفح وفقيا الرفقات 

 العسػمية، وىي تذسل عمى الخرػص، ما يأتي ...".

فيسكغ إصجار بشػد إدارية لأي مجال مغ مجلات الرفقات. فكمسة الخرػص تعػد 
ػضح الذخوط التي تبخم وتشفج وفقيا عمى دفتخ الذخوط. إذا فيي الجفاتخ السجيشة التي ت

 22.الرفقة العسػمية

أما الأستاذ ناجي الذخيف فيختكد عمى الجانب الذكمي، فيعخف دفتخ الذخوط عمى أنو 
عسل قانػني يكػن مكتػب، يحخر مغ شخف الإدارة الستعاقجة يتزسغ مجسػعة مغ 

ػي عمى عجة بشػد، الأحكام، والذخوط، ويذكل جدءا أساسيا في الرفقة العسػمية، ويحت
 .. وأعتبخه مشذأ لمرفقة23وىػ أيزا عامل مشذئ لمرفقة"

رسػ الرفقة عميو لأنو يعتبخ نسػذج لمرفقة فبسجخد ملأ الستعاقج لجفتخ الذخوط و 
 24يتحػل إلى صفقة.

أما الأستاذ عسار عػابجي فأعتبخه وثيقة أساسية في تذكيل وإبخام العقػد الإدارية، فيػ 
يغ العقج السجني والرفقة العسػمية فيػ يعتبخىا مغ البشػد الغيخ مألػفة معيارا لمتسييد ب

 25في عقػد القانػن الخاص .

                                                           
 ، الدالف الحكخ.247-15السخسػم الخئاسي رقع  - 21
خخشي الشػى، الرفقات العسػمية، دراسة تحميمية ونقجية وتكسيمية لسشطػمة الرفقات العسػمية، دار اليجى، - 22

  80، ص2018الجدائخ ،
 .10جبلاحي، السخجع الدابق، ص سميع  - 23
، محكخة لشيل 247-15أسساء سعجي ومشال حاج، سمصات السرمحة الستعاقجة عمى ضػء السخسػم الخئاسي  - 24

 . 15، ص 2017/2016شيادة الساستخ في القانػن، جامعة العخبي التبدي تبدة، الجدائخ، الدشة الجراسية 
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إن السعيار الحي أعتسج عميو الأستاذ عسار عػابجي في تعخيف دفتخ الذخوط ىػ 
التسييد بيغ العقج الإداري والسجني، وىحا لأن العقج الإداري يخػل للإدارة مجسػعة مغ 

والدمصات غيخ تمظ التي في عقػد القانػن الخاص وذلظ لتحقيق الأىجاف الامتيازات 
 26.السخجػة لمسرمحة العامة

وفي نفذ الدياق لع يتعخض الأستاذ أحسج محيػ مباشخة إلى دفتخ الذخوط ولكغ أشار 
 إليو عمى شكل نتائج نخمريا في الآتي: 

 دفتخ الذخوط ىػ وثيقة إدارية تحتػي عمى بشػد. -

 جاد البشػد مغ شخف الإدارة بإرادتيا السشفخدة وىػ مكػن لمعقج الإداري. يتع إع - 

 للإدارة كافة صلاحيات الدمصات الإدارية والقانػنية في تكػيغ دفتخ الذخوط. -

الذكل  مغ دفتخ الذخوط عشرخا مشذأ لمعقج ويتحػل إلى العقج نفدو وىػ يأخح -
 27والصبيعة القانػنية لمعقج.

الخرائز نجج أن السصمع عمى دفاتخ الذخوط يلاحظ أنيا تكتدي وبالشطخ إلى ىحه 
الصابع التشطيسي الحي يدتشج عمى الصخيقة التي يتع بيا إعجاد دفتخ الذخوط والتي 
ترجر برػرة انفخادية مغ شخف السرمحة الستعاقجة، وتمتدم بتفاوض الستعامل الستعاقج 

                                                                                                                                                                          
لثاني، الشذاط الإداري، الصبعة الخامدة، ديػان السصبػعات الجامعية، عسار عػابجي، القانػن الإداري، الجدء ا- 25

 53، ص2008الجدائخ، 
أخزخي حسدة، آليات حساية السال العام في الرفقات العسػمية، أشخوحة لشيل شيادة دكتػراه العمػم، تخرز - 26

 69، ص2015قانػن عام، جامعة الجدائخ، 
، محكخة لشيل 247-15ية في الجدائخ في ضل السخسػم الخئاسي رقع بغ زيجور وليج، پخام الرفقات العسػم- 27

شيادة الساستخ، كمية الحقػق والعمػم الدياسية، جامعة أبي بكخ بالقايج تمسدان، الجدائخ، الدشة الجراسية 
 .63، ص2016/2017



ماهية دفتر الشروط في الصفقات العمومية                    الفصل الأول :                      
 

 16 

ج وىحه السرمحة تكدبيا صفة حػل بشػد وشكل الرفقة، وتخاعي مرالحيا في التعاق
 28امتيازات الدمصة العامة التي تتستع بيا السرمحة الستعاقجة.

ويسكغ القػل إن دفتخ الذخوط ىػ وثيقة تتزسغ مجسػعة مغ البشػد تتعمق بسػضػع 
الرفقة والػثائق السكػنة ليا والذخوط الػاجب تػفخىا في الستخشح وكيفية اختيار 

تػفخىا فييع وكيفية التشكيط، وىػ يحجد الدمع والخجمات الستعامميغ والأسذ الػاجب 
 29.السصمػبة، وجسيع شخوط الرفقة

والسلاحظ ليحه التعخيفات الفقيية التي أوردىا الفقياء الجدائخييغ يدتشتج أنيا كانت 
 دقيقة في تحجيج مفيػم وتخريز دفتخ الذخوط، لسا لو مغ أىسية بالغة في پخام

 الرفقات العسػمية وكيفية اختيار الستعامميغ الستعاقجيغ.

 الطبيعة القانونية لدفتر الذروط وتمييزه عن بعض المرطلحات :المبحث الثاني
 المذابية لو

بالشطخ إلى الشرػص القانػنية الستعمقة بالعقػد السبخمة مغ شخف الإدارة، والتي يذتخط 
لسشاقرات في الرفقات العسػمية، إلى جانب فييا المجػء إلى أسمػب معيغ لمتعاقج كا

وجػد دفتخ الذخوط کػثيقة مكػنة لتمظ العقػد، يجعمشا نبحث عغ الصخيقة العسمية التي 
يػزع بيا السذخع الأدوار بيغ الشرػص القانػنية وىحا الأخيخ، والكيفية التي يسارس بيا 

ة لمستعاقج معيا، كسا أن اختيار الإدار  دوره كسرجر قانػني لمقػاعج الستعمقة بأساليب
وجػد مرصمحات يسكغ أن تتجاخل مع دفتخ الذخوط إما مغ حيث الذكل، أو مغ 
حيث الجور الحي تؤديو، يجعمشا نتصخق إلى مقارنة ىحا الأخيخ ببعس السرصمحات 

 السذابية لو.
                                                           

 . 10سميع جبلاحي، السخجع الدابق ص- 28
السشافدة في الرفقات العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ في بجادي شارق، ضسانات تحقيق مبجأ حخية  - 29

 .23، ص2014/2015الحقػق جامعة محمد خزيخة بدكخة، الجدائخ، الدشة الجراسية 
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 الطبيعة القانونية لدفتر الذروط  :المطلب الأول

تحجيج الصبيعة القانػنية لجفتخ الذخوط، يعصي أىسية في مجال التصبيق، ذلظ لأن  إن
حتػتو طام القانػني الحي يصبق عمى ما اتحجيج ىحه الصبيعة القانػنية يعتسج عمى الش

 الكخاسة مغ شخوط في إشار عسمية تعاقجية معيشة.

ة التي عمى أساسيا إن بعس ىحه الذخوط تكػن أكثخ أىسية بيجف تحجيج القػاعج العام
حكيقة الأمخ  يكػن تشفيح العقج. وتربح مغ بشػد العقج، وإن كان ىشاك مغ يعتبخىا في

، ويسكغ تحجيج الصبيعة القانػنية لجفتخ الذخوط مغ خلال 30مجخد شخوط تشطيسية
التصخق لعشرخيغ أثشيغ، الأول عمى اعتبارىا مجخد نساذج تقشية غيخ ممدمة أي أنيا 

عاقج ، وبالتالي ذات شابع تشطيسي، أما الثاني كػنيا إجخاء مغ إجخاءات التذات شابع 
 31تعاقجي.

 تكييف دفتر الذروط على أنو عقد تنظيمي :الفرع الأول

يسكغ للإدارة أن تكػن حخة في اختيار شكل العقج الحي تخاه مشاسبا، عشجئح تدتخجم  
أو عجم استخجامو. وفي ىحه دفتخ الذخوط الشسػذجي السعتسج لجييا، أو لجى غيخىا، 

الحالة لا يكػن لجفتخ الذخوط أية قيسة قانػنية سابقة عمى العقج، وبالتالي يعتبخ مجخد 
إعجاد دفتخ  ، وإن كانت الإدارة تسمظ الدمصة السصمقة في32نسػذج تقشي غيخ ممدم

، لأنيا تتزسغ  33الذخوط فإن ىحه الػثيقة تعتبخ تشطيسية بعج الحرػل عمى الخخرة
شخوشا تشطيسية مذتخكة تخز صشفا مغ أصشاف الرفقات السشتسية الأحج السجالات، 
أو تكػن خاصة بقصاع وزاري معيغ. كسا يسكغ أن تتزسغ شخوشا تقشية كسا ىػ 

                                                           
 . 66ريع عمي إحدان العحاوي، السخجع الدابق، ص - 30
 . 49، ص2005محمد الرغيخ بعمي، العقػد الإدارية، دار العمػم لمشذخ والتػزيع، الجدائخ، - 31
 .63عبج المصيف قصير، السخجع الدابق، ص 32
 .245عسار بػضياف، شخح تشطيع الرفقات العسػمية، القدع الأول، السخجع الدابق، ص- 33
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مغ  26. عمى حدب ما جاء في السادة 34الحال بالشدبة لجفاتخ التعميسات السذتخكة
 247.35-15السخسػم الخئاسي 

 تكييف دفتر الذروط على أنو عقد اتفاقي) تعاقدي( :رع الثانيالف

فيػ اعتبار أن دفاتخ الذخوط ذات شابع تعاقجي وليذ تشطيسي لأنيا تربح شخيعة 
الستعاقجيغ، عمى الخغع مغ وضعيا ابتجاء مغ شخف الإرادة السشفخدة للإدارة الستعاقجة، 

  247-15مغ السخسػم الخئاسي  147لسادة أو غيخ الستعاقجة. وىحا التكييف تؤكجه ا
"...تحجد الاحكام التعاقجية لمرفقة ندبة العقػبات السالية وكيفيات فخضيا أو الإعفاء 

مغ ىحا السخسػم باعتبارىا عشاصخ  26مشيا شبقا لجفاتخ الذخوط السحكػرة في السادة 
".. 247-15 مغ السخسػم الخئاسي 95.... وكحا ما جاء في السادة 36مكػنة لمرفقة

يجب أن تحتػي الرفقة العسػمية، فزلا عغ ذلظ، عمى البيانات التكسيمية الآتية: "... 
الإشارة إلى دفاتخ البشػد الإدارية العامة ودفاتخ التعميسات التقشية السذتخكة السصبقة عمى 

حا يجب أن يذار إلييا في صمب ، ولي 37"الرفقات التي تذكل جدءا لا يتجدأ مشيا...
و أحكام عمى قة. الأمخ الحي يتختب عشو سخيان بشػدىا وما تتزسشو مغ قػاعج الرف

، حيث 38 008072   الجولة الجدائخي في القخار رقع:  مجمذ الرفقة، وىحا ما شبقو
، 01083439قخاره، رقع:  مغ دفاتخ البشػد الإدارية العامة. وفي 41أستشج عمى السادة 

                                                           
 . 82خخشي الشػي، السخجع الدابق، ص- 34
 ، الدالف الحكخ.  247-15السخسػم الخئاسي 147السادة  -35

 ، الدالف الحكخ. 247-15الخئاسي  ، السخسػم147السادة  36
 ، الدالف الحكخ .247-15، السخسػم الخئاسي 95السادة  - 37
، مجمذ 2003أبخيل  15، السؤرخ في 272، فيخس رقع 008072قخار مجمذ الجولة بخرػص السمف رقع  - 38

 .2003، 7الجولة الجدائخي، العجد 
، مجمذ 2003جػان  17، السؤرخ في 539رقع ، فيخس 010834قخار مجمذ الجولة بخرػص السمف رقع - 39

 .2003، 04الجولة الجدائخي، العجد 
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)ك. ع( والي ولاية قدشصيشة ومغ معو،  ، في قزية:2003/06/17الرادر بتاريخ 
 .مغ دفتخ الذخوط 07أستشج عمى السادة 

 المطلب الثاني التمييز بين دفتر الذروط وما يذابيو من مرطلحات

تعجدت السرصمحات التي يسكغ أن تؤدي نفذ دور دفتخ الذخوط، وليحا وجب عميشا 
خلال الشرػص التصخق إلى بعس السرصمحات وتحميل تعاريف كل مشيا مغ 

القانػنية الػاردة، والتعاريف الفقيية لسعخفة كل مرصمح وما يعشيو، والأدوار التي 
 يؤدييا.

 التمييز بين دفتر الذروط ونظام المرفق العام :الفرع الأول

يقرج بالسخفق العام مغ خلال السعشى العزػي لو، كل مشطسة عامة تشذئيا الجولة 
جات الجسيػر، ومغ ىشا فأنشا نعتبخ كل مغ مخفق وتخزع لإرادتيا، بغخض تحقيق حا

، أما 40القزاء والأمغ والجفاع وغيخىا مخافق عامة، لأنيا تيجف إلى خجمة الجسيػر
لإشباع الحاجات  ي يباشخه شخز معشػي عاملسعشى السػضػعي لو فيػ الشذاط الحا

العامة، وىػ كل نذاط أو مذخوع تقػم بو الجولة بشفديا برفة مباشخة أو غيخ مباشخة 
 41وتحت إشخافيا ورقابتيا لتحقيق السرمحة العامة ولإشباع الحاجات العامة.

إذن لمتسييد بيغ دفتخ الذخوط ونطام السخفق العام يسكغ أن نصخح الدؤال التالي: ىل 
ط أن يسارس دور السخفق العام؟ أو أن يأخح السخفق العام شكل دفتخ يسكغ لجفتخ الذخو 

 الذخوط؟

                                                           
 414، ص2013عسار بػضياف، الػجيد في القانػن الإداري، الصبعة الثالثة، جدػر لمشذخ والتػزيع، الجدائخ ،40
 56عسار عػابجي، السخجع الدابق، ص41
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 : 42وللإجابة عغ ىحا الدؤال يسكغ أن تمخز خرائز نطام السخفق العام كالآتي

 إن مػضػع بشػد السخفق العام يجور حػل فكخة تدييخ السخفق العام نفدو. -

 الإدارية السخترة. إن بشػد نطام السخفق العام تػضع مغ شخف الدمصة  - 

إن العلاقة بيغ السؤسدة أو الذخز القانػني السديخ لمسخفق العام، والأشخاص  -
الحيغ يدتعسمػن السخفق العام ويدتشفعػن مغ خجماتو ىي علاقة يحكسيا نطام السخفق 

 العام. 

 إن نطام السخفق العام ىػ الػسيمة القانػنية التي تمجأ الييا الإدارة والسذخع -

 طيع السخفق العام بسجخد وجػده.التش

 أوجو الاختلاف: -لاأو  

مسا سبق يسكغ القػل إن نطام السخفق العام يشحرخ نصاقو في تدييخ السخفق العام في 
حج ذاتو بيشسا دفتخ الذخوط لا يشحرخ نصاقو في تدييخ السخفق العام، بل يتعجاىا إلى 

أن أوجو الاختلاف بيغ دفتخ مجلات أخخى، كالأنذصة الاقترادية مثلا، وىحا يعشي 
 43الذخوط ونطام السخفق العام تشحرخ في نصاق التصبيق.

ولػ نطخنا إلى دفتخ الذخوط يسكغ أن ندتخمز مغ التعخيفات الدابقة أنو يشطع 
الإدارة  العلاقة بيغ الإدارة الستعاقجة والستعيج، أما نطام السخفق العام فيحكع العلاقة بيغ

تمفان مغ حيث أشخاف العلاقة التي تشطسانيا، كسا يسكغ أن والسشتفع، إذن فيسا يخ
نقػل إن العلاقة تكاممية بيشيسا، وىحا التكامل في الأدوار يذكل في حج ذاتو وجيا مغ 

                                                           
جػادي نبيل، دفاتخ الذخوط في القانػن الإداري، دراسة متعمقة بعقػد الإدارة، محكخة لشيل شيادة الساجدتيخ في - 42

 . 21، ص 2005/2006الإدارة والسالية، جامعة الجدائخ بغ يػسف بغ خجة، الدشة الجراسية 
 .21جػادي نبيل، نفذ السخجع، ص - 43
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أوجو الاختلاف عمى أساس استعسال الإدارة لػسيمتيغ مختمفتيغ لتشطيع العلاقة بالشدبة 
 لمستعاقج معيا.

 أوجو التذابو: -ثانيا

 إلى تعخيف دفتخ الذخوط ونطام السخفق العام يسكغ أن ندتخمز: بالشطخ

أن دفتخ الذخوط ونطام السخفق العام ىسا وسيمتيغ إداريتيغ، قانػنيتيغ، تدتعسميسا 
 الإدارة والسذخع لمتشطيع، سػاء في مجال الرفقات العسػمية أو الانتفاع بالسخفق العام.

عام، أي أن فكخة تدييخ السخفق العام تعتبخ أن لجفتخ الذخوط دورا في تدييخ السخفق ال
 مجالا مغ السجالات التي يدتعسل فييا دفتخ الذخوط.

بالخجػع إلى التعخيفات الدابقة سػاء لجفتخ الذخوط أو الشطام السخفق العام، نجج أن 
 الإدارة ىي صاحبة الدمصة، وتشذئيسا بإرادتيا السشفخدة.

 التمييز بين دفتر الذروط والرخرة الإدارية :الفرع الثاني

السعخفة العلاقة السػجػدة بيغ ىاتيغ السرصمحيغ يشبغي مشا معخفة ما تعشيو الخخرة 
الإدارية، فيسكغ القػل إنيا عبارة عغ قخار إداري، أو عسلا إداريا صادرة مغ جانب 

قػة التشفيحية، وإن كان لا واحج، يحجث أثخا قانػنيا في الػضع القانػني القائع، ويتستع بال
 44يتستع بالرفة الآمخة كالقخارات الإدارية الأخخى.

 ويسكغ التسييد بيغ دفتخ الذخوط والخخرة الإدارية في الشقاط التالية:

 أوجو الاختلاف:-أولا

                                                           
ي التذخيع الجدائخي، رسالة لشيل درجة دكتػراه دولة في القانػن العام، عداوي عبج الخحسغ، الخخز الإدارية ف- 44

 .190، ص 2007كمية الحقػق جامعة الجدائخ، 
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إن كل صشف ىػ مرصمح مدتقل عغ الآخخ وكل مشيسا يرمح ليكػن محل دراسة 
 لػحجه.

ودفتخ الذخوط مختمفيغ عغ بعزيسا مغ حيث التعخيف  إن كل مغ الخخرة الإدارية
والشصاق، وبالتالي حتى مغ حيث الصبيعة القانػنية، فالخخرة تشتسي لمقخارات الإدارية، 

، لأن دفتخ 45أما دفتخ الذخوط فيشتسي إلى الشطام القانػني الحي يحكع العقػد الإدارية
 مشذأة لمقخار الإداري.الذخوط يعتبخ مكػن لمعقج الإداري، بيشسا الخخرة 

مغ حيث الإلدام لا يسكغ لمخخرة أن تكػن ممدمة إلا إذا نز قانػن أو تشطيع عمى 
 ذلظ صخاحة.

إن دفتخ الذخوط والخخرة وسيمتيغ إداريتيغ لا يسكغ أن تأخحان نفذ الذكل، وذلظ 
 بدبب وضيفتيسا، إلا إذا نز السذخع عمى ذلظ.

 أوجو التذابو: -ثانيا

فيف بيغ الخخرة الإدارية ودفتخ الذخوط وىػ يكسغ في أن كلاىسا ىشاك تذابو ش
وسيمة قانػنية تدتعسميا الإدارة، ويدتعسميسا السذخع في بعس الحالات التشطيع نفذ 

 الشذاط الاقترادي

 المبحث الثالث أنواع وأىداف دفتر الذروط

حيث يحتػي يعتبخ دفتخ الذخوط مغ بيغ أىع الػثائق التي تذكل الرفقة العسػمية، 
عمى بشػد تعاقجية وأخخى تشطيسية، وىػ عبارة عغ وثائق تتزسغ مجسػعة مغ القػاعج 
والأحكام، تزعيا الإدارة بإرادتيا السشفخدة بسا ليا مغ امتيازات، لتصبقيا عمى عقػدىا 

 46.لسقتزيات السرمحة العامة مخاعاةوصفقاتيا العسػمية، 

                                                           
 .32جػادي نبيل، السخجع الدابق، ص- 45
 .48محمد الرغيخ بعمي، السخجع الدابق، ص - 46
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وسشتصخق في السصمب الأول إلى أنػاع دفاتخ الذخوط، وفي الثاني إلى أىجاف دفتخ 
 الذخوط.
 أنواع دفاتر الذروط :الأول المطلب

كان السقرػد بجفتخ الذخوط ىػ الػثيقة الخسسية التي تزعيا الإدارة الستعاقجة  إذا
بإرادتيا السشفخدة، وتحجد بسػجبيا كل الذخوط الستعمقة بقػاعج السشافدة، والذخوط 

 -15مغ السخسػم الخئاسي  26الخاصة بالسذاركة فييا، فإنيا تتزسغ شبقا لمسادة 
 الية:عمى الخرػص عمى الأنػاع الت 47 247

 دفاتخ البشػد الإدارية العامة  -
 دفاتخ التعميسات التقشية السذتخكة  -
 دفاتخ التعميسات الخاصة  -

 وسشتصخق لكل نػع مغ الأنػاع في الفخوع التالية:
  : CCAGدفاتر البنود الإدارية العامة  :الفرع الاول

-21لقج تصخق السذخع الجدائخي لجفتخ البشػد الإدارية العامة في السخسػم التشفيحي رقع 
219 .48 

. بحيث اعتبخىا السذخع 2021ماي  20السػافق ل  1442شػال عمع  8السؤرخ في 
ىي الزابط والسػجو لمعلاقة بيغ صاحب السذخوع والستعامل الستعاقج قرج بأنيا 

الرعيج القانػني ويذسل مجسل الاحكام الإدارية انجاز شمب عسػمي معيغ، عمى 
 –الجراسات  –السصبقة عمى الرفقات العسػمية في مجالات ) انجاز الاشغال 

 اقتشاء المػازم ( .–الخجمات 

                                                           
 ، الدالف الحكخ247-15السخسػم الخئاسي  47
 الدالف الحكخ.  219-21السخسػم التشفيحي رقع  48
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ييجف السذخع مغ وضع دفاتخ الذخوط الإدارية العامة الى حخية الػصػل الى  
الشديية، عمى السجى القخيب و الى السعمػمة وتحقيق الذفافية و السداواة و السشافدة 

تحقيق الغايات الثلاث عمى السجى البعيج انجاز مذاريع في اقل وقت مسكغ و بأجػد 
نػعية و بأقل تكمفة و يتػقف نجاح السذخع في تحقيق كل ذلظ في نجاح كل 

 القصاعات البشاء و الاشغال العسػمية و الخي و الشقل .
 تية:ومغ خلال ىحا تتحجد الإشكالية الا

الى أي مجى تدتجيب وثيقة دفتخ الذخوط الإدارية العامة لستصمبات الرفقات العسػمية 
ئ شفافية الإجخاءات و باقي السباد مبجأمع تدايج التحجيات والتشػع الاقترادي و تحقق 

حخية الػصػل لمصمب العسػمي و السداواة و التي تحكع الرفقات العسػمية مغ 
ى أي مجى تدتجيب في حفظ الحقػق و ضسان الػصػل السشافدة الشديية ، و ال

 سدصخة مغ الصمب العسػمي او الخاص؟للأىجاف ال
 دفتخ البشػد الادارية العامة  مخ بياللإجابة عمى ىحه التداؤلات سشتصخق لمسخاحل التي 

الديج وزيخ تججيج البشاء و الاشغال العسػمية و الشقل ) احسج تقجم  1964سشة  في
يتزسغ السػافقة عمى دفتخ  49 1964نػفسبخ سشة  21بػمشجل ( بقخار مؤرخ في 

الذخوط الإدارية العامة السصبقة عمى صفقات الاشغال الخاصة بػزارتو بسعشى كل 
 مذاريع البشاء و الاشغال العسػمية و الشقل بسا فييا الخي .

مادة . تع الغاء ىحا  53عمى  1964/ 21/11يحتػى دفتخ الذخوط الإدارية العامة 
الستزسغ  50 17/06/1967السؤرخ في  67/90القخار الػزاري ضسشيا بسفعػل الامخ 

قانػن الرفقات العسػمية .و استسخت الإدارة الجدائخية تعسل بو رغع ذلظ وقج غصى 
دتسخ )و الان قج تجاوزه الدمغ بالشطخ فذمو تذخيع قانػن الرفقات العسػمية الس

                                                           
 الدالف الحكخ 21/11/1964القخار الػزاري السؤرخ في - 49
 الدالف الحكخ 90-67الأمخ - 50
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في قانػن الرفقات العسػمية مثل لمسرصمحات السدتعسمة و التي لع تعج مػجػدة 
شمب العخوض ، السدايجة السفتػحة و السدايجة السحجودة ، السباراة ...ميشجس الجائخة أو )

خ ( ، وقج السيشجس السعساري ، صفقة الدعخ الإجسالي ، صفقة أسعار الػحجات ....ال
بخز فذل ىحا القخار الػزاري في حالات القػة القاىخة اذ انو لع يختب الحالات وما يشجع 

 عغ اثارىا مسا شكل فخاغا في حالة السشازعات في مجال الرفقات العسػمية .
عجده أيزا في حرخ صلاحيات السرمحة الستعاقجة والتي كانت بإمكانيا تغييخ وثائق 

عغ شخيق ممحق إضافي وذلظ قبل تاريخ يػم الإيجاع، كسا الإعلان عغ السشاقرة 
يسكشيا مغ الغاء السشاقرة دون ان يتختب عمى عاتقيا أي مدؤولية مسا يعتبخ اخلالا 

بسبجأ الذفافية والسداواة بيغ السخشحيغ. و يعيبو عجم التفريل في مدائل ممفات 
ادات لمتقييع العذػائي و السشاقرة و عجم وضػح معاييخ التشكيط و فتح السجال للاجتي

ىحا بحج ذاتو تيجيع لسجيػدات السذخع في خمق السشافدة و بالتالي خدارة احج 
اساسيات الرفقة العسػمية في غياب تام لجفاتخ السذتخكة التي ساىست في ىحا الفذل 

الحريع مجة تديج عغ نرف قخن مغ الدمغ فيسا كانت دول تقارب الدساء ببشاءاتيا 
 تراداتيا الستدارعة الشسػ .الذامخة و اق

و كسا ان ىحا العجد لع يغصى عمى تخمف الإدارة في استخجام التبادل الالكتخوني الحي 
يخترخ السدافات و الإجخاءات و الػثائق ان السذخع رغع تجاركو لمعرخنة و وسائل 

قخارا يحجد محتػى البػابة الالكتخونية بيغ  2013الاترال الحجيثة قج شخع في سشة 
و ىحه البػابة تيجف  17/11/2013السرالح الستعاقجة و الستعامميغ الاقترادييغ في 

الى نذخ و مبادلة الػثائق و السعمػمات الستعمقة بالرفقات العسػمية و كحا ابخاميا 
بالصخيقة الالكتخونية، لا يحتاج الامخ لمشفي أو الانكار فيحا مجخد قخار لا يػجج لو 

 ضلال في الػاقع ..
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شػال عمع  8السؤرخ في 51  219-21السخسػم التشفيحي رقع  سشة صجر 57و بعج الآن
يتزسغ السػافقة عمى دفتخ البشػد الإدارية العامة  2021مايػ  20السػافق ل  1442

السصبقة عمى الرفقات العسػمية للأشغال متسيدا عغ سابقو بتخررو في انجاز 
انو إذا كانت الرفقة تذسل أداء  مشو 05الاشغال باستثشاء ما جاء في السادة رقع 

خجمات و / او اقتشاء لمػازم مشرػصا عميو وأن ىجفيا الخئيدي يتعمق بإنجاز الأشغال، 
وانو عشجما تػكل السرمحة الستعاقجة لسؤسدة  فإن ىحه الرفقة ىي صفقة أشغال.

 واحجة ميسة تتعمق بالجراسات وانجاز الاشغال في آن واحج فإن ىحه الرفقة ىي صفقة
 للأشغال. اشغال عسػمية

وىحا يذيخ الى نية السدؤوليغ والسذخع الجدائخي لاسترجار مذاريع مخاسيع تشفيحية 
لجفاتخ بشػد إدارية عامة تختز بالجراسات وأخخ بالخجمات، وآخخ لاقتشاء المػازم 

الستزسغ تشطيع الرفقات 52  247-15مغ السخسػم الخئاسي  26استجابة لمسادة 
 يزات السخفق العام. نطخا لاختلاف الصمب العسػمي في شبيعتوالعسػمية و تفػ 

ومقتزياتو. عمى غخار كثيخ مغ البمجان مشيا السجاورة )تػنذ و السغخب ( الحيغ 
 استحجثػا دفاتخ بشػد إدارية متخررة )انجاز. دراسات . خجمات. اقتشاء لػازم ( .

 CPTدفاتر الذروط التقنية المذتركة  :الفرع الثاني

و تحجد الاحكام و التختيبات التقشية السصبقة عمى جسيع الرفقات العسػمية و التي  
و التي تكػن مغ نػع واحج سػاء كانت  DTRيكػن مرجرىا الػثائق التشطيسية 

أو تػريجات أو خجمات ، يتع السرادقة عمييا بقخار مغ الػزيخ السعشي  أشغالصفقات 
فاتخ أي خخوج عغ أحكام دفتخ الذخوط و لا يسكغ ان يتزسغ ىحا الشػع مغ الج

                                                           
 الدالف الحكخ 219-21السخسػم التشفيحي  51
 الدالف الحكخ 247-15السخسػم الخئاسي  52
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إذن فجفتخ البشػد الإدارية السذتخكة ىػ تقشي، بسعشى  53(. CCAG)الإدارية العامة 
عجم احتػائو عمى الأمػر القانػنية، التي وردت في دفتخ التعميسات الإدارية العامة، 

كشػلػجية، وىحه التختيبات التقشية متعمقة بصبيعة الدمع السدتعسمة، والأساليب الت
، والخاصة بقصاع معيغ ضسغ أحج اتخاذىاوالإجخاءات التأميشية والأمشية الػاجب 
الػرق ضسغ التسػيغ، صيانة الداحات  الأشغالمجالات الرفقة، مثل الجدػر ضسغ 

 54ضسغ الخجمات... الخ.

ويكتدي دفتخ التعميسات السذتخكة أىسية قرػى، لأنو مغ الجفاتخ السحجدة للأحكام 
لجفتخ ي ىي مغ نػع واحج، كسا أنو متسع التشفيحية السصبقة عمى جسيع الرفقات الت

  البشػد الإدارية العامة فيجب ألا تخالف شخوشو في مزسػنيا أحكام ىحه الجفاتخ.

وقج أورد السذخع الجدائخي مغ خلال القػانيغ الستعاقبة دفاتخ التعميسات السذتخكة، في 
... عمى جسيع الرفقات التي ىي مغ نػع 2فقخة ال 6السادة  55 90-67الأمخ 

السادة  56 434-91واحج... السرادق عمييا مغ الػزيخ السعشي، و السخسػم التشفيحي 
دفاتخ التعميسات السذتخكة، التي تحجد التختيبات التقشية السصبقة عمى كل  2الفقخة  10

ار مغ الػزيخ السعشي، الرفقات الستعمقة بشػع واحج مغ الأشغال...والسػافق عمييا بقخ 
 58 236-10، والسخسػم الخئاسي 9السادة  57 250-02أما السخسػم الخئاسي 

فتصخق السذخع إلى نفذ التعخيف ...تمظ الجفاتخ التي تحجد التختيبات التقشية  10السادة
                                                           

 ، الدالف الحكخ247-15، السخسػم الخئاسي 26السادة  - 53
داودي نػرة، ضسانات الرفقة العسػمية في مخحمتي الإبخام والتشفيح، محكخة لشيل شيادة الساستخ في القانػن  -  54

 .10، ص2014/2015العام، جامعة البػيخة، الجدائخ، الدشة الجراسية
 الدالف الحكخ 90-67الامخ - 55
فقات العسػمية ،الستزسغ قانػن الر09/11/1991،السؤرخ في 434-91السخسػم التشفيحي - 56

 11/11/1991،الرادرة بتاريخ 57السمغى،ج.ر.ج.ج،العجد 
 الدالف الحكخ250-02السخسػم الخئاسي - 57
 الدالف الحكخ 236-10السخسػم الخئاسي - 58
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السصبقة عمى كل الرفقات الستعمقة بشػع واحج مغ الأشغال والمػازم أو الخجمات 
 خار مغ الػزيخ السعشي"ق عمييا بقالسػاف

السحكػرة سالفة  26نرت السادة  247-15وما يلاحظ أنو في السخسػم الخئاسي  
والتي جاء فييا نفذ التعخيف في السخسػميغ الدابقيغ، عمى أن " دفاتخ التعميسات 
التقشية السذتخكة يرادق عمييا بسػجب قخار صادر عغ الػزيخ السعشي"، وبالتالي ىي 

 تي يرادق عمييا بسػجب مخسػم تشفيحي.عكذ دفاتخ البشػد الإدارية العامة ال

 : CPSدفاتر التعليمات الخاصة  :الفرع الثالث

 إبخامو،و ىي أكثخ الجفاتخ تخررا لأنيا تحتػى عمى الذخوط الخاصة بكل عقج يخاد  
الشقز الحي قج يكػن في دفاتخ الذخوط الإدارية العامة أو دفاتخ  إكسالميستيا 

كسا يسكشيا تعجيل  الإبخام.الذخوط الستعمقة بشػع واحج مغ العقػد التي ىي محل 
لسػضػع التعاقج السحجد في الحجود السدسػح  بيا بسا يتكيف بذخوشياالػاردة  الأحكام

  الحال.بيا بصبيعة 

ويعتسج أثشاء إعجادىا عمى دفاتخ التعميسات الإدارية،  وىي دفاتخ خاصة بكل صفقة،
والتعميسات السذتخكة، ويسكغ للإدارة أن تزع دفتخ شخوط خاص بكل صفقة معيشة، 
كسا يسكشيا أن تعج دفتخ آخخ مغايخ تساما في صفقة أخخى، ولػ كانت متدامشة 

"...دفاتخ التعميسات  60 247-15مغ السخسػم الخئاسي 26في السادة ، فقج جاء 59معيا
 الخاصة التي تحجد الذخوط الخاصة بكل صفقة عسػمية.

 

 
                                                           

 . 245عسار بػضياف، شخح تشطيع الرفقات العسػمية، القدع الأول، السخجع الدابق، ص- 59
 ، الدالف الحكخ.247-15الخئاسي  ، السخسػم26السادة  - 60
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 :اليدف من دفتر الذروط :المطلب الثاني

تزع السرمحة الستعاقجة دفتخ الذخوط في متشاول الستشافديغ، حتى يتسكشػا مغ تقجيع  
في والذفافية  عخوضيع، لاختيار الأفزل مشيع، خرػصا وأنيا تبحث عغ السرجاقية،

السشافدة، ولزسان الاستعسال الحدغ لمسال العام، ونجاعة الرفقة العسػمية، لابج مغ 
احتخام مبجأ حخية الػصػل لمسعمػمة لتسكيغ الستشافديغ مغ الػصػل إلى السعمػمات 
الخاصة بالرفقة، ومبجئي السشافدة والذفافية، لاختيار أحدغ عخض، والمحان يعتبخان 

 .الذخوطاليجفيغ الأساسيغ لجفتخ 

 حرية الوصول الى المعلومة :الفرع الأول

بعج الإعلان عغ الرفقة وجب عمى الإدارة تسكيغ السعشييغ أو الأشخاص الستشافديغ 
مغ دفتخ الذخوط، الحي صادقت عميو لجشة الرفقات السعشية، وىحا السعخفة الذخوط 

العام ليا، والحي مغ السصمػبة لمتعاقج، فجفتخ الذخوط يعتبخ دليل الرفقة أو السخجع 
خلالو يأخح الستخشح كل السعمػمات الستعمقة بيا تحميلا وتفريلا والػثائق الزخورية 

، فأوجب السذخع تسكيغ الستشافديغ مغ الحرػل عمى جسيع الػثائق 61السصمػبة
الستعمقة بإجخاء شمب العخوض ووضعيا تحت ترخفيع الإبجاع عخوض تدتػفي كافة 

" تزع  247-15مغ السخسػم الخئاسي  63ما جاء في السادة  الذخوط السقبػلة وىحا
عمييا  السرمحة الستعاقجة تحت ترخف السؤسدات دفتخ الذخوط والػثائق السشرػص

أدناه، ويجب أن يدحب دفتخ الذخوط مغ شخف الستخشحيغ أو  64في السادة 
لحلظ... ويسكغ أن تخسل ىحه الػثائق إلى  السعشييغالستعاىجيغ أو مغ شخف مسثمييا 

. إذن تتحقق حخية الػصػل إلى السعمػمة بسعخفة الػثائق 62الستخشح الحي يصمبيا

                                                           
  258عسار بػضياف، شخح تشطيع الرفقات العسػمية، القدع الأول، السخجع الدابق، ص- 61
 ، الدالف الحكخ.247-15السخسػم الخئاسي  - 62
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والذخوط الاقترادية، وشخوط التقييع، و المغة والزسانات، وكيفيات التدجيج، إضافة 
مغ  64ادة إلى كافة الذخوط الجقيقة والزخورية الخاصة بالرفقة، وىحا ما جاء في الس

" يحتػي ممف استذارة السؤسدات الحي يػضع تحت  247-15السخسػم الخئاسي 
ترخف الستعاىجيغ عمى جسيع السعمػمات الزخورية التي تسكشيع مغ تقجيع عخوضيع 

 مقبػلة لا سيسا ما يمي:

الػصف الجقيق لسػضػع الخجمة السصمػبة أو كل الستصمبات بسا في ذلظ السػاصفات - 
السصابقة والسقاييذ التي يجب أن تتػفخ في السشتػجات أو الخجمات،  ثباتوإالتقشية 

وكحلظ التراميع والخسػم والتعميسات الزخورية إن اقتزى الأمخ ذلظ، الذخوط ذات 
 شي والزسانات السالية حدب الحالة.الصابع الاقترادي والتق

غة أو المغات الػاجب السعمػمات أو الػثائق التكسيمية السصمػبة مغ الستعيجيغ، الم - 
استعساليا في تقجيع التعيجات والػثائق التي تراحبيا، كيفيات التدجيج وعسمية العخض 
إذا اقتزى الأمخ ذلظ، كل الكيفيات الأخخى والذخوط التي تحجدىا السرمحة الستعاقجة 
والتي يجب أن تخزع ليا الرفقة، الأجل السسشػح لتحجيج العخض، تاريخ وأخخ ساعة 

 السعتسجة فييا.اع العخوض والذكمية الحجية للإيج

. و بػضع دفتخ الذخوط تحت 63العشػان الجقيق حيث يجب أن تػدع التعيجات" -
ترخف كافة السؤسدات وتسكيشيع مشيا، يؤدي إلى تسكيغ السعمػمات والػثائق 

أكثخ عمى معمػمات السذخوع السخاد تشفيحه، وشخوط التعاقج،  وإشلاعيعلمستشافديغ، 
 .64دشى لمستخشحيغ تقجيع عخوضيع وفقا لمذخوط السصمػبة وفي الأجل السعمغ عشوليت

، وذلظ مغ ترال وتبادل السعمػمات الكتخونياإضافة إلى أن السذخع أضاف إمكانية الا

                                                           
 ، الدالف الحكخ. 247-15السخسػم الخئاسي 63
 .259لدابق، صعسار بػضياف، شخح تشطيع الرفقات العسػمية، القدع الأول، السخجع ا64
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أجل تجديج فكخة وصػل السعمػمات، خاصة إلى الأجانب السكيسيغ بالخارج، مغ أجل 
مغ السخسػم  204نز عمى ذلظ في السادة السذاركة والسشافدة في الرفقة، حيث 

تزع وثائق الجعػى  الحكخ فقزت أنو يسكغ لمسرمحة الستعاقجة أن الخئاسي الدالف
لمسشافدة تحت ترخف الستعيجيغ أو الستخشحيغ لمرفقة العسػمية إلكتخونيا، كسا خػلت 

 .65لمستشافديغ إمكانية الخد عغ ذلظ بالصخيقة نفديا

 بين المتنافدين والذفافية المداواة :الفرع الثاني

تكتدي مخحمة إعجاد دفتخ الذخوط أىسية بالغة لاعتباره السخحمة الأساسية في إعجاد 
، وىحا ما 66الرفقة العسػمية، وذلظ لتحجيج الذخوط التي تبخم وتشفج وفقيا الرفقة

يجعل السرمحة الستعاقجة تزعو عمى ذمة الستشافديغ، حتى يتدشى ليع التشافذ في 
العخوض، فبػضع ىحا الأخيخ بعج الجراسة لمسخاقبة، لتأكج السرمحة الستعاقجة أنو  تقجيع

، وقج أكج السذخع أيزا في 67ػ مشتػج، أو متعامل اقترادي محجدليذ مػجيا نح
قانػن مكافحة الفداد والػقاية مشو، عمى ضخورة الإعجاد السدبق لجفتخ الذخوط ووضع 

" يجب أن  01-06مغ القانػن  09اء في السادة شخوط الانتقاء والسذاركة، وىحا ما ج
تؤسس الإجراءات المعمول بيا في مجال الرفقات العمومية على قواعد الذفافية و 
المنافدة الذريفة وعلى معايير موضوعية ويجب أن تكرس ىذه القواعد على وجو 

 . 68"الخروص... على الإعداد المدبق لذروط المذاركة والانتقاء

لإعلام الخاغبيغ في التعاقج بذخوط يجب أن يتزسغ بيانات ملائسة خوط فجفتخ الذ
عمى  العقج، ويجب أن يعامل بالسداواة ودون تسييد كل الستخشحيغ، كسا يجب

                                                           
كذخود فيخوز، مبجأ السشافدة في الرفقات العسػمية، محكخة لشيل شيادة الساستخ، جامعة السديمة، الجدائخ، الدشة  65

 . 18، ص2017/2018الجراسية 
 ، الدالف الحكخ.247-15، السخسػم الخئاسي 26السادة - 66
  9داودي نػرة، السخجع الدابق، ص  - 67
 ، الدالف الحكخ.01-06 ، القانػن 9السادة- 68
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السرمحة الستعاقجة أن تتأكج مغ قجراتيع التقشية والسالية، وحتى يكػن اختيارىا سجيج 
محكػرة ومحجودة في دفتخ الذخوط يجب تقييع الستعامميغ الستخشحيغ بشاء عمى معاييخ 

عمى  الخاص بالرفقة، ويدتشج اختيار السرمحة الستعاقجة عمى نطام تشكيط مؤسذ
الإمكانيات السادية والبذخية وكحا الدعخ والسجة لمستخشحيغ وذلظ ما يعدز شفافية 

 .69الاختيار

بشػد دفتخ فلا تتحقق السشافدة والذفافية إلا بالسداواة بيغ الستخشحيغ، فعشج وضع  
الذخوط وجب وضعيا وفق مقاييذ لا تقري أحج مغ الخاغبيغ في الجخػل إلى 
السشافدة، والسقرػد بالسداواة بيغ الستشافديغ ىػ إيجاد نفذ الفخص لكل شخز يتقجم 
إلى الرفقة دون تسييد بيغ متخشح وآخخ، وذلظ بإعفاء أحج الستشافديغ مغ شخوط 

يا أو تعجيميا بالشدبة لمبعس الآخخ، كسا يقتزي دون الآخخ، أو إضافة شخوط أو ححف
مبجأ السداواة أيزا الإفراح والإعلان عغ إجخاءات وشخوط التخشيح لكافة الخاغبيغ 
لمتعاقج وذلظ شبقا لجفتخ الذخوط السدبق مغ شخف السرمحة الستعاقجة والستزسغ كافة 

اقج، وىحه السعاييخ السعمػمات والذخوط السصمػبة في السشافذ ومعاييخ اختيار الستع
 يجب أن تكػن مختبصة بسػضػع الرفقة وأن تكػن محكػرة في دفتخ الذخوط.

" يجب أن تكػن معاييخ  247-15مغ السخسػم الخئاسي  78وىحا ما جاء في السادة 
اختيار الستعامل ووزن كل ميشا مختبط بسػضػع الرفقة غيخ تسييدية، محكػرة إجباريا 

لجعػة لمسشافدة، ويجب أن تدتشج السرمحة الستعاقجة في دفتخ الذخوط الخاص با
، وشبقا لسبجأ السداواة فإنو لا 70 حيث السدايا الاقترادية..."مغ  لاختيار أحدغ عخض

يجػز الدساح مثلا لستخشح دون غيخه الاشلاع عمى دفتخ الذخوط في الخفاء، بل يجب 
                                                           

، محكخة 247-15بالػ مشية، حساية مبجأ حخية السشافدة في الرفقات العسػمية عمى ضػء السخسػم الخئاسي - 69
، ص 2016/2017لشيل شيادة الساستخ في القانػن، جامعة اكمي محشج أولحاج البػيخة، الجدائخ، الدشة الجراسية 

14. 
 ، الدالف الحكخ.247-15الخئاسي  ، السخسػم78السادة  -  70
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ضسان حق كافة الستخشحيغ في الاشلاع عمى ممف الرفقة ودفتخ الذخوط، وىحا لا 
بيغ الستعاقجيغ وتكافؤ الفخص في تقجيع  الذفافية، الحي يحقق السداواة  بسبجأيتحقق إلا 

كسا أن  71العخوض، لأن سخية وإخفاء وثائق الرفقة العسػمية قج يزخ بالستشافديغ
ة أن تذسل كل التعيجات عمى عخض مالي وتقشي بشػد دفتخ الذخوط تؤكج عمى ضخور 

ويػضعان في ضخفيغ مشفرميغ ويتزسغ كل واحج عبارة ممف تقشي، ممف مالي، 
إضافة إلى ممف التخشيح وتػضع في ضخف مغمق بأحكام وتكتب عميو عبارة " لا يفتح 
إلا مغ شخف لجشة فتح الأضخفة وتقييع العخوض، وشمب العخوض، ومػضػع 

 .72 247-15مغ السخسػم الخئاسي  67ا ما نرت عميو السادة العخوض"، وىح

كسا أنو يسكغ أن تكػن ىشاك بعس الاستثشاءات التي يسكغ أن تحرخ مجال 
السشافدة، فإما أن تكػن قيػد قانػنية، أو شخوط تشطيسية تفخضيا السرمحة الستعاقجة، 

فشية، وذلظ بإدراج فيسكشيا استبعاد الأشخاص الحيغ يثبت عجم قجرتيع السالية أو ال
شخوط في دفتخ الذخوط، كسثال وجػب تقجيع شيادة التخريز والترشيف في 

 الأشغال العسػمية والبشاء والخي.
 

                                                           
، محكخة لشيل شيادة 247-15قتال نديسة، مبجأ الذفافية في إبخام الرفقات العسػمية في ضل السخسػم الخئاسي - 71

  13، ص2018/2017الساستخ في الحقػق جامعة الكمي محشج أولحاج البػيخة، الجدائخ، الدشة الجراسية 
 ، الدالف الحكخ.247-15، السخسػم الخئاسي 67السادة  - 72
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 جال الرفقات العمهمية في القانهن تنعيم دفاتر الذروط في م الفرل الثاني :
 الجزائري 

لسعخفة التشغيؼ القانؾني لجفتخ الذخوط يشبغي مشا دراسة وتبيان كيفية إعجادىا، 
الخقابة التي وضعيا السذخع عمييا، مؽ أجل تحقيق الذفافية ومكؾناتيا، ومعخفة آليات 

والسداواة بيؽ الستعيجيؽ، والظخيقة التي وضعيا السذخع لمحساية الجدائية الجفتخ الذخوط 
جؾىخية لإبخام  و عقؾبات السخالفات الستعمقة بيا. وبسا أن دفتخ الذخوط يختبط بعسمية

إلى الذخوط الؾاجب تؾفخىا في الستخشح، الرفقات العسؾمية مؽ حيث تحجيج الحاجات 
يقتزي مشا إعجاده بذكل جيج ودقيق، مؽ أجل السحافغة عمى السال العام، والتعاقج 
الرحيح مع أشخاص ذو كفاءات في مجال تخرريؼ، والانجاز الجيج لمرفقة، 

 وعقلانية تدييخ السؾارد السالية لمجولة، وعميو سشتظخق في ىحا الفرل إلى مبحثيؽ، في
الأول مكؾنات و أعجاد دفتخ الذخوط وفي الثاني الخقابة والحساية الجدائية لجفاتخ 

 الذخوط في التذخيع الجدائخي.

  دفتر الذروط ومحتهى إعداد  :المبحث الأول

في إطار الرفقات العسؾمية، ، 01/061 لقد نص قانهن الهقاية ومكافحة الفداد
شخط الإعجاد السدبق لجفتخ الذخوط، فالإعجاد وتكخيدا لسبجأ السشافدة والذفافية، إلى 

الجقيق و الجيج لجفتخ الذخوط يقتزي السحافغة عمى السال العام، فيشبغي عمى الإدارة 
أن تزع الذخوط الأساسية لإبخام الرفقة وتكؾن ليا الدمظة السظمقة في وضعيا، 

إعجاد دفتخ  ووجب عمى الستشافديؽ التقيج بيا، وعمى ىحا الأساس يسكؽ التظخق إلى
 الذخوط في السظمب الأول، ومكؾناتو في السظمب الثاني.
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 إعداد دفتر الذروط :المطمب الأول

يشبغي عمى الإدارة الستعاقجة أثشاء إعجاد دفتخ الذخوط أن تكؾن دقيقة، وتدتغل خبخة 
مؾعفييا، وأن تخاعي السرمحة العامة، والعسل عمى السحافغة عمى السال العام، 

يعتبخ مؽ أىؼ الخظؾات في الرفقة العسؾمية، فرلاح ىحه الخظؾة يزسؽ فإعجادىا 
، وطخيقة إعجاد دفتخ الذخوط لابج أن تذتسل أساسا 2صلاح وشخعية السخاحل اللاحقة

عمى ثلاثة عسميات وىي وضع السؾاصفات السظمؾبة وىؾ ما سشتشاولو في الفخع الأول، 
الفخع الثاني، أما الفخع الثالث فدتشاول والذخوط العامة والخاصة وىؾ ما سشتشاولو في 

 فيو معاييخ الانتقاء

 وضع المهاصفات المطمهبة :الفرع الأول

تعتبخ عسمية تحجيج السؾاصفات أىؼ عسمية في إعجاد دفتخ الذخوط، وتختمف ىحه 
العسمية باختلاف الرفقة، فالرفقة الخاصة بالأشغال يتؼ تحجيج ووصف طبيعة 

إنجازىا، فإذا كانت الرفقة خاصة بالتؾريج فيجب وصف الأشياء الأشغال فييا والسخاد 
السخاد اقتشائيا، أما إذا كانت خاصة بالجراسات فيتؾجب تحجيج طبيعة الجراسة وشكميا 
ومؾاصفاتيا، وىكحا الحال بالشدبة لمخجمات، ومثال ذلػ في حالة اقتشاء سيارة يتعيؽ 

القؾة، وحجؼ استيلاك الؾقؾد، وغيخىا تحجيج ووصف الشؾع، و الظخاز، وعجد السقاعج و 
 مؽ الخرائص التي تجعميا مشافية لمجيالة.

أما بالشدبة للأغجية فيتعيؽ تحجيج مجة الرلاحية، والكسية السظمؾبة، والؾزن، والعجد، 
نغام  وندبة السؾاد التي تجخل في تخكيبيا، وىشاك بعض التذخيعات تعتسج عمى

مظمؾبة في الرشف، أو العجد، أو الخجمة التي التشكيط، فتعظي نقظة لكل مؾاصفة 

                                                           
آمشة شخقي، تكخيذ مبجأ الذفافية في إطار الرفقات العسؾمية ومحاربة جخائسيا، محكخة ماستخ، جامعة العخبي  - 2

 بؽ مييجي أم البؾاقي، الجدائخ، الدشة الجراسية

 08، ص 2017/2016
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تؤدييا، وفقا لعجد محجد وإجسالي لمشقاط، ثؼ يتؼ اختيار الستخشح وفق مقارنة العظاءات، 
والاعتساد عمى الحج الأدنى لمشقاط لمقبؾل أو الإقراء، وفي حالة قبؾل الستخشح يخاعي 

 3الدعخ الأدنى لسشح الرفقة.

السؾاصفات السظمؾبة بذكل دقيق ومفرل، وتجرج في  إذن يجب عمى الإدارة تحجيج
دفتخ الذخوط وىي تذكل أساس تقييؼ العخوض السقجمة مؽ طخف الستشافديؽ وعجم 

مؽ السخسؾم الخئاسي  72، وىحا ما جاء في السادة 4احتخاميا يؤدي بيؼ إلى الإقراء
وتقييؼ العخوض إقراء العخوض غيخ  الأعخف، والتي أسشجت لمجشة فتح  5 15-247

 6 247-15مؽ السخسؾم الخئاسي  64مظابقة لمرفقة ولجفتخ الذخوط ونرت السادة 
الجقيق السؾضؾع الخجمات، أو كل الستظمبات بسا في ذلػ السؾاصفات  عمى الؾصف

التقشية، فعسمية تحجيج السؾاصفات ىي عسمية مختبظة بتحجيج الحاجات العسؾمية، وقج 
-15مؽ السخسؾم الخئاسي  27لسذخع الجدائخي اليات ىحه العسمية في السادة نغؼ ا
247 7 

ويجب إعداد الحاجات من حيث طبيعتها ومداها بدقة، استنادا إلى مهاصفات  "....
تقنية مفرمة تعد عمى أساس مقاييس أو نجاعة يتعين بمهغها أو متطمبات وظيفية، 

مهجهة نحه منتهج أو متعامل اقترادي ويجب ألا تكهن هذه المهاصفات التقنية 
 "...محدد

                                                           
 78خزخي حسدة، السخجع الدابق، ص 3

 . 29سميؼ جبلاحي، السخجع الدابق، ص - 4
 ، الدالف الحكخ.247-15ئاسي ، السخسؾم الخ 72السادة - 5
 ، الدالف الحكخ.247-15، السخسؾم الخئاسي 64السادة - 6
 ، الدالف الحكخ247-15السخسؾم الخئاسي  7 
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وتججر الإشارة إلى أن عسمية وضع السؾاصفات في صفقات التؾريج تعظی الأولؾية إلى 
مؽ السخسؾم  83السشتؾج الؾطشي، حدب ما نص عميو السذخع الجدائخي في السادة 

 الخئاسي الدالف الحكخ، والتي تشص

% لمسؤسدات ذات السشذأ الجدائخي، أو السؤسدات الخاضعة 25إعظاء ندبة  عمى
رأسساليا جدائخيؾن مكيسؾن، فيسا يخص جسيع أنؾاع  لمقانؾن الجدائخي التي يحؾز

 .، وىحا ما يدسى بالسفاضمة29الرفقات السحكؾرة في السادة 

 وضع الذروط العامة والخاصة لمرفقة :الفرع الثاني

الذخوط، السخحمة الثانية لإعجاد دفتخ الذخوط، وتكؾن عبارة عؽ  تعتبخ مخحمة وضع
 شخوط فشية وتقشية تزعيا الإدارة الستعاقجة، ويسكؽ تقديسيا إلى ثلاثة:

الؾثائق والشساذج التي يتعيؽ عمى الستخشح ملأىا، والتي يجب أن يؾقعيا، وىي  أولا:
ستسثمة في الترخيح وال 8 247-15مؽ السخسؾم الخئاسي  67محكؾرة في السادة 

بالشداىة، والترخيح بالاكتئاب، والترخيح بالتخشح، ورسالة التعيج، وقج فرميا السذخع 
الحي يحجد نساذج الترخيح  2015ديدسبخ  19في القخار الؾزاري السؤرخ في 

، والتي يتعيؽ عمى 9 بالاكتئاب، والترخيح بالتخشح، والترخيح بالشداىة، ورسالة التعيج
 ستعاقجة تحزيخىا وإدراجيا في دفتخ الذخوط.السرمحة ال

وضع الذخوط الخاصة الستعمقة بتحجيج الأحكام التعاقجية لمرفقة، والسحجدة في  ثانيا:
السؤرخ في   219- 21العامة لمسخسؾم التشفيحي رقؼ دفتخ البشؾد الإدارية 

وبيان كيفية السذاركة في  ، لحي يتعمق برفقة الاشغال، وا10 20/05/2021
                                                           

 ، الدالف الحكخ247-15السخسؾم الخئاسي  8-
بالاكتتاب الحي يحجد نساذج الترخيح بالشداىة والترخيح بالتخشح والترخيح  2015/12/19القخار السؤرخ في  - 9

 2016مارس  16، الرادرة بتاريخ 17ر. ج.ج، العجد .ورسالة التعيج والترخيح بالسشاول، ج
 ، الدالف الحكخ.  219-21السخسؾم التشفيحي -  10
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مؽ  64عميو في السادة  الرفقة، وتعتسج الإدارة عمى ممف الاستذارة السشرؾص
، والحي يحتؾي عمى جسيع السعمؾمات الزخورية التي تسكشيؼ  11 247-15القانؾن 

 مؽ تقجيؼ عخوضيؼ وىي كالتالي:

كل الستظمبات بسا في ذلػ السؾاصفات التقشية و إثبات السظابقة والسقاييذ التي  -
يجب أن تتؾفخ في السشتجات أو الخجمات، وكحا التراميؼ والخسؾم والتعميسات 

الزخورية الذخوط ذات الظابع الاقترادي والتقشي، والزسانات السالية حدب الحالة. 
 ظمؾبة مؽ الستعيجيؽ.السعمؾمات أو الؾثائق التكسيمية الس

 المغة أو المغات الؾاجب استعساليا في تقجيؼ التعيجات والؾثائق التي تراحبيا.

 كيفيات التدجيج. - 

كل الكيفيات الأخخى والذخوط التي تحجدىا السرمحة الستعاقجة والتي يجب أن -
 تخزع ليا الرفقة. الأجل السسشؾح لتحجيج العخض.

سعار. تاريخ و آخخ ساعة لإيجاع العخوض. تاريخ و أجل صلاحية العخوض أو الأ - 
 ساعة الفتح 

 العشؾان الجقيق حيث يجب أن تؾدع التعيجات. -

'،  12 219-21السخسؾم التشفيحي رقؼ الذخوط العامة لمرفقة والتي أوردت في  ثالثا: 
الدابق الحكخ، والستعمقة بكيفية  247-15ونص عمييا السذخع في السخسؾم الخئاسي 

ع كسثال التدبيق وشخوطو وكيفية استعادتو، والجفع عمى الحداب وشخوطو، الجف
والستعمقة بالزسان وكيفية استخجاعو، وكفالة التعيج وكيفية استخدادىا، والعقؾبات التي 

تفخض عمى التأخيخ وكيفية حدابيا، وشخوط التدجيج وآجال الإثبات وصخف 
                                                           

 ، الدالف الحكخ.247-15السخسؾم الخئاسي - 11
 ، الدالف الحكخ.  219-21السخسؾم التشفيحي - 12
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تاريخ التدميؼ السؤقت بالشدبة لأشغال الجفؾعات، ومجة الزسان السحجدة بدتة أشيخ مؽ 
، وكحا 13الأشغال الريانة وحفخ الأسذ والظخق الحجخية، وبدشة واحجة لباقي 

مؽ  152الى  149الاستلام، والذخوط الستعمقة بالفدخ والتي أدرجت في السؾاد مؽ 
عمى حالات الفدخ وكيفية الفدخ،  ، حيث جاءت ناصة14 247-15الخئاسي  السخسؾم

 والذخوط الستعمقة بالسشازعات وطخق تدؾيتيا.

ومؽ الذخوط كحلػ تمػ الخاصة بالقؾة القاىخة والتي أوردىا السذخع في دفتخ البشؾد 
 الثالثة110الفقخة  الإدارية عمى خلاف قانؾن الرفقات العسؾمية، وذلػ بسؾجب السادة 

يسكؽ لأي طخف مؽ ، والحي جاء فييا " لا 15 219-21مؽ السخسؾم التشفيحي 
ناجؼ عؽ فعمو  أي فعل او مسارسات او أي نديان الاطخاف ان يدتحزخ لرالحو 

يجب عمى السقاول أن يأخح تحت مدؤوليتو التجابيخ "  ...عمى انيا حالة قؾة قاىخة
ات اللازمة لؾقاية عتاده بؾضعيا في مأمؽ مؽ الدخقة أو اضخار العؾاصف أو الفيزان

مؽ نص السادة، إن السذخع قج حجد حالات القؾة  وما يلاحظأو اضظخاب البحخ.... 
 .القاىخة والتي ىي مؽ الذخوط الؾاجب ذكخىا في دفتخ الذخوط

 وضع الذروط المتعمقة بمعايير الانتقاء :الفرع الثالث

يتزسؽ دفتخ الذخوط مجسؾعة مؽ البشؾد تتعمق بسؾضؾع الرفقة، والأسذ التي يتؼ 
الاعتساد عمييا في اختيار الستعاقج، وكيفية التشكيط بالشدبة لمعخض السالي والتقشي، 

مؽ السخسؾم  160بسؾجب السادة  توتقييؼ العخوض والتي نذأ الأعخفةوتقؾم لجشة فتح 
الستخشحيؽ الحيؽ لؼ يتحرمؾا عمى العلامة الجنيا، ، بإقراء كل 16 247-15الخئاسي 

                                                           
 .36سميؼ جبلاحي، السخجع الدابق، ص - 13
 ، الدالف الحكخ247-15السخسؾم الخئاسي - 14
 ، الدالف الحكخ 219-21السخسؾم التشفيحي - 15
 ، الدالف الحكخ247-15السخسؾم الخئاسي  - 16
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وتقييؼ عخوض الستأىميؽ الحائديؽ عمى السؤىلات التقشية، واختيار الستخشح، الحي 
تتؾفخ فيو الذخوط، سؾاء الأقل عخضا إذا تعمق الأمخ بالخجمات أو الأفزل مؽ حيث 

 السدايا إذا كان الاختيار يقؾم عمى الجانب التقشي.
ييؼ العخوض واختيار الستعاقج السؾكمة إلى المجشة، تعتسج أساسا عمى دفتخ إن ميسة تق

الستعاقجة تقؾم  الذخوط لأن ميسة تحجيج العخوض مؽ اختراصو، ذلػ لأن السرمحة
بؾضع السعاييخ السالية، والفشية التي يتؼ عمى أساسيا اختيار الستعاقج والتي تكؾن 

مؽ السخسؾم الخئاسي الدالف  78السادة ، والسحكؾرة في 17محجدة في دفتخ الذخوط 
الحكخ والتي تشص عمى " يجب أن تكؾن معاييخ اختيار الستعاقج ووزن كل مشيا، مختبط 

بسؾضؾع الرفقة وغيخ تسييدية، محكؾرة اجباريا في دفتخ الذخوط الخاص بالجعؾة 
يا لمسشافدة، ويجب أن تدتشج السرمحة الستعاقجة لاختيار أحدؽ عخض مؽ حيث السدا

 الاقترادية:
 / إما إلى عجة معاييخ، مؽ بيشيا:1 
 الشؾعية.-
 اجال التشفيح أو التدميؼ. - 
 الدعخ والكمفة الإجسالية للانتقاء والاستعسال. -
 الظابع الجسالي والؾعيفي. -
 الشجاعة الستعمقة بالجانب الاجتساعي. - 
والسعؾقيؽ والشجاعة لتخقية الإدماج السيشي للأشخاص السحخوميؽ مؽ سؾق الذغل  -

 الستعمقة بالتشسية السدتجامة، الكيسة التقشية .
 الخجمة بعج البيع والسداعجة التقشية. -
 شخوط التسؾيل عشج الاقتزاء، وتقميص الحرة القابمة لمتحؾيل التي -

                                                           
 .38سميؼ جبلاحي، السخجع الدابق، ص - 17
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 تسشحيا السؤسدات الأجشبية.
الخاص ويسكؽ أن تدتخجم معاييخ أخخى، بذخط أن تكؾن مجرجة في دفتخ الذخوط  

 بالجعؾة لمسشافدة.
/ إما إلى معيار الدعخ وحجه، إذا سسح مؾضؾع الرفقة بحلػ. لا يسكؽ أن تكؾن 2

 قجرات السؤسدة مؾضؾع معيار اختيار، وتظبق نفذ القاعجة عمى السشاولة.

 يسكؽ أن تكؾن الؾسائل البذخية والسادية مؾضؾع اختيار.

اختيار الستعامميؽ الستعاقجيؽ أساسا إلى في إطار الرفقات العسؾمية لمجراسات، يدتشج 
 18.الظابع التقشي للاقتخاحات

وكخلاصة لسا جاء في ىحه السادة ىؾ الدامية تحجيج معاييخ الانتقاء مؽ طخف 
السرمحة الستعاقجة ويكؾن ذلػ وجؾبا في دفتخ الذخوط، كسا أعظى السذخع لمسرمحة 

تكؾن محكؾرة في دفتخ الذخوط، الستعاقجة الدمظة في وضع شخوط أخخى شخيظة أن 
 .19وتؾضع حدب معاييخ السشافدة والذفافية

 الذروط: محتهى دفتر المطمب الثاني

مؽ  67يحتؾي دفتخ الذخوط عمى مؾاد وبشؾد تشغؼ الرفقة العسؾمية، وحدب السادة  
 20 15/247القانؾن 

 21السالي." فتذتخط أن يكؾن العخض مكؾن مؽ ممف التخشح والعخض التقشي والعخض 

 

                                                           
 الدالف الحكخ. 247-15، السخسؾم الخئاسي 78السادة  18

19
 - Dr. GHAITAOUI abdelkader, La sous-traitance dans les marchés publics : Etude comparative entre la 

France et l'Algérie. Revue El Hakika, N42, Février 2018 Univers Adrar, P29 

 ، الدالف الحكخ. 247-15، السخسؾم الخئاسي 67السادة  - 20
 .10آمشة شخقي، السخجع الدابق، ص - 21
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 ممف الترشح : الفرع الأول

 عمى أن " ممف التخشح يتزسؽ ما يمي: 67نرت السادة 

 ترخيح بالتخشح، يذيج الستعيج أو الستخشح في الترخيح بالتخشح أنو: 

 75لأحكام السادتيؽ  غيخ مقري أو مسشؾع مؽ السذاركة في الرفقات العسؾمية طبقا
  مؽ ىحا السخسؾم، 89و

في حالة تدؾية قزائية وأن صحيفة سؾابقو القزائية الرادرة مشح أقل مؽ ثلاثة  ليذ
( أشيخ تحتؾي عمى الإشارة لا " شيء". وفي خلاف ذلػ، فإنو يجب أن يخفق 3)

 العخض بشدخة مؽ الحكؼ القزائي وصحيفة الدؾابق القزائية. 

ق الأمخ بذخص وتتعمق صحيفة الدؾابق القزائية بالسخشح أو الستعيج عشجما يتعم
 طبيعي، والسديخ أو السجيخ العام لمسؤسدة عشجما يتعمق الأمخ بذخكة 

أستؾفي واجباتو الجبائية والذبو الجبائية وتجاه الييئة السكمفة بالعظل السجفؾعة الأجخ • 
والبظالة الشاجسة عؽ الأحؾال الجؾية لقظاعات البشاء والأشغال العسؾمية والخي، عشج 

بة لمسؤسدات الخاضعة لمقانؾن الجدائخي والسؤسدات الأجشبية التي الاقتزاء، بالشد
 سبق ليا العسل بالجدائخ،

مدجل في الدجل التجاري أو سجل الرشاعة التقميجية والحخف فيسا يخص •  
 الحخفييؽ الفشييؽ أو لو البظاقة السيشية لمحخفي، فيسا يخص مؾضؾع الرفقة،

كتو، فيسا يخص الذخكات الخاضعة لمقانؾن يدتؾفي الإيجاع القانؾني لحداب شخ •  
الجدائخي، ، حاصل عمى رقؼ التعخيف الجبائي، بالشدبة لمسؤسدات الجدائخية 

والسؤسدات الأجشبية التي سبق ليا العسل بالجدائخ، ترخيح بالشداىة، القانؾن الأساسي 
 دةلمذخكات، الؾثائق التي تتعمق بالتفؾيزات التي تدسح للأشخاص بإلدام السؤس

 :لسشاوليؽاالاقتزاء،  كل وثيقة تدسح بتقييؼ قجرات السخشحيؽ أو الستعيجيؽ أو، عشج- 
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 الاقتزاء شيادة التأىيل والترشيف، اعتساد وشيادة الجؾدة، عشج قدرات مهنية:أ/  

 ب/ قدرات مالية: وسائل مالية مبررة بالحرائل المالية والمراجع المررفية.

 تقنية: الهسائل البذرية والمادية والمراجع المهنية". ج/ قدرات 

وبالحجيث عؽ القجرات البذخية والسادية يتؾجب عمى السذخع أن يذجد في ىحا السجال 
وذلػ بالتلاعبات الشاتجة عؽ الستخشحيؽ، فيسكؽ لمستخشح أن يقتشي وسيمة مادية ولكؽ 

تكؾن الذاحشة أو الديارة ممكا ليدت ممكا لو فقط مؽ أجل الجخؾل لمسدابقة، كسثال أن 
لو وليذ مجخد وثائق تثبت عقج الكخاء، وكحلػ في الؾسائل البذخية فيسكشو أن يذتخط 

 مجة زمشية محجدة قانؾنا لإثبات أن العامل أو الإطار يعسل برفة

 دائسة عشج الستخشح.

 العرض التقني : الفرع الثاني

 القخار الؾزاري الرادر عؽ وزارة السالية السؤرخ في وىؾ وثيقة بيا مؾاد ويتزسؽ حدب
19/12/2015 

 :22ما يمي

 أولا: الترريح بالاكتتاب: 

 :ويحجد فيو

 تحجيج السرمحة الستعاقجة. -

 .23تقجيؼ الستعيج وتعييؽ الؾكيل، في حالة التجسع -

                                                           
 الدالف الحكخ. 2015/12/19ي القخار السؤرخ ف 22
والسقرؾد ىشا بالتجسع في حالة الذخكة سؾاء شخكات التزامؽ أو الذخكات الأخخى التي يكؾنيا عجة - 23

 أشخاص.
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 مؾضؾع الترخيح بالإكتاب.  -

 التدام الستعيج.  -

 إمزاء الستعيج -
 قخار السرمحة الستعاقج -

 :التعميمات لممتعاهدين: ثانيا 
 :وتتكؾن مؽ

 مؾضؾع دفتخ الذخوط  -

 شکل طمب العخوض.  -

 شخوط السذاركة  -

 تعخيف العبارات السدتعسمة -

 زيارة السؾقع،  -

 قجرات الستخشحيؽ. -

 حالات الإقراء مؽ السذاركة في الاستذارة بعج عجم الججوى.  -

 نذخ الإعلان. -

 سحب دفتخ الذخوط 

 المغة السدتعسمة.-

 الؾثائق السكؾنة لمعخض. آجال تحزيخ العخض.  

 شکل و امزاء العخض. 

 إيجاع العخوض. -

 استلام العخوض. 
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 فتح الأعخفة.  

 تقييؼ العخوض، ومعاييخ التقييؼ، والعلامات الإقرائية.

 حالة عجم الججوى، والتفاوض-

 . ثالثا: دفتر البنهد الإدارية العامة:

 شخحشا مكؾناتو في السبحث الثالث الفرل الأول.وقج سبق وأن 

 دفتخ التعميسات التقشية السذتخكة الدالفة الحكخ.  رابعا: 

دفتخ السؾاصفات الخاصة: والحي تزع فيو الإدارة السؾاصفات الخاصة بيا  خامدا:
 عمى حدب الذخوط التي تحجدىا.

 العرض المالي : الفرع الثالث

  :24وىؾ يذسل عمى رسالة العخض، ججول الأسعار الؾحجوية، الكذف الكسي والتقجيخي 

 : رسالة العخض: وتدسى أيزا رسالة التعيج وتحتؾي عمى:أولا

 تحجيج السرمحة الستعاقجة. -

 تقجيؼ الستعيج. -

 مؾضؾع رسالة العخض. -

 التدام الستعيج. -

 إمزاء الستعيج. -

 ثانيا: جدول الأسعار الهحدوية:

                                                           
: ىشاك بعض السرالح الستعاقجة تكتفي في العخض السالي بخسالة التعيج وججول الأسعار الؾحجوي، ملاحعة- 24

 وىشاك مؽ يجرج تحميل الدعخ الجدافي والاجساليوالكذف الكسي والتقجيخي فقط، 
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الؾثيقة التي يحدب عمى أساسيا العخض السالي، فيؾ يحجد السؾاد الؾاجب وىي 
إنجازىا، ويتظخق الييا بالتفريل الجقيق، مؽ حيث التدسية أو الشؾع أو الكسية، ويسلأه 

 25الستعيج في خانات الدعخ الؾحجوي بالأحخف والأرقام.

 ثالثا: الكذف الكمي والتقديري:

والكسيات والأنؾاع والاسعار السقتخحة، وتحجده الادارة مدبقا، وىؾ الحي يدتشدخ السؾاد 
الإجسالي لكل مادة ثؼ  عمى حدب الغلاف السالي لمسذخوع، فيو يحجد الستعيج الدعخ

يجسعيا ليتحرل عمى السبمغ العام لمعخض السالي، فشجج فيو السجسؾع بجون رسؾم 
(H.T وقيسة الخسؾم، ثؼ السبمغ بكامل الخسؾم ،) 

 (T.T.C ). 26 

 المبحث الثاني الرقابة والحماية الجزائية لدفاتر الذروط في التذريع الجزائري 

أعظى السذخع الجدائخي أىسية بالغة الرفقات العسؾمية عامة ولجفتخ الذخوط برفة 
خاصة، فسؽ أىجاف دفتخ الذخوط السداواة والذفافية بيؽ الستشافديؽ، ولتكخيذ ىحيؽ 

م وجيو وصارم لسخاقبة السرالح الستعاقجة السجى التداميا السبجئيؽ لابج مؽ وضع نغا
بؾضع دفتخ الذخوط بسا يخجم مرالحيا، ويحافظ عمى السداواة بيؽ الستشافديؽ، 

ويتسثل ىحا الشغام في الخقابة عمى مذاريع دفاتخ الذخوط، كسا تؼ إخزاعيا إلى نؾع 
ؾان السخترؾن في ىحا مؽ الحساية، وذلػ بتعسيؼ مدؤولية السؾعف السكمف وكل الأع

فاشتخط السذخع الاطلاع  ،27(3) السجال، ووضع مجونة أدبيات وأخلاقيات السيشة

                                                           
ناصخ نغسؾش، ممخص إجخاءات الرفقات العسؾمية ودور السحاسب العسؾمي، د.د.ش، الإصجار الأول، - 25

 .06، ص2018الجدائخ، فيفخي 
 . 06ناصخ نغسؾش، السخجع الدابق، ص- 26
 ، الدالف الحكخ247-15، السخسؾم الخئاسي 88السادة - 27
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الإجخاءات السعسؾل بيا في مجال  ، كسا أورد السذخع وجؾب تاسيذ28 عمييا واحتخاميا
 01-06مؽ القانؾن  09الرفقات العسؾمية عمى قؾاعج الذفافية و السشافدة في السادة 

، ومؽ ىشا سشتظخق إلى الخقابة عمى دفاتخ الذخوط في 29 الستعمق بسكافحة الفداد
 السظمب الأول، والحساية الجدائية لجفتخ الذخوط في السظمب الثاني.

 الرقابة عمى دفاتر الذروط في التذريع الجزائري : المطمب الأول

مؽ السخسؾم  156أدرج السذخع الجدائخي الخقابة عمى الرفقات العسؾمية في السادة 
 30 247-15الخئاسي

حيث جاء فييا " تخزع الرفقات العسؾمية التي تبخميا السرالح الستعاقجة لمخقابة قبل 
.، وما يفيؼ مؽ نص السادة أن السذخع دخؾليا جيد التشفيح وقبل تشفيحىا وبعجه..

الجدائخي أعظى أىسية لمخقابة قبل تشفيح الرفقة، وبالخرؾص عمى مذاريع دفاتخ 
الذخوط، وتدسى ىحه الخقابة بالخقابة القبمية عمى الرفقات العسؾمية وىي الخقابة التي 

ق الييا في تباشخىا لجان الرفقات العسؾمية بالشدبة لمسرمحة الستعاقجة، والتي سشتظخ 
 الفخع الأول، و المجشة القظاعية لمرفقات العسؾمية في الفخع الثاني

 رقابة لجان الرفقات العمهمية لممرمحة المتعاقدة :الفرع الأول

تعتبخ مخاقبة لجان الرفقات العسؾمية رقابة إدارية لجفتخ الذخوط وىشا وجب عميشا 
التظخق إلى الخقابة القبمية الخارجية لمرفقات العسؾمية التي تسارسيا لجان مخترة في 

دراسة مذاريع دفاتخ الذخوط ومجى مدايختيا السبجأ الذفافية والسشافدة والسداواة بيؽ 
حه المجان بظمب مؽ رئيديا لسسارسة مياميا ضسؽ دائخة الستشافديؽ، وتجتسع ى

                                                           

العبيجي اسياء الرفقات العسؾمية في الجدائخ، محكخة أنيل شيادة الساستخ في القانؾن العام، جامعة اكمي محشج  28-
  112، ص 2016/2015أولحاج البؾيخة، الجدائخ، الدشة الجراسية 

 ، الدالف الحكخ.01-06القانؾن  29
 ، الدالف الحكخ.247-15السخسؾم الخئاسي  30
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اختراصيا، وأشتخط السذخع الجدائخي حزؾر الأغمبية عمى أن يخجح صؾت الخئيذ 
في حال تعادل الأصؾات، وترجر قخاراتيا برفتيا ىيئات لمخقابة القبمية الخارجية إما 

 31بسشح التأشيخة أو رفزيا مع التعميل.

وز قخار رفض التأشيخة الرادر عؽ الجشة بسقخر يرجره الؾزيخ مع العمؼ أنو يسكؽ تجا
، 32 أو الؾالي أو رئيذ السجمذ الذعبي البمجي أو مدؤول الييئة العسؾمية الؾطشية

 وىحه المجان ىي:

 :33أولا: المجنة الجههية لمرفقات العمهمية 

 تتذكل مؽ: الؾزيخ السعشي أو مؽ يسثمو رئيذ.

السكمف بالسالية )مرمحة السيدانية ومرمحة  عؽ الؾزيخ 02الأعزاء مؽ  ويتكؾن  
 .السحاسبة(، مسثل عؽ الؾزيخ السعشي بالخجمة ومسثل عؽ الؾزيخ السكمف بالتجارة

 :تختص المجنة فيما يمي 

 :دراسة مذاريع دفاتر الذروط والمرادقة عميها    

اريع دفتخ شخوط الرفقة قبل نذخ تتؾلى المجشة الجيؾية لمرفقات العسؾمية دراسة مذ 
الإعلان في حالة طمب العخوض السفتؾح، طمب العخوض السفتؾح مع اشتخاط قجرات 

 .34دنيا، طمب العخوض السحجود والسدابقة وبعض حالات التخاضي

وبسا أنا وصفشا دفتخ الذخوط بأنو عبارة عؽ مخجع الرفقة، فإن الجشة تسثل دور 
البخلساني الحي يجرس دفتخ الذخوط ويرادق عميو، و عسل السذخع عمى وضع ىحه 

                                                           

العامة لمقخارات والعقؾد الإدارية، دراسة فقيية تذخيعية وقزائية، دار اليجى، الجدائخ، بؾعسخان عادل، الشغخية 31-
 .173، ص2018

 ، الدالف الحكخ247-15، السخسؾم الخئاسي 200السادة ) - 32
 ، الدالف الحكخ.247-15، السخسؾم الخئاسي 171السادة  33
 ، الدالف الحكخ.247-15، السخسؾم الخئاسي 171السادة  - 34
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الخقابة برفة جساعية لتجشب الفداد، فتقؾم السرمحة الستعاقجة بؾضع دفتخ الذخوط 
في وضع مؾاصفاتيا التقشية، ثؼ تخزع  برفتيا ىي صاحبة السذخوع، فتبخز إرادتيا

 .35ا لخقابة المجشة الجيؾية لمرفقاتبعجى

 تقهم بدارسة الطعهن التي يتقدم بها المتعاهدين.  -       

 ودراسة الملاحق ضمن الحد المالي المطمهب. -       

والججيخ بالحكخ لكي تقؾم المجشة بسباشخة أعساليا، وجب كؾنيا ىي السعشية بالرفقة 
مؽ السخسؾم  184مؽ السادة  4الى  1وتؾفخ السعيار السالي السحجد في السظات مؽ 

15-24736. 

لجشة الرفقات العسؾمية لمسؤسدة العسؾمية والييكل غيخ السسخكد لمسؤسدة  ثانيا: 
 :37الظابع الإداري العسؾمية الؾطشية ذات 

 : الخئيذ مسثل الؾصاية.من وتتذكل

( عؽ 02ويتكؾن الأعزاء مؽ السجيخ العام أو مجيخ السؤسدة أو مؽ يسثميسا، أثشيؽ )
الؾزيخ السكمف بالسالية )مرمحة السيدانية ومرمحة السحاسبة(، مسثل عؽ الؾزيخ 

 السعشي بالخجمة ومسثل عؽ الؾزيخ السكمف بالتجارة.

 دراسة مذاريع دفاتر الذروط والمرادقة عميها: -ة فيما يمي: تختص المجن

تتؾلى المجشة السحكؾرة أعلاه دراسة مذخوع دفتخ الذخوط لمرفقة قبل نذخ الإعلان في 
حالة طمب العخوض السفتؾح، طمب العخوض السفتؾح مع اشتخاط قجرات دنيا، طمب 

                                                           
عسار بؾضياف، شخح تشغيؼ الرفقات العسؾمية، القدؼ الثاني، جدؾر لمشذخ والتؾزيع، الظبعة الخامدة، - 35

 88، ص2017الجدائخ، 
 ، الدالف الحكخ.247-15، السخسؾم الخئاسي 184السادة  36
 ، الدالف الحكخ.247-15، السخسؾم الخئاسي 172السادة - 37



 الجزائري  جال الرفقات العمهمية في القانهن الذروط في م رتنعيم دفات :الفرل الثاني

 51 

ضسؽ الحج السالي  ،38 العخوض السحجود والسدابقة وفي بعض حالات التخاضي
 الدالفة الحكخ. 184السحكؾر في السادة 

وبسا أن دفتخ الذخوط مخجع الرفقة فإن المجشة تسارس الخقابة والسرادقة عميو، وإدارة 
ممف الرفقة برفة جساعية لتجشب الفداد، فيتعيؽ عمى الإدارة وضع دفتخ الذخوط 

 لمجشة.مؽ مشظمق أنيا صاحبة الدمظة، ثؼ يخزع بعجىا لخقابة ا

 .دراسة الظعؾن الشاتجة عؽ السشح السؤقت لمرفقة -

مؽ السخسؾم  139دراسة مذاريع السلاحق ضسؽ الحج السالي السحكؾر في السادة  -
15-247 39 . 

 :40ثالثا: المجنة الهلائية لمرفقات العمهمية

 تتذكل مؽ: الؾالي أو مؽ يسثمو رئيذ.

( مسثميؽ عؽ السجمذ 03الأعزاء مؽ مسثل السرمحة الستعاقجة، ثلاثة ) ويتكؾن 
بالسالية )مرمحة السيدانية ومرمحة  ( عؽ الؾزيخ السكمف02الذعبي البمجي، ومسثميؽ )

 السحاسبة(، مجيخ السرمحة التقشية السعشية بالخجمة بالؾلاية ومجيخ التجارة.

 تختص المجنة فيما يمي: 

 اتر الذروط:دراسة مذاريع دف -  

تقؾم المجشة الؾلائية لمرفقات العسؾمية بجراسة مذاريع دفاتخ شخوط الرفقات التي 
تبخميا الؾلاية والسرالح الغيخ مسخكدة عمى مدتؾى الؾلاية، والسرالح الخارجية 

للإدارات السخكدية، وفي حالات الإبخام السحكؾرة سابقا، والسحجدة بالسبمغ السحجد في 
                                                           

 . 93لعسؾمية، القدؼ الثاني، السخجع الدابق، ص اعسار بؾضياف، شخح تشغيؼ الرفقات ا - 38
 ، الدالف الحكخ .247-15، السخسؾم الخئاسي 139السادة - 39
 ، الدالف الحكخ247-15، السخسؾم الخئاسي 173السادة - 40
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الدالف 41  247-15مؽ السخسؾم الخئاسي  184مؽ السادة  4الى  1مؽ  السظات
الحكخ، ودراسة مذاريع دفاتخ الذخوط والرفقات التي تبخميا البمجية والسؤسدات 

دج بالشدبة لمرفقات مميؾن  200العسؾمية السحمية، والسحجدة بسبمغ يداوي أو يفؾق 
مميؾن دج  20ات الخجمات، ومميؾن دج بالشدبة لرفق 50، و المؾازم  الإشغال و

 42 بالشدبة لرفقات الجراسات

 بجراسة الظعؾن الشاتجة عؽ السشح السؤقت لمرفقة.  - 

 دراسة مذاريع السلاحق ضسؽ الحج الأدنى السظمؾب. -

 :43رابعا: المجنة البمدية لمرفقات العمهمية 

 تتذكل مؽ: رئيذ السجمذ الذعبي البمجي أو مؽ يسثمو رئيدا لمجشة.

 يتكؾن الأعزاء مؽ مسثل عؽ

( عؽ 02) واثشيؽ( يسثلان السجمذ الذعبي البمجي، 02السرمحة الستعاقجة، ومشتخبان )
 الؾزيخ السكمف بالسالية )مرمحة السيدانية ومرمحة السحاسبة(.

 دراسة مذاريع دفتر الذروط والمرادقة عميها: -تختص المجنة في: 

الرفقات التي تبخميا البمجية قبل الإعلان في تقؾم المجشة بجراسة دفتخ الذخوط 
الحالات الدابقة الحكخ، وضسؽ حجود اختراصيا السالي والحي يجب أن يقل عؽ 

مميؾن دج بالشدبة  50مميؾن دج بالشدبة لرفقات الأشغال و المؾازم، و  200
 44مميؾن دج بالشدبة لرفقات الجراسات 20لرفقات الخجمات، و

                                                           
 ، الدالف الحكخ. 247-15السخسؾم الخئاسي - 41
 176ابؾعسخان عادل، السخجع الدابق، ص- 42
 ، الدالف الحكخ.247-15الخئاسي ، السخسؾم 174السادة - 43
 . 108عسار بؾضياف، شخح تشغيؼ الرفقات العسؾمية، القدؼ الثاني، السخجع الدابق، ص - 44
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 دراسة الظعؾن الشاتجة عؽ السشح السؤقت لمرفقة.  - 

 . دراسة مذاريع السلاحق -

خامدا: لجنة الرفقات العمهمية لممؤسدة العمهمية المحمية والهيكل الغير ممركز 
 45لممؤسدة العمهمية الهطنية ذات الطابع الإداري 

 تتذكل المجنة من: 

 رئيدامسثل الؾصاية 

الأعزاء مؽ السجيخ العام أو مجيخ السؤسدة أو مؽ يسثميسا، مسثل مشتخب عؽ  يتكؾن 
 السجسؾعة الإقميسية السعشية، مجمذ

( عؽ الؾزيخ السكمف بالسالية )مرمحة السيدانية ومرمحة 02ومسثميؽ إثشيؽ ) 
 السحاسبة(، 

 مسثل عؽ السرمحة التقشية السعشية بالخجمة لمؾلاية.

 تختص المجنة في: 

 سة مذاريع دفاتر الذروط والمرادقة عميها:درا -

تقؾم المجشة بجراسة مذخوع دفتخ الذخوط في نفذ حالات الإبخام الدابقة ضسؽ 
مميؾن دج لرفقات  200عؽ  تقل لا الاختراص السالي السقخر قانؾن، والؾاجب أن

 مميؾن دج لرفقات الجراسات . 20مميؾن دج لرفقات الخجمات، و 50الأشغال، و 

 سة الطعهن الناتجة عن منح الرفقة.درا -

 دراسة الملاحق. - 

 
                                                           

 ، الدالف الحكخ .247-15، السخسؾم الخئاسي 175السادة  - 45
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 رقابة المجنة القطاعية لمرفقات العمهمية :الفرع الثاني

ية بسؾجب السخسؾم الخئاسي الحالي أحجثت المجشة القظاعية لسخاقبة الرفقات العسؾم
حيث تؼ إلغاء المجان الؾطشية و أدمجت الجشة الؾزارية في المجشة القظاعية، فتؼ  ،46

إحجاث لجى كل دائخة وزارية لجشة قظاعية لمرفقات، يكؾن اختراصيا في حجود 
 47السجالات والسدتؾيات السحجدة في ىحا السخسؾم.

 تذكيل المجنة: -1

 : 48تتذكل المجشة مسا يمي  -2

 يسثمو رئيدا. الؾزيخ أو مؽ    

  :يتكؾن الأعزاء مؽ 

 مسثل عؽ الؾزيخ السعشي. -

 مسثل عؽ السرمحة الستعاقجة.  - 

 ( عؽ القظاع السعشي.02مسثلان ) -

( عؽ الؾزيخ السكمف بالسالية )السجيخية العامة لمسحاسبة والسجيخية 02مسثلان ) -
 العامة لمسيدانية(.

تعييؽ أعزاء المجشة القظاعية لمرفقات  2016يشايخ  12وقج حجد القخار السؤرخ في 
 .49العسؾمية لؾزارة السالية وحج الأعزاء الجائسيؽ و الإضافييؽ

                                                           
 ، الدالف الحكخ. 247-15، السخسؾم الخئاسي 179السادة  - 46
 . 117السخجع الدابق، ص العبيجي اسياء- 47
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 :50اختراصات المجنة

 مخاقبة صحة إجخاء الرفقة العسؾمية. -

وإتسام ة ليا في تحزيخ الرفقات العسؾمية مداعجة السرالح الستعاقجة التابع - 
 . تختيباتيا

 السداىسة في تحديؽ عخوف مخاقبة صحة إجخاء إبخام الرفقات. -

 معالجة الظعؾن السخفؾعة ليا مؽ الستعاىجيؽ. 

 :51دراسة مذاريع دفاتر الذروط والرفقات الخاصة ب -

دراسة مذاريع دفاتخ الذخوط والرفقات التي تبخميا الؾلاية والسرالح الغيخ مسخكدة  
 لمجولة عمى مدتؾى الؾلاية والسرالح الخارجية للإدارات السخكدية، وكحا ملاحقيا. 

 مميار دج وكحا ملاحقيا.  1مخاقبة دفاتخ شخوط الأشغال التي يفؾق مبمغيا -  

مميؾن دج وكحا  300المؾازم التي يفؾق مبمغيا مخاقبة دفتخ الذخوط وصفقات -  
 ملاحقيا. 

دج وكحا مميؾن  200جمات التي يفؾق مبمغيا مخاقبة دفاتخ الذخوط وصفقات الخ -  
 ملاحقيا.

دج وكحا مميؾن  100قة دراسات يفؾق مبمغيا مخاقبة مذخوع دفتخ الذخوط وصف- 
 ملاحقيا.

 12مبمغيا كدية يفؾق مخاقبة دفاتخ الذخوط أو صفقة الأشغال ولؾازم الإدارة السخ - 
 ملاحقيا.    مميؾن دج وكحا 
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مخاقبة مذاريع دفاتخ الذخوط وصفقة الخجمات أو الجراسات للإدارة السخكدية والتي  -
 مميؾن دج وكحا ملاحقيا. 6يفؾق مبمغيا 

 تر الذروط في التذريع الجزائري الحماية الجزائية الدفا :المطمب الثاني

-06ذخوط في قانؾن مكافحة الفداد أعظى السذخع الجدائخي حساية خاصة لجفتخ ال
وجخم السخالفات الستعمقة بالإعجاد السدبق لذخوط السذاركة والانتقاء، فيسكؽ  ،52 01

 تحجيج الجخائؼ الخاصة بجفتخ الذخوط في الفخع الأول، و العقؾبات في السظمب الثاني.

 المخالفات الخاصة بدفتر الذروط :الفرع الأول

جاء في السادة نص قانؾن مكافحة الفداد الدالف الحكخ عمى جسمة مؽ السبادئ، حيث 
 مشو 09

" يجب أن تؤسس الإجراءات المعمهل بها في مجال الرفقات العمهمية عمى قهاعد  
الذفافية والمنافدة الذريفة وعمى معايير مهضهعية، ويجب أن تكرس 

 عمى...الإعداد المدبق لدفتر الذروط....

أ الذفافية في مؽ السادة أعلاه يتبيؽ أن السذخع شج الجانب العقابي، مخكدة عمى مبج
إعجاد دفتخ الذخوط، وذلػ بؾضع معاييخ دقيقة للانتقاء، فحخص السذخع في السخسؾم 

عمى إلدام الإدارة بتؾضيح معاييخ السشافدة وذكخ ذلػ في دفتخ  53  247-15الخئاسي 
 مشو. 73الذخط، وىحا ما نرت عميو السادة 

 54ما يمي وتعج مخالفة لمسبادئ العامة في مخاقبة عسميات سحب دفاتخ الذخوط 

مشع الستدابقيؽ مؽ الجخؾل لدحب  في حالة طبع عجد محجود مؽ دفاتخ الذخوط -
 دفتخ الذخوط 

                                                           
 الستعمق بسكافحة الفداد، الدالف الحكخ. 01-06القانؾن  52
 ، الدالف الحكخ.247-15السخسؾم الخئاسي  53
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 رفع أسعار سحب دفتخ الذخوط-

دفتخ الذخوط في سجلات خاصة. تحجيج مجة قريخة لدحب  عجم تجويؽ سحب - 
دفاتخ الذخوط تدامؽ آجال الدحب مع حلات استثشائية كالأعياد، العظل، الكؾارث... 

الخ تعجيل محتؾى دفتخ الذخوط بعج عسمية الدحب دون إعلام مؽ سحبؾا مدبقا 
 الجفتخ. 

نقاص بشج، أو صفحة... وضع أكثخ مؽ نسؾذج لجفتخ الذخوط السشاقرة واحجة، أو إ -
 الخ. 

 عجم احتخام الآجال التي حجدىا التشغيؼ بالشدبة لمدحب وايجاع العخوض، والفتح. -

 الفرع الثاني عقهبات مخالفات مبادئ دفتر الذروط

إن أي مخالفة للأحكام القانؾنية الستعمقة بذخوط الانتقاء يشتج عشو رکؽ مادي لمجخيسة 
 ، السشرؾص55

أشيخ إلى  06" يعاقب بالحبذ مؽ  56 مؽ قانؾن مكافحة الفداد 34 عمييا في السادة
 سشتيؽ وبغخامة مؽ

مؽ ىحا  09عسؾمي خالف أحكام السادة  دج كل مؾعف200.000دج الى  50.000
 ". القانؾن 

إضافة إلى ذلػ أورد السذخع الجدائخي عقؾبات تكسيمية مشرؾص عمييا في الأمخ رقؼ 
 09الستزسؽ قانؾن العقؾبات السعجل والستسؼ، و التي تزسشت السادة  ،57 '156 -66

 مشو ما يمي:
                                                           

 57، السخجع الدابق، صسميؼ جبلاحي 55
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 الحجخ القانؾني. 

 الحخمان مؽ مسارسة الحقؾق الؾطشية والسجنية والعائمية. -

 تحجيج الإقامة.

 السشع مؽ الإقامة.  - 

 السرادرة الجدئية للأمؾال.  -

 السشع السؤقت مؽ مسارسة ميشة أو نذاط.  -

 غلاق السؤسدة. إ  -

 الأقراء مؽ الرفقات العسؾمية.  -

 الحغخ مؽ استعسال الذيػ أو بظاقة الجفع. -

 ججيجة. تعميق أو سحب رخرة الدياقة أو الغائيا مع مشع استرجار رخرة -

 سحب جؾاز الدفخ.- 

 نذخ أو تعميق حكؼ أو قخار إدانة.-

ائية، عمى أن تأمخ إضافة إلى ذلػ فقج نص السذخع في حالة الحكؼ بعقؾبة جش
السحكسة وجؾبا بالحجخ القانؾني الحي يتسثل في حخمان السحكؾم عميو مؽ مسارسة 

حقؾقو السالية أثشاء تشفيح العقؾبة الأصمية، ويتسثل الحخمان مؽ مسارسة الحقؾق الؾطشية 
 :58والسجنية والعائمية في التالي

مؽ جسيع الؾعائف والسشاصب العسؾمية التي ليا علاقة  العدل أو الإقراء -
 بالجخيسة.
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 الحخمان مؽ حق الانتخاب أو التخشح أو حسل أي وسام . - 

عجم الأىمية لأن يكؾن مداعجا محمفا، أو خبيخا، أو شاىجا عؽ أي عقج، أو شاىجا  -
 أمام القزاء ألا عمى سبيل الاستجلال.

أو الخجمة  مؽ الحق في حسل الأسمحة، وفي التجريذ، وفي إدارة مؤسدة الحخمان - 
 في مؤسدة التعميؼ برفة أستاذ أو مجرس أو مخاقب.

 عجم الأىمية لأن يكؾن وصيا أو قيسا- 

سقؾط حقؾق الؾلاية كميا أو بعزيا. وفي حالة العقؾبة الجشائية يجب عمى القاضي أن 
 10عمييا لسجة أقراىا  حقؾق السشرؾصيأمخ بالحخمان مؽ حق أو أكثخ مؽ ال

 سشؾات.
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مؽ خلال دراستشا لجفتخ الذخوط في الرفقات العسؾمية تسكشا مؽ استخلاص مختمف 
التعاريف الخاصة بو، ومعخفتو مؽ خلال مقارنتو ببعض السرظمحات السذابية لو، 

ثلاثة أنؾاع، وىي دفاتخ البشؾد الإدارية ويسكؽ القؾل إن دفاتخ الذخوط تشقدؼ إلى 
 العامة، دفاتخ التعميسات السذتخكة، دفاتخ التعميسات الخاصة.

كسا مكشتشا الجراسة مؽ تحجيج الظبيعة القانؾنية لجفتخ الذخوط، ومعخفة ما إذا كان 
يعتبخ أساس الرفقة، ومشذأ لمعقج، أم مجخد إجخاءات تشغيسية، بيؽ الستعيج والسرمحة 

 تعاقجة، والجور الحي يمعبو دفتخ الذخوط في إبخام الرفقات العسؾميةالس

إن دراسة الشغام القانؾني لجفاتخ الذخوط، أوصمتشا إلى أن دفتخ الذخوط يتكؾن مؽ 
ممف تخشيح وعخض تقشي، وعخض مالي، كسا حجدنا مخاحل إعجاد دفتخ الذخوط، 

يتو، مؽ خلال وضع لجان لمخقابة والحساية الجدائية التي وضعيا السذخع الجدائخي لحسا
وأدراج مخالفات دفتخ الذخوط في خانة مكافحة الفداد، وتذجيج العقؾبة عمى السخالفيؽ 

 لمسبادئ التي وضع مؽ أجميا.

 كسا استخمرت مؽ دراستي بعض الشتائج التالية:

التي تبخميا وزارة  تالخاص بالرفقاأول دفتخ شخوط صجر بعج الاستقلال كان -1
البشاء والأشغال العسؾمية والشقل، والحي صجر بسؾجب القخار الؾزاري الرادر تججيج 
 1964/11/21 بتاريخ

يعتبخ  صجور دفتخ التعميسات الإدارية لازال العسل بو حتى يؾمشا ىحا، والحي مشج -2
 قجيسا لا يؾاكب التظؾرات الحالية في مجال الرفقات العسؾمية. 

تكتدي دفاتخ الذخوط الظابع الشسؾذجي، وىي مشذأة لمرفقة و تشذأ الإدارة دفتخ  -3
 السشفخدة، وىي تعتبخ مؽ عقؾد الإذعان. بإرادتياالذخوط 

 يتزسؽ دفتخ الذخوط أحكاما تعاقجية وأخخى تشغيسية. -5 
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العقؾد الإدارية الأخخى مؽ حيث الجور  ىشاك تذابو بيؽ دفتخ الذخوط وبعض -6 
 تؤديو لاسيسا الخاصة بتفؾيض السخفق العام.الحي 

 

إن الظبيعة القانؾنية الجفتخ الذخوط تختمف مؽ مخحمة إلى أخخى، فسؽ مجخد -7
نسؾذج لأحكام تعاقجية في مخحمة التكؾيؽ، يربح ذا قيسة الدامية وحتسية لمستعاقج مع 

 الإدارة 

ازعات الرفقات عمى دفتخ الذخوط كسخجع في حالة مش يسكؽ لمقاضي أن يعتسج 8
مخجع للإدارة يزبط الالتدامات والحقؾق الستبادلة بيشيا وبيؽ  -9العسؾمية، كسا يكؾن 

 الستعاقج.

 وأوجب السذخع الجدائخي تحييؽ دفاتخ الذخوط لتتساشى مع نؾع الرفقة. 

يزؼ دفتخ الذخوط الخاص بالرفقة الأنؾاع الثلاثة لجفاتخ الذخوط، وىي جدا لا  -10
 رفقة.يتجدأ مؽ ال

تختبط عسمية إعجاد دفتخ الذخوط العسمية أساسية وىي تحجيج الحاجات بجقة،  -11
 واعتساد الإدارة عمى خبخة وكفاءة مؾعفييا، مخاعاة لسرالحيا.

يبيؽ دفتخ الذخوط كل السعمؾمات الزخورية بالرفقة، والؾثائق الؾاجب تقجيسيا  -12
 يج وقت الفتح.مؽ طخف الستخشحيؽ، وكيفية إبجاع العخوض، وتحج

تجرج في دفتخ الذخوط شخوط الانتقاء، وكيفية تقييؼ العخوض، وسمؼ التشكيط  -13
 وشخوط الإقراء لمرفقة

ييؽ ممف التخشح الؾثائق الؾاجب تقجيسيا، والعخض التقشي السؾارد السادية -14
 والبذخية، والعخض السالي يحجد الكيسة السالية لكل عارض.

 أىؼ مبادئ دفتخ الذخوط الذفافية والسداواة بيؽ السخشحيؽ. مؽ-15
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الخقابة عمى دفتخ الذخوط   تعتبخ الخقابة القبمية لمرفقات العسؾمية أساس-16
والستسثمة في رقابة لجان السرمحة الستعاقجة سؾاء الجيؾية، الؾلائية، البمجية والؾصائية، 

 أو الخقابة القظاعية الخاصة بكل قظاع

ىشاك حالات عجيجة لسخالفات مبادئ دفتخ الذخوط سؾاء بالسشع مؽ الدحب أو -17
 إنقاص صفحات أو الخفع مؽ مبمغ الدحب...الخ، وكميا تيجف الى الحج مؽ السشافدة.

أعظى السذخع الجدائخي عشاية خاصة لمجخائؼ الخاصة بسخالفة دفاتخ الذخوط، -18
إلى قانؾن مكافحة الفداد، ووضع عقؾبات حيث تؼ أدرجيا في قانؾن العقؾبات إضافة 

 مذجدة عمى السؾعفيؽ السختكبيؽ لمسخالفات دفتخ الذخوط.

وكخلاصة عامة فإن دفتخ الذخوط يعتبخ السخأة العاكدة لمرفقة، فيو تحجد السرمحة 
الستعاقجة السؾاصفات السظمؾبة، واختيار السخشحيؽ ذوي الخبخة العالية الإنجاز مذخوع 

خوط تحجدىا مدبقا، والسجرجة في بشؾد ىحا الجفتخ، وبسجخد اختيار الرفقة وفق ش
الستخشح تربح ممدمة لو، ولحلػ يجب أن تكؾن ىحه الجفاتخ معجة بظخيقة دقيقة 

 ومزبؾطة لمحفاظ عمى السال العام.

 ومسا سبق يسكؽ أن نقجم السقتخحات التالية: 

 جبجفتخ ججيأو تغييخه ، 1964تحجيث دفتخ البشؾد الإدارية العامة الرادر في  -
 يؾاكب التظؾرات. 

ضخورة وجؾد مؾعفيؽ قانؾنييؽ في مرالح الرفقات العسؾمية والسرالح التقشية  -
للإدارات العسؾمية، ميستيؼ الإلسام بالشرؾص القانؾنية، لأن التقشييؽ السالييؽ والفشيؽ 

 غالبا ما يججون صعؾبات في تفديخ القؾانيؽ. 



 الخاتمــــــــــــــــــــة: 

 64 

ب الإلكتخوني في سحب دفاتخ الذخوط، وايجاعيا، الاعتساد أكثخ عمى الجان -
الخقسشة في ىحا  والاطلاع عمى السعمؾمات الخاصة بالرفقة العسؾمية ومؾاكبة

 السجال.

التقميص مؽ بشؾد دفتخ الذخوط والاعتساد عمى الجقة في تحجيج السؾاصفات  -
الذخوط، والذخوط وعجم إدراج الأمؾر التقشية الستعارف عمييا والبجييية في دفتخ 

 وتخكيا لمتشغيؼ. 

تحجيج معاييخ تشكيط تكؾن أكثخ شفافية، وفي متشاول جسيع الستخشحيؽ الحيؽ تتؾفخ  -
فييؼ الكفاءة والخبخة لتحقيق مبجأ السداواة. تحجيث نساذج دفاتخ الذخوط عمى اختلاف 

 مجالات الرفقات.
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، الستزسن السرادقة عمى دفتر الذروط 1964نهفسبر  21القرار الهزاري السؤرخ في 
الإدارية العامة السظبقة عمى صفقات الأشغال الخاصة بهزارة تجديد البشاء والأشغال 

 .1965يشاير  19، الرادرة في 1965، سن6العسهمية والشقل، جر. جهج، العدد 

، الذي يحدد نساذج الترريح بالشزاىة والترريح 2015ديدسبر  19القرار السؤرخ في 
بالترشح والترريح بالاكتتاب ورسالة التعيد والترريح بالسشاول، جبر، ج، چ، العدد 

 يشاير 12القرار الهزاري السؤرخ في -3. 2016مارس  16الرادرة بتاريخ  17
، الستعمق بتعيين أعزاء المجشة القظاعية لمرفقات لهزارة السالية، جسر. ج.ج، 2016
فرار مجمس  4. الاجتيادات الفزائية؛ 2016مارس  16، الرادرة في 17العدد 

أبريل  15، السؤرخ في 272فيرس رقم  008072الدولة بخرهص السمف رقم 
غرار مجمس الدولة  5 2003، 7، مجمة مجمس الدولة الجزائريء العشد 2003

، 2003| جهان  17، السؤرخ في 539فيرس رقم « 10834بخرهص السمف رقم 
 . رابعا: الكتب2003، 04مجمس الدولة الجزائري، العدد 

أبه بكر صديق عسر، الرقابة القزائية عمى سمظة الإدارة في برام العقهد الإدارية 
به عسران عادل، -2ن، دس.ط. بظريقة السشاقرات، مشذهرات الحمبي الحقهقية، لبشا

الشغرية العامة لمقرارات والعقهد الإدارية، دراسة فقيية تذريعية وفزائية دار اليدى، 
خرشي الشهى، الرفقات العسهمية، دراسة تحميمية ونقدية وتكسيمية  -3 2018الجزائر، 

 2018لسشغهمة الرفقات العسهمية دار اليدً، الجزائر 

، القانهن الإداري، دراسة مقارنة الأسس ومبادا القانهن عبد الغشي يديهني عبد الله
 الإداري وتظبيقيا في لبشان، الدار الجامعية، لبشان، س ط

عبد المظيف قظيش، الرفقات العسهمية تذريعا واجتيادا دراسة مقارنة، مشذهرات 
 .2013الحمبي الحقهقية، الظبعة الثانية، لبشان، 
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الجزء الثاني، الشذاط الإداري، الظبعة الخامدة، ديهان  عسار عهايدي، القانهن الإداري،
عسار بهضياف، الهجيز في القانهن  -7. 2008السظبهعات الجامعية، الجزائر، 

 الإداري، الظبعة الثالثة

 .2013جدهر لمشذر والتهزيع، الجزائر 

 قائمة المراجع

لمشذر  عسار بهضياف، شرح تشغيم الرفقات العسهمية، القدم الأول، جدهر -8
 2017والتهزيع، الظبعة الخامدة، الجزائر 

عسار بهضياف، شرح تشغيم الرفقات العسهمية، القدم الثاني، جدهر لمشذر والتهزيع، 
محمد الرغير بعمي، العقهد الإدارية، دار العمهم 10) 2017الظبعة الخامدة، الجزائر 
الرفقات اصر نغسهش، ممخص إجراءات 11 2005لمشذر والتهزيع، الجزاتر: 

 2018العسهمية ودور السحاسبة العسهمي، دانش، الإصدار الأول، الجزائر، فيفري 
خزري حسزة، اليات -اطروحات الدكتهر أدا ا-1 توالسذكراخامدا: الأطروحات 

حساية السال العام في الرفقات العسهمية، أطروحة لشيل شيادة دكتهراه العمهم، 
 2015تخرص قانهن عام، جامعة الجزائر، 

عزاوي عبد الرحسن، الرخص الإدارية في التذريع الجزائريو رسالة لشيل درجة دكتهراه -
 20W87دولة في القانهن العام، كمية الحقهق جامعة الجزائر : 

اجهدي نبيل، دفاتر الذروط في القانهن الإدارية دراسة متعمقة  مذكرات الساجدتيرة
بعقهد الإدارة، مذكرة الميل شيادة الساجدتير في الإدارة والسالية، جامعة الجزائر بن 

 5(M)2006,2يهسف بن خدة، الدشة الدراسية

 كريم عمي الحدان محمد العزاويو وسائل إبرام العقهد الإدارية وصهرىا دراسة مقارنة،
في مذكرات الساستر أسامة  2011رسالة ماجدتير ، دار الفكر والقانهن، مرر ،
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بيية، السشافدة والذفافية في قانهن الرفقات العسهمية، مذكرة لشيل شيادة الساستر في 
 الحقهق جامعة محمد بهضياف، السديمة، الجزائر، الدشة الدراسية

حة الستعاقدة عمى ضهء ء أسساء سعدي ومدال حاج، سمظات السرم2011 5/2014
، مذكرة لشيل شيادة الساستر في القانهن، جامعة العربي 15247السرسهم الرئاسي 

آمشة شرقي، تكريس مبدأ  - 3 2017 2016التبدي تبدة، الجزائر، الدشة | الدراسية 
الذفافية في إطار الرفقات العسهمية ومحاربة جزائريا، مذكرة ماستر : جامعة 

اله مشية، حساية  2017/2016 أم البهاقي، الجزائر، الدشة الدراسيةالعربي بن مييدي 
 15-247مبدأ حرية السشافدة في الرفقات العسهمية عمى ضهء السرسهم الرئاسي 

، مذكرة لشيل شيادة الساستر في القانهن، جامعة الكمي محقد أولحاج البهيرة، الجزائره 
 2017/2016الدشة الدراسية

 القائمة المراجع

بجادي طارق، ضسانات تحقيق مبدأ حرية السشافدة في الرفقات العسهمية، مذكرة  5
 لشيل شيادة الساستر في الحقهق جامعة محمد خزيرة بدكرة، الجزائر، الدشة الدراسية

عل  بن زيدور وليد، ابرام الرفقات العسهمية في الجزائر في 6 2015/2014
شيادة ماستر، كمية الحقهق والعمهم ، مذكرة لشيل 15247السرسهم الرئاسي رقم 

 2017/2016 الدياسية، جامعة أبي بكر بالقايد تمسدان، الجزائر، الدشة الدراسية

. داودي تهرة، ضسانات الرفقة العسهمية في مرحمتي الإبرام والتفية، مذكرة لشيل شيادة 
  2015/2014 الساستر في القانهن العام، جامعة البهيرة، الجزائر، الدشة الدراسية

سميم جبلاحي، دفاتر الذروط في الرفقات العسهمية، مذكرة لشيل شيادة الساستر -8
 2017/2016 في الحقهق، جامعة محمد بهضياف، السديمة، الدشة الدراسية
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. و قتال نديسة، مبدأ الذفافية في أبرام الرفقات العسهمية في عل السرسهم الرئاسي 
في الحقهق جامعة اكمي محد أولحاج البهيرة، مذكرة لشيل شيادة الساستر  15-247

  2018/2017 الجزائر، الدشة الدراسية

كذرود فيروز، مبدأ السشافدة في الرفقات العسهمية، مذكرة لشيل شيادة الساستر،  10)
 2018/2017جامعة الدبمة، الجزائر، الدشة الدراسية

يل شيادة الساستر في لعبيدي اسيا، الرفقات العسهمية في الجزائر، مذكرة لش  11 
 القانهن العام، جامعة اكمي محشد أولحاج البهيرة، الجزائر، الدشة الدراسية

2012/2015  

ىشاد اية ورغدودي صفاء، أساليب إبرام الرفقات العسهمية في عل السرسهم  -12
قالسة،  1945ماي 08في العمهم القانهنية، جامعة  ، مذكرة ماستر15147الرئاسي 

 2018/2017 سيةالدشة الدرا

 رابعا: المقالات
- Dr.GHAITAOUI abdelkader, La sous-traitance dans les marchés publics : 

Etude comparative entre la France et l'Algérie. Revue El Hakika, N42, 

Février 2018, Université Adrar. 

 أولا: المصادر القانونية

فبراير  28، السؤرخ في 1889السرسهم الرئاسي ، الرادر بسهجب 1989دستهر 
 ، الستعمق بشص1989

مارس  01، الرادرة بتاريخ 09تعديل الدستهر، السعدل والستسم، ج ر . ج. ج، العدد 
، الستعمق بتشغيم التعاقدات التي تبرميا الجيات 2018-182ء في القانهن 1989

 03، الرادرة في مكرر)د( 39العامة، الجريدة الرسسية السررية، العدد 
، الرادر 1966يهنيه  08، السؤرخ في 15666الأمر -3، مرر 2018اکتهبر
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، الستعمق بقانهن العقهبات، السعدل والستسم، جر. ج. ج، 1966يهنيه  11بتاريخ 
 ، السؤرخ في90-67الأمر -4. 1966يهنيه  11، الرادرة بتاريخ 49العدد 
1967/06/17 

جهان  27، الرادرة في 52همية، جبر، ج. ج، العدد ، الستزسن قانهن الرفقات العس
، 1982ابريل  10، السؤرخ في 145-82السرسهم الرئاسي  -5، السمغی 1967

، 15الستعمق برفقات الستعامل العسهمي، السعدل والستسم، ج.ر . ج. ج، العدد 
 .1982أبريل  13الرادرة بتاريخ 

، الستزسن قانهن الرفقات 2002 جهيمية 24، السؤرخ في 25002السرسهم الرئاسي 
القانهن -7 2002جهيمية  28، الرادرة بتاريخ 52العسهمية، جبر، ج ، ج، العدد 

، الستعمق بالهقاية من الفداد ومكافحتو، السعدل 2006فبراير  20السؤرخ في  06-01
السرسهم  -8. 2006مارس  09، الرادرة بتاريخ 14والستسم، جبر، ج، ج، العدد 

، الستعمق بالرفقات العسهمية، 2010أكتهبر  07، السؤرخ في 236-10الرئاسي 
السرسهم الرئاسي  -9. 2010سبتسبر  01، الرادرة بتاريخ 58جر، ج. ج، العدد 

، الستزسن تشغيم الرفقات العسهمية 2015سبتسبر  16، السؤرخ في 15-247
سبتسبر  20، الرادرة بتاريخ 50وتفهيض السرفق العام، جبر ، ج، ج، العدد )

، الستزسن قانهن السحاسبة العسهمية، 14969السرسهم الرئاسي رقم  -10. 2015
 ، لبشان. 1963ديدسبر  30، الرادرة بتاريخ 104الجريدة الرسسية المبشانية، العدد 

 ثانيا: الشرهص التشغيسية:

، الستزسن قانهن 1991نهفسبر  9، السؤرخ في 434-91| السرسهم التشفيذي 
 1991نهفسبر  11، الرادرة بتاريخ 57عسهمية، ج.ر.ج ، ج، العدد الرفقات ال
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بهكاري مرظفى،دفتر الذروط في الرفقات العسهمية في التذريع الجزائري،مذكرة 
 2020-2019السهسم الدراسي’ماستر،جامعة احسد دراية ادرار

كرة نامهس محمد رضا،آليات تحقيق مبدأ حرية السشافدة في مجال الرفقات العسهمية،مذ
 -2021-2020ماستر،جامعة الإخهة مشتهري قدشظيشة ،الدشة الدراسية 

، الستزسن السهافقة عمى 20/05/2021السؤرخ في  219-21السرسهم التشفيذي رقم 
ج، -ج-ر-دفتر البشهد الإدارية العامة السظبقة عمى الرفقات العسهمية للأشغال، ج

 .2021جهان  24،الرادرة في 2021،سشة50العدد 
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  20152015      سبتمبر سنةسبتمبر سنة      1616      الموافقالموافق      14361436      الحجة عامالحجة عام      ذيذي      22      مؤرخ فيمؤرخ في  247247    --  1515      رقمرقم      مرسوم رئاسيمرسوم رئاسي

  ..  يتضمن تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العاميتضمن تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام    

 

 رئيس الجمهورية،   إنّ   

 بناء على تقرير وزير المالية،  -    

 منه،  ) الفقرة الأولى (  125و   8 -  77   لا سيما المادتان   وبناء على الدستور،  -    

والمتضمن القانون    1975   سبتمبر سنة   26   الموافق   1395   رمضان عام   20   المؤرخ في   58 - 75   وبمقتضى الأمر رقم   -     
 المعدل والمتمم،   المدني،

والمتضمن القانون    1975   سبتمبر سنة   26   الموافق   1395   رمضان عام   20   المؤرخ في   59 - 75   وبمقتضى الأمر رقم   -     
 المعدل والمتمم،   التجاري،

والمتعلق بشروط    1981   يوليو سنة   11   الموافق   1401   رمضان عام   9   المؤرخ في   10 - 81   وبمقتضى القانون رقم  -    
 المعدل،   تشغيل العمال الأجانب،

والمتضمن    1988   يناير سنة   12   الموافق   1408   جمادى الأولى عام   22   المؤرخ في   01 - 88   وبمقتضى القانون رقم  -    
 المعدل،   للمؤسسات العمومية الاقتصادية،   القانون التوجيهي

والمتعلق بعلاقات    1990   أبريل سنة   21   الموافق   1410   رمضان عام   26   المؤرخ في   11 - 90   وبمقتضى القانون رقم  -    
 المعدل والمتمم،   العمل،

لمتعلق بالمحاسبة وا   1990   غشت سنة   15   الموافق   1411   محرم عام   24   المؤرخ في   21 - 90   وبمقتضى القانون رقم  -     
 المعدل والمتمم،   العمومية،

والمتعلق بالسجل    1990   غشت سنة   18   الموافق   1411   محرم عام   27   المؤرخ في   22 - 90   وبمقتضى القانون رقم  -    
 المعدل والمتمم،   التجاري،

والمتعلق    1990   الموافق أول ديسمبر سنة   1411   الأولى عامجمادى    14   المؤرخ في   29 -  90   وبمقتضى القانون رقم  -     
 المعدل والمتمم،   بالتهيئة والتعمير،

والمتعلق    1994   مايو سنة   18   الموافق   1414   الحجة عام   ذي   7   المؤرخ في   07 - 94   رقم   وبمقتضى المرسوم التشريعي  -     
 المعدل،   المهندس المعماري،   ممارسة مهنةو   بشروط الإنتاج المعماري

  والمتعلق بالتأمينات،   1995   يناير سنة   25   الموافق   1415   شعبان عام   23   المؤرخ في   07 - 95   وبمقتضى الأمر رقم  -     

 المعدل والمتمم، 

والمتعلق بمجلس    1995   يوليو سنة   17   الموافق   1416   صفر عام   19   المؤرخ في   20 -  95   وبمقتضى الأمر رقم  -     
 المعدل والمتمم،   المحاسبة،

  يحدد القواعد التي   الذي   1996   يناير سنة   10   الموافق   1416   شعبان عام   19   المؤرخ في   01 -  96   وبمقتضى الأمر رقم  -     

 تحكم الصناعة التقليدية والحرف، 

والمتضمن قانون    1996   ديسمبر سنة   30   الموافق   1417   شعبان عام   19   المؤرخ في   31 - 96   تضى الأمر رقموبمق  -    
 منه،   62   لا سيما المادة   ،1997   المالية لسنة

والمتضمن    1998   غشت سنة   22   الموافق   1419   عام   ربيع الثاني   29   المؤرخ في   11 - 98   وبمقتضى القانون رقم  -     
 المعدل والمتمم،   ،2002  -  1998   والتطوير التكنولوجي   حول البحث العلمي   والبرنامج الخماسي   القانون التوجيهي

المتضمن القانون و   1999   أبريل سنة   4   الموافق   1419   الحجة عام   ذي   18   المؤرخ في   05 - 99   وبمقتضى القانون رقم  -    
 المعدل والمتمم،   للتعليم العالي،   التوجيهي

والمتضمن    2001   ديسمبر سنة   12   الموافق    1422رمضان عام    27المؤرخ في   18  - 01   وبمقتضى القانون رقم  -     
 لترقية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة،   القانون التوجيهي

والمتعلق    2003   يوليو سنة   19   الموافق   1424   جمادى الأولى عام   19   المؤرخ في   03 - 03   وبمقتضى الأمر رقم   -    
 المعدل والمتمم،   بالمنافسة،

  والمتعلق   2003   يوليو سنة   19   الموافق   1424   جمادى الأولى عام   19   المؤرخ في   10 - 03   وبمقتضى القانون رقم  -    

 المعدل،   إطار التنمية المستدامة،   حماية البيئة فيب 

يحدد    الذي   2004   يونيو سنة   23   الموافق   1425   جمادى الأولى عام   5   المؤرخ في   02 - 04   وبمقتضى القانون رقم  -     
 المعدل والمتمم،   القواعد المطبقة على الممارسات التجارية،

والمتعلق    2004   يونيو سنة   23   الموافق   1425   جمادى الأولى عام   5   المؤرخ في   04 - 04   نون رقموبمقتضى القا  -    
 بالتقييس،

والمتعلق    2004   غشت سنة   14   الموافق   1425   جمادى الثانية عام   27   المؤرخ في   08 - 04   وبمقتضى القانون رقم  -     
 المعدل والمتمم،   شطة التجارية،بشروط ممارسة الأن

     



العامالعام  المرفقالمرفق  وتفويضاتوتفويضات  العموميةالعمومية  الصفقاتالصفقات  قانونقانون _________________________________________________________________________  

 

 

-2-

والمتعلق بتنصيب    2004   ديسمبر سنة   25   الموافق   1425   القعدة عام   ذي   13   المؤرخ في   19 - 04   وبمقتضى القانون رقم  -
 العمال ومراقبة التشغيل،

والمتضمن قانون    2005   ديسمبر سنة   31   الموافق   1426   ة عامالقعد   ذي   29   المؤرخ في   16 - 05   وبمقتضى القانون رقم  -     
 منه،   42و   41   لا سيما المادتان   ،2006   المالية لسنة

والمتعلق بالوقاية من    2006   فبراير سنة   20   الموافق   1427   محرم عام   21   المؤرخ في   01 - 06   وبمقتضى القانون رقم  -     
 المعدل والمتمم،   ساد ومكافحته،الف

والمتضمن النظام    2007   نوفمبر سنة   25   الموافق   1428   القعدة عام   ذي   15   المؤرخ في   11 - 07   وبمقتضى القانون رقم  -    
 المعدل،   المالي،   المحاسبي

والمتضمن قانون    2008   فبراير سنة   25   الموافق   1429   صفر عام   18   المؤرخ في   09 - 08   وبمقتضى القانون رقم  -    
 الإجراءات المدنية والإدارية،

والمتضمن قانون المالية    2009   يوليو سنة   22   الموافق   1430   رجب عام   29   المؤرخ في   01 - 09   وبمقتضى الأمر رقم   -     
 منه،   77و   29   دتانلا سيما الما   ،2009   لسنة   التكميلي

 والمتعلق بالبلدية،   2011   يونيو سنة   22   الموافق   1432   رجب عام   20   المؤرخ في   10 - 11   وبمقتضى القانون رقم  -    

والمتعلق    2012   فبراير سنة   21   الموافق   1433   ربيع الأول عام   28   المؤرخ في   07 - 12   وبمقتضى القانون رقم  -     
 بالولاية،

والمتضمن تحديد    1968   ديسمبر سنة   26   الموافق   1388   شوال عام   7   المؤرخ في   652 - 68   وبمقتضى المرسوم رقم  -     
 يبرموا ضمنها مع مصالح وزارة الأشغال العمومية والبناء عقودا أو صفقات تتعلق   يمكن للأفراد أن   الشروط التي

 المعدل والمتمم،   بالدراسات،

والمتضمن إحداث    1984   مايو سنة   12   الموافق   1404   شعبان عام   11   المؤرخ في   116 - 84   وبمقتضى المرسوم رقم  -    
 يبرمها المتعامل العمومي،   نشرة رسمية خاصة بالصفقات التي

   2010   أآتوبر سنة   7   الموافق   1431   شوال عام   28   المؤرخ في   236 -  10   رقم   وبمقتضى المـرســوم الرئـاسـي  -    

 المعدل والمتمم،   والمتضمن تنظيم الصفقات العمومية، 

لق والمتع   1991   سبتمبر سنة   7   الموافق   1412   صفر عام   28   المؤرخ في   314 - 91   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي  -    
 بإجراء تسخير الآمرين بالصرف للمحاسبين العموميين،

يحدد    الذي   1992   يناير سنة   9   الموافق   1412   رجب عام   4   المؤرخ في   19 - 92   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي  -    
 المعدل والمتمم،   ذات الطابع الإداري، إجراءات الدفع بالاعتماد من نفقات الدولة والجماعات المحلية والمؤسسات العمومية

  1992   نوفمبر سنة   14   الموافق   1413   جمادى الأولى عام   19   المؤرخ في   414 -  92   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي  -    

 المعدل والمتمم،   يلتزم بها،   والمتعلق بالرقابة السابقة للنفقات التي 

يحدد    الذي   1993   فبراير سنة   6   الموافق   1413   شعبان عام   14   المؤرخ في   46 - 93   رقم   رسوم التنفيذيوبمقتضى الم  -     
 آجال دفع النفقات وتحصيل الأوامر بالإيرادات والبيانات التنفيذية وإجراءات قبول القيم المنعدمة،

  الذي   1995   فبراير سنة   15   الموافق   1415   رمضان عام   15   المؤرخ في   54 - 95   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي  -    

 يحدد صلاحيات وزير المالية، 

والمتضمن    1998   فبراير سنة   21   الموافق   1418   شوال عام   24   المؤرخ في   67 - 98   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي  -     
 المعدل والمتمم،   قات العمومية وتنظيمه وسيره،إنشاء صندوق ضمان الصف

  1998   يوليو سنة   13   الموافق   1419   ربيع الأول عام   19   المؤرخ في   227 -  98   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي  -     

 المعدل والمتمم،   والمتعلق بنفقات الدولة للتجهيز، 

  2004   يناير سنة   22   الموافق   1424   القعدة عام   ذي   29   المؤرخ في   14 - 04   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي   -     

 المعدل والمتمم،   والمتضمن إنشاء الوآالة الوطنية لتسيير القرض المصغر وتحديد قانونها الأساسي، 

  2014   أبريل سنة   20   الموافق   1435   مادى الثانية عامج   20   المؤرخ في   139 -  14   رقم   وبمقتضى المرسوم التنفيذي   -     

إطار إنجاز الصفقات العمومية    تعمل في   يوجب على المؤسسات ومجموعات المؤسسات وتجمعات المؤسسات التي   الذي 
 لبعض قطاعات النشاطات أن تكون لها شهادة التأهيل والتصنيف المهنيين،

 

  :  يأتي   يرسم ما   

 

  يتم تطبيق سياسة إعداد وإبرام وتنفيذ ومراقبة الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام التي  :  المادّة الأولى   

  . المصالح المتعاقدة والسلطات المفوضة طبقا للقوانين والتنظيمات المعمول بها وأحكام هذا المرسوم   تبرمها على التوالي 
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  الباب الأولالباب الأول

  أحكام تطبق على الصفقات العموميةأحكام تطبق على الصفقات العمومية

  

     الأول الفصل

 أحكام تمهيدية
  

 القسم الأول

 تعاريف ومجال التطبيق
 

تبرم بمقابل مع متعاملين اقتصاديين وفق    مفهوم التشريع المعمول به،   الصفقات العمومية عقود مكتوبة في    :  2   المادّة   
 والخدمات واللوازم الأشغال مجال   في المتعاقدة المصلحة حاجات لتلبية   المرسوم، هذا   في عليها المنصوص الشروط

  . والدراسات

 

     . الخدمات تنفيذ   في شروع   أي قبل العمومية الصفقات تبرم    :    3   المادّة   

 

    :  الحالة حسب   أدناه، المذآورة المختصة السلطة عليها وافقت إذا إلا نهائية تكون ولا الصفقات تصح لا  :  4   المادّة   

 العمومية، الهيئة ولمسؤ  -

 الوزير،  - 

    الوالي،  - 

    البلدي،   رئيس المجلس الشعبي  - 

  . المدير العام أو مدير المؤسسة العمومية  - 

بإبرام    حال،   بأي   هذا المجال إلى المسؤولين المكلفين،   يمكن آل سلطة من هذه السلطات أن تفوض صلاحياتها في   
   . عمومية طبقا للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بهاوتنفيذ الصفقات ال

    

الصفقات العمومية    يجب أن تراعى في   والاستعمال الحسن للمال العام،   لضمان نجاعة الطلبات العمومية  :  5   مادّةال
ضمن احترام أحكام هذا    ات،معاملة المرشحين وشفافية الإجراء   مبادئ حرية الوصول للطلبات العمومية والمساواة في

  . المرسوم

    

  : لا تطبق أحكام هذا الباب إلا على الصفقات العمومية محل نفقات  :  6   المادّة

 الدولة،  - 

 الجماعات الإقليمية،  - 

 المؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري،  - 

  آليا أو جزئيا،   عندما تكلف بإنجاز عملية ممولة،   لتجاري،يحكم النشاط ا   المؤسسات العمومية الخاضعة للتشريع الذي  - 

  . بمساهمة مؤقتة أو نهائية من الدولة أو من الجماعات الإقليمية 

  ." المصلحة المتعاقدة "  صلب النص   وتدعى في

    

  :  العقود الآتية   لا تخـضع لأحـكام هذا الباب،    :  7   المادّة

 فيما بينها،   الهيئات والإدارات العمومية والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريالمبرمة من طرف   - 

عندما تزاول هذه    أعلاه،   6   المطة الأخيرة من الـمـادة   المبرمة مع المؤسسات العمومية المنصوص عليها في  - 
 يكون خاضعا للمنافسة،   المؤسسات نشاطا لا

 دب على المشاريع،المتعلقة بالإشراف المنت  - 

 المتعلقة باقتناء أو تأجير أراض أو عقارات،  - 

 المبرمة مع بنك الجزائر،  - 

 يكون ذلك مطلوبا،   عندما   المبرمة بموجب إجراءات المنظمات والهيئات الدولية أو بموجب الاتفاقات الدولية،  - 

 المتعلقة بخدمات الصلح والتحكيم،  - 

 بالنسبة لخدمات المساعدة والتمثيل،المبرمة مع محامين   - 

  . وتتصرف لحساب المصالح المتعاقدة   الـمـبـرمـة مع هيئة مرآزية للشراء خاضعة لأحـكـام هـذا الـبـاب،  - 
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ر ممولة غي   عندما تنجز عملية   أعلاه،   6   المطة الأخيرة من المادة   يتعين على المؤسسات المنصوص عليها في  :  8   المادّة
أن تكيف إجراءاتها الخاصة مع تنظيم الصفقات    آليا أو جزئيا بمساهمة مؤقتة أو نهائية من الدولة أو الجماعات الإقليمية،

  . العمومية والعمل على اعتمادها من هيئاتها المؤهلة

وتـوافـق    ا لـمـراقـبـة صـفـقـاتـهـا،سـلـطـة الـوصـايـة لهـذه المؤسسات الـعـمـومـيـة أن تـضـع جـهـاز   ويـتـعـيـن عـلـى
  . مـن هـذا المرسوم   159   طـبـقـا لأحـكـام الـمـادة   عـلـيـه،

    

 . هذا الباب   لا تخضع المؤسسات العمومية الاقتصادية لأحكام إبرام الصفقات العمومية المنصوص عليها في  :  9   المادّة

على أساس مبادئ حرية الاستفادة من الطلب    ات إبرام الصفقات حسب خصوصياتها،يتعين عليها إعداد إجراء   ومع ذلك 
  . والعمل على اعتمادها من طرف هيئاتها الاجتماعية   التعامل مع المرشحين وشفافية الإجراءات،   والمساواة في

    

اسم ولحساب صاحب مشروع تخضع الصفقات العمومية المبرمة من طرف صاحب مشروع منتدب ب    :  10   المادّة
    . لأحكام هذا الباب   تطبيقا لاتفاقية إشراف منتدب على مشروع،

    

  تستعمل   مهما آان وضعها القانوني   غير خاضعة لقواعد المحاسبة العمومية ولأحكام هذا المرسوم،   آل هيئة    :  11   المادّة

على أساس مبادئ حرية الاستفادة من الطلب    اءات إبرام الصفقات،ملزمة بإعداد إجر   شكل آان،   أموال عمومية بأي 
   . والعمل على اعتمادها من طرف هيئاتها المؤهلة   التعامل مع المرشحين وشفافية الإجراءات،   والمساواة في

 

 الثاني   القسم                 

 الإجراءات الخاصة
                      

  الأول   القسم الفرعي

  ة الاستعجال الملححال   إجراءات في

 

الميدان أو وجود    يتعرض له ملك أو استثمار قد تجسد في   حالة الاستعجال الملح المعلل بخطر داهم   في    :  12   المادّة   
 يسعه التكيف مع آجال إجراءات إبرام الصفقات   ولا   أو الأمن العمومي   استثمارا أو ملكا للمصلحة المتعاقدة،   يهدد   خطر

وأن لا تكون نتيجة    وسع المصلحة المتعاقدة توقـع الظروف المسببـة لحـالات الاستعجال،   يكن فـي   بشرط أنه لم   العمومية،
  البلدي   أو رئيس المجلس الشعبي   يمكن مسؤول الهيئة العمومية أو الوزير أو الوالي   مناورات للمـمـاطـلـة من طرفها،

ويجب أن تقتصر هذه   . بداية تنفيذ الخدمات قبل إبرام الصفقة العمومية   بالشروع في   وجب مقرر معلل،يرخص بم   أن   المعني 
  . فقط لمواجهة الظروف المذآورة أعلاه   الخدمات على ما هو ضروري

والتنظيم التشريع    الفقرة السابقة المعد حسب الشروط المنصوص عليها في   وترسل نسخة من المقرر المذآور في   
سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام  (  إلى مجلس المحاسبة وإلى الوزير المكلف بالمالية   المعمول بهما،

  .) والمفتشية العامة للمالية

ن عن طريق يثبت اتفاق الطرفي   بداية تنفيذ الخدمات،   يسمح الاستعجال الملح بإعداد الصفقة قبل الشروع في   عندما لا   
  . تبادل الرسائل

 ) 6 (  خلال ستة   أعلاه،   3   خلافا لأحكام المادة   فلا بد من إبرام صفقة عمومية على سبيل التسوية،   يكن من أمر،   ومهما   

الفقرة الأولى من    المذآورة في   إذا آانت العملية تفوق المبالغ   ابتداء من تاريخ التوقيع على المقرر المذآور أعلاه،   أشهر، 
   . وعرضها على الهيئة المختصة بالرقابة الخارجية للصفقات العمومية   أدناه،   13   المادة

 

    الثاني  القسم الفرعي

  الإجراءات المكيّفة

 

  ر مليون دينـارعش   لحاجات المصلحة المتعاقدة اثني   التقديري   فيها المبلغ   يساوي   آل صفقة عمومية  :  13   المادّة    

         للدراسات أو الخدمات،  ) دج   6.000.000 (  وستة ملايين دينار   يقــل عنه للأشغال أو اللوازم،   أو  ) دج   12.000.000 (

   . هذا الباب   وجوبا إبرام صفقة عمومية وفق الإجراءات الشكلية المنصوص عليها في   تقتضي لا

وعندما تختار المصلحة المتعاقدة أحد   . مصلحة المتعاقدة إجراءات داخلية لإبرام هذه الطلباتتعد ال   وبهذه الصفة،   
  . يجب عليها مواصلة إبرام الطلب بنفس هذا الإجراء   فإنه   هذا المرسوم،   المنصوص عليها في   الإجراءات الشكلية،

   . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذا القسم الفرعي،

    

   آتابيا،   يجب أن تكون الحاجات المذآورة أعلاه محل إشهار ملائم واستشارة متعاملين اقتصاديين مؤهلين،  :  14   المادّة

  . لانتقاء أحسن عرض من حيث المزايا الاقتصادية 
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سب طبيعة الحاجات الواجب تلبيتها مع الأخذ بعين الاعتبار عدد وتنظم المصلحة المتعاقدة إجراء الاستشارة ح
   . من هذا المرسوم   5   مع مراعاة أحكام المادة   المتعاملين الاقتصاديين الذين بإمكانهم الاستجابة لها،

   . المرسوممن هذا    52   من المادة   7   الفقرة   يعلن عن عدم جدوى الاستشارة حسب الشروط المنصوص عليها في

    

من    من هذا المرسوم،   49   المادة   تعفى الصفقات العمومية المبرمة حسب الشروط المنصوص عليها في    :    15   المادّة
  . الاستشارة

    

تشارة بغض يمكن المصلحة المتعاقدة اللجوء للاس   والطابع المتكرر،   حالة الخدمات ذات النمط العادي   في  :  16   المادّة
  . أدناه   27   النظر عن الأحكام المخالفة للمادة

نفقة مماثلة بالرجوع لتجانس    يمكن الالتزام بأي   فإنه لا   أعلاه،   13   المادة   إذا تم تجاوز الحدود المنصوص عليها في
دون    ل بالنسبة لطلبات الأشغال،يخص طلبات اللوازم والدراسات والخدمات وبالرجوع لنفس عملية الأشغا   الحاجات فيما

  . أدناه   18   المادة   باستثناء الحالات المنصوص عليها في   اللجوء للإجراءات الشكلية،

 

يمكن الـمصلحة الـمتعاقدة أن تستشير    لا تتطلب شهادة تصنيف وتأهيل،   حالة طلبات الأشغال التي   في    :  17   المادّة   
  . ـم معرفين بموجب التشريع والتنظيم الـمعمول بهماآما ه   الحرفيين،

   

المبرم طبقا للإجراءات    يمكن الـمصلحة الـمتعاقدة أن تبرم ملحقا بالصفقة العمومية محل الطلب الأولي،    :    18   المادّة 
تثناء تلك المتعلقة بالرقابة الخارجية باس   من هذا المرسوم،   139   إلى   135   المواد   في    المكيفة حسب الشروط المحددة

   . هذه الأحكام   الآجال المنصوص عليها في   ويبرم الملحق في  . للصفقات العمومية

أو خلال سنة    إطار ميزانية سنوية،   في   أعلاه خلال السنة الـمالية الواحدة،   13المادة   الـمذآورة في   إذا تم تجاوز الـمبالغ
تبرم حينئذ صفقة تدرج فيها الطلبات الـمنفذة سابقا وتعرض على الهيئة    إطار ميزانية متعددة السنوات،   في   ،مالية أو أآثر

  . المختصة بالرقابة الخارجية للصفقات العمومية

الخارجية وعرضها على هيئة الرقابة    طبقا للفقرة السابقة،   إذا لم تتمكن الـمصلحة الـمتعاقدة من إبرام صفقة عمومية،
بصفة استثنائية خلال    تبرم صفقة تسوية،   ميزانية سنوية،   الـمسبقة خلال السنة الـمالية الـمعنية بالنسبة للعمليات المقيدة في

  . الاعتمادات المتعلقة بها طبقا للتشريع والتنظيم المعمول بهما   وتقيد هذه النفقات في  . السنة الـموالية

    

يبرر فيه الاستشارة وآيفية    مفصل   يجب على المصلحة المتعاقدة إرفاق الالتزام بالنفقة بتقرير تقديمي :     19   المادّة
   . رست عليه الاستشارة   الذي   اختيار المتعامل الاقتصادي

    

عقود    حالة الضرورة،   يجب أن تكون الطلبات المبرمة طبقا للإجراءات المكيفة محل سندات طلب أو في    :    20   المادّة
  . تحدد حقوق الأطراف وواجباتهم

   . الطلب   يكن مبلغ   يتعين على المصلحة المتعاقدة إبرام عقد مهما   فإنه   يخص خدمات الدراسات،   وفيما

    

         أشغالا أو لوازم    حسب طبيعتها،   تقل مجموع مبالغها،   الطلبات التي   لا تكون محل استشارة وجوبا،  :  21   المادّة

وعن    يخص الأشغال أو اللوازم،   فيما  ) دج   1.000.000 (  عن مليون دينار   خلال نفس السنة الـمالية،   أو دراسات أو خدمات،
على    ة،وتحسب هذه الطلبات بالرجوع لكل ميزاني  . يخص الدراسات أو الخدمات   فيما  ) دج   500.000 (  خمسمائة ألف دينار

  . حدة

 . ترتبط باختيار أحسن عرض من حيث المزايا الاقتصادية   ويبقى اختيار المتعاملين الاقتصاديين خاضعا للمتطلبات التي  

يمكن تلبية تلك الخدمات    عندما   يـجـب على المصلحة المتعاقدة أن لا تلجأ لنفس المتعامل الاقتصادي،   وبـالإضـافـة إلـى ذلـك 
  . ينبغي   الحالات الاستثنائية المبررة آما   إلا في   ف متعاملين اقتصاديين آخرين،من طر

    

  بصفة دورية،   ويمكن تحيينها،   أعلاه باحتساب آل الرسوم،   21و   13   المادتين   المذآورة في   تحسب المبالغ    :  22   المادّة

   . عدل التضخم المسجل رسميابموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية وفق م 
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    الثالث  القسم الفرعي

  اتخاذ القرار   تتطلب السرعة في   الإجراءات الخاصة بالصفقات العمومية التي

 

الصفقات العمومية لاستيراد    يتعلق منها بطريقة الإبرام،   لا سـيـمـا ما   تعفى من أحكام هـذا الـبـاب، :     23   المادّة   
اتخاذ القرار بحكم طبيعتها والتقلبات السريعة    تتطلب من المصلحة المتعاقدة المعنية السرعة في   ات والخدمات التيالمنتج
  . لا تكون مكيّفة مع هذه الصفقات   وآذا الممارسات التجارية المطبقة عليها والتي   أسعارها ومدى توفرها،   في

  بتأسيس لجنة وزارية مشترآة خاصة،   استيراد من العمليات المذآورة أعلاه،بمناسبة آل عملية    يقوم الوزير المعني،

وتكلف بإجراء المفاوضات واختيار    برئاسة ممثل المصلحة المتعاقدة،   الميدان المعني،   تتشكل من أعضاء مؤهلين في 
  . الشريك المتعاقد

شترك بين الوزير المكلف بالمالية والوزير المكلف تحدد قائمة المنتجات والخدمات المذآورة أعلاه بموجب قرار م
  . بالتجارة والوزير المعني

  وتعرض   تنفيذ الخدمات،   ابتداء من الشروع في   أشهر،  ) 3 (  تحرر صفقة تسوية خلال أجل ثلاثة   يكن من أمر،   ومهما

   . على الهيئة المختصة بالرقابة الخارجية 
  

الرابع  القسم الفرعي     

  الخدمات الخاصة    لإجراءات المتعلقة بتقديما

 

يتعلق الأمر بالخدمات المتعلقة بالنقل    يمكن المصلحة المتعاقدة اللجوء إلى الإجراءات المكيّفة عندما  :  24   المادّة   
  . مهما آانت مبالغها   والفندقة والإطعام والخدمات القانونية،

تقدم الصفقة لرقابة لجنة    أعلاه،   13   الفقرة الأولى من المادة   يم الخدمات المذآورة فيتقد   الطلب مبلغ   إذا تجاوز مبلغ
عند    يقدمها لها المتعاملون الاقتصاديون الذين تمت استشارتهم،   قد   تدرس قبل ذلك الطعون التي   الصفقات المختصة التي

   . الاقتضاء
  

الخامس  القسم الفرعي     

  والهاتف والأنترنت   علقة بتكاليف الماء والغاز والكهرباءالإجراءات المت

 
 

  تبرم الصفقات العمومية المتعلقة بتكاليف الماء والغاز والكهرباء والهاتف والأنترنت طبقا لأحكام المادة :     25   المادّة   

  . من هذا المرسوم   34 

الاعتمادات    فور تبليغ   استثنائيا،   محل تسوية،   ذآورة أعلاه،ويمكن أن تكون الطلبات المتعلقة بالصفقات العمومية الم
   . أدناه   27   بغض النظر عن الأحكام المخالفة للمادة

 

 القسم الثالث
 دفاتر الشروط

 

  تشمل،   وهي   تبرم وتنفذ وفقها الصفقات العمومية،   الشروط التي   المحينة دوريا،   توضح دفاتر الشروط،    :  26   المادّة   

   :  يأتي   ما   الخصوص،   على 

دفاتر البنود الإدارية العامة المطبقة على الصفقات العمومية للأشغال واللوازم والدراسات والخدمات الموافق عليها   - 
    بموجب مرسوم تنفيذي،

ة على آل الصفقات العمومية المتعلقة بنوع واحد تحدد التـرتـيبات التقنية المطبق   دفاتـر التعليمات التقنية المشترآة التي  - 
 الموافق عليها بقرار من الوزير المعني،   من الأشغال أو اللوازم أو الدراسات أو الخدمات،

  . تحدد الشروط الخاصة بكل صفقة عمومية   دفاتر التعليمات الخاصة التي  - 

  
 الفصل الثاني

ملين المتعاقدينتحديد الحاجات والصفقات العمومية والمتعا  
 

 القسم الأول
 تحديد حاجات المصلحة المتعاقدة

 
  . إجراء لإبرام صفقة عمومية   أي   قبل الشروع في   مسبقا،   تحدد حاجات المصالح المتعاقدة الواجب تلبيتها،  :  27   المادّة

  . هذه المادة   حسب الشروط المحددة في   ،صادق وعقلاني   حاجات المصالح المتعاقدة استنادا إلى تقدير إداري   يحدد مبلغ
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الحالات الاستثنائية المنصوص عليها    إلا في   لأحكام هذه المادة،   مهما تكن مبالغها،   تخضع حاجات المصالح المتعاقدة،
   . هذا المرسوم   في

مفصلة تعد على أسـاس مقـايـيـس استنادا إلى مواصفات تقنية    ويجب إعداد الحاجات من حيث طبيعتها ومداها بـدقة،
تكون هذه المواصفات التقـنـية موجهة نحو منتوج أو متعامل    ويجب ألاّ  . يتعين بلوغها أو متطلبات وظيفية   و/أو نجاعة
  . محدد   اقتصادي

دفتر    ضبوطة فييخص الخدمات المعقــدة تقنــيا وفق الشــروط المحددة والم   فيما   عندما ترخص المصلحة المتعاقدة،
  . يمكن المتعهدين تقديم بديل أو عدة بدائل للمواصفات التقنية   فإنه   الشروط،

   . يجب تقييم آل البدائل المقترحة   آما   دفتر الشروط،   يجب النص على آيفية تقييم وتقديم بدائل المواصفات التقنية في

استنادا إلى المواصفات التقنية    صفات التقنية بتقديم عرض أصلييقترحون بدائل للموا   يلزم المتعهدون الذين   لا
  . دفتر الشروط   المنصوص عليها في

يجب عليها تقييم هذه الأسعار واتخاذ    غير أنه  . دفتر الشروط   ويمكن المصلحة المتعاقدة آذلك إدراج أسعار اختيارية في
  . قرار بشأن اختيارها قبل منح الصفقة

وجوبا    يأتي   للحاجات مع أخذ ما   الإجمالي   المبلغ   لتحديد حدود اختصاص لجان الصفقات،   مصلحة المتعاقدة،تـضـبط ال
  :  بعين الاعتبار

 .يخص صفقات الأشغال   فيما   القيمة الإجمالية للحاجات المتعلقة بنفس عملية الأشغال،  - 

  . و عدة منشآت بوحدتها الوظيفية أو التقنية أو الاقتصاديةتخص منشأة واحدة أ   وتتميز عملية الأشغال التي

  تمويل   إقليم محدد وبنفس الطرق التقنية وتقيد في   وتقابل عملية الأشغال مجموعة أشغال مرتبطة بموضوعها وتنفذ في

  . قاربةتواريخ مت   آن واحد أو في   قررت المصلحة المتعاقدة إنجازها في   والتي   يرصد لهذا الغرض، 

وتحدد إمّا بتجانس الحاجات المتعلقة بالدراسات   . يخص صفقات اللوازم والدراسات والخدمات   فيما   تجانس الحاجات،  - 
   . أو الخدمات أو اللوازم لخصوصياتها الذاتية وإمّا بالرجوع لوحدة وظيفية

ود اختصاص لجان الصفقات والإجراءات الواجب الحسبان لتحديد حد   يؤخذ في   فإنه   الحاجات، تخصيصحالة    وفي
بغض النظر عن إمكان المصلحة المتعاقدة إطلاق إجراء واحد لكل    لجميع الحصص المنفصلة،   الإجمالي   الـمبلغ   اتباعها،

   . الحصص أو إجراء لكل حصة

من هذا    139   إلى   135   ام المواد منطبقا لأحك   يمكن المصلحة المتعاقدة إما إبرام ملحق،   حالة حاجات جديدة،   في
  . المرسوم وإمّا إطلاق إجراء جديد

  في    الإجراءات الواجب اتباعها وحدود اختصاص لجان الصفقات الـمنصوص عليها   يمنع تجزئة الحاجات بهدف تفادي

  . هذا الباب 

    . من الوزير المكلف بالماليةبموجب قرار    عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

 

 القسم الثاني

  شكل وموضوع الصفقات العمومية

 

        يمكن المصلحة المتعاقدة أن تبرم صفقة عمومية واحدة أو أآثر بهدف تلبية حاجة معينة خاصة بالتسيير     :  28   المادّة

  . أو الاستثمار

    

   :  العمليات الآتية أو أآثر تشمل الصفقات العمومية إحدى  :  29   المادّة

 إنجاز الأشغال،  - 

 اقتناء اللوازم،  - 

 إنجاز الدراسات،  - 

  . تقديم الخدمات  - 

تبرم المصلحة المتعاقدة صفقة إجمالية طبقا لأحكام    عندما تشمل الصفقة العمومية عدة عمليات من تلك المذآورة أعلاه،
  . أدناه   35   المادة

ظل احترام    في   العمومية للأشغال إلى إنجاز منشأة أو أشغال بناء أو هندسة مدنية من طرف مقاول،تهدف الصفقة 
وتعتبر المنشأة مجموعة من أشغال البناء أو الهندسة المدنية   . تحددها المصلحة المتعاقدة صاحبة المشروع   الحاجات التي

  . نتيجتها وظيفة اقتصادية أو تقنية   تستوفي   التي

 تشمل الصفقة العمومية للأشغال بناء أو تجديد أو صيانة أو تأهيل أو تهيئة أو ترميم أو إصلاح أو تدعيم أو هدم منشأة 

  . ذلك التجهيزات المرتبطة بها الضرورية لاستغلالها   بما في   أو جزء منها،

فإن الصفقة    يتعلق بإنجاز أشغال،   لصفقةل   صفقة عمومية على تقديم خدمات وآان الموضوع الأساسي   إذا تم النص في
  . تكون صفقة أشغال
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من طرف المصلحة    بخيار أو بدون خيار الشراء،   تهدف الصفقة العمومية للوازم إلى اقتناء أو إيجار أو بيع بالإيجار،
وإذا أرفق الإيجار بتقديم   . طها لدى مورّدموجهة لتلبية الحاجات المتصلة بنشا   مهما آان شكلها،   لعتاد أو مواد،   ،   المتعاقدة
  . فإن الصفقة العمومية تكون صفقة خدمات   خدمة،

فإن    إذا آانت أشغال وضع وتنصيب اللوازم مدرجة ضمن الصفقة العمومية ولا تتجاوز مبالغها قيمة هذه اللوازم،
  . الصفقة العمومية تكون صفقة لوازم

فإن الصفقة العمومية تكون    خدمات ولوازم وآانت قيمة اللوازم تفوق قيمة الخدمات، إذا آان موضوع الصفقة العمومية
  . صفقة لوازم

 تكون مدة عملها مضمونة    غير جديدة والتي   يمكن أن تشمل الصفقة العمومية للوازم مواد تجهيز منشآت إنتاجية آاملة

  . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   ،وتوضح آيفيات تطبيق أحكام هذه الفقرة  . أو مجددة بضمان

  . تهدف الصفقة العمومية للدراسات إلى إنجاز خدمات فكرية

لا سيما مهمات المراقبة التقنية أو الجيوتقنية والإشراف    عند إبرام صفقة أشغال،   تشمل الصفقة العمومية للدراسات،
  . لمشروععلى إنجاز الأشغال ومساعدة صاحب ا

تنفيذ    أو مناظر طبيعية،   إطار إنجاز منشأة أو مشروع حضري   في   الصفقة العمومية للإشراف على الإنجاز،   تحتوي
  :  المهام الآتية على الخصوص

 دراسات أولية أو التشخيص أو الرسم المبدئي،  - 

 دراسات مشاريع تمهيدية موجزة ومفصلة،  - 

 دراسات المشروع،  - 

 تأشيرتها،   يقوم بها المقاول،   دراسات التنفيذ أو عندما  - 

  . واستلام الأشغال   وتنظيم وتنسيق وتوجيه الورشة،   إبرام وإدارة تنفيذ صفقة الأشغال،   مساعدة صاحب المشروع في  - 

صفقة عمومية تختلف عن    وهي  . تهدف الصفقة العمومية للخدمات المبرمة مع متعهد خدمات إلى إنجاز تقديم خدمات
  . صفقات الأشغال أو اللوازم أو الدراسات

    

عندما تبرر    صفقات تشتمل على قسط ثابت وقسط أو أآثر اشتراطي،   يمكن أن تلجأ المصلحة المتعاقدة إلى    :  30   المادّة
  . مشروعا وظيفيا   اطييكون القسط الثابت وآل قسط اشتر   ويجب أن  . أو مالية ذلك  / شروط اقتصادية و

  إلى المتعامل المتعاقد حسب الشروط المحددة في   يبلّغ   إلى قرار من المصلحة المتعاقدة   يخضع تنفيذ آل قسط اشتراطي

  . دفتر الشروط 

    

 ٠ شكل حصص منفصلة   شكل حصة وحيدة أو في   في   أعلاه،   27   المادة   يمكن تلبية الحاجات المذآورة في  :  31   المادّة
وتخصص الحصص المنفصلة   . من هذا المرسوم   37   المادة   آما هو محدد في   وتخصص الحصة الوحيدة لمتعامل متعاقد، 

  عندما   يمكن المصلحة المتعاقدة،   آما  ٠ يجب تقييم العروض حسب آل حصة   هذه الحالة،   وفي  . إلى متعامل متعاقد أو أآثر

  . تحديد عدد الحصص الممكن منحها لمتعهد واحد   بررا،يكون ذلك م 

  حسب طبيعة وأهمية المشروع وتخصص المتعاملين الاقتصاديين،   اللجوء للتحصيص الواجب القيام به آلما أمكن ذلك،

  . توفرها هذه العملية   أو التقنية التي  / المزايا الاقتصادية والمالية و   يراعي   يجب أن 

سلطة    يجب عليها تعليل اختيارها عند آل رقابة تمارسها أي   يص من اختصاص المصلحة المتعاقدة التيإن التحص
  . أعلاه   27   ظل احترام أحكام المادة   في   مختصة،

  فإن رخصة البرنامج آما هي   الحالة الخاصة بميزانية التجهيز،   وفي  . دفتر الشروط   ويجب النص على التحصيص في

  . حصص   يجب أن تهيكل في   يعده الآمر بالصرف الـمعني،   محددة بموجب مقرر التفريد الذي 

    . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

 

          م عقود برامج أو صفقات ذات طلبات آلية إلى إبرا   حسب الحالة،   يمكن المصلحة المتعاقدة أن تلجأ،    :  32   المادّة

  . طبقا للتنظيم المعمول به   أو جزئية،

    

سنتين    يتداخل في   ويمكن أن   عقد البرنامج شكل اتفاقية سنوية أو متعددة السنوات تكون مرجعا،   يكتسي  :  33   المادّة
   . يقية تبرم وفقا لأحكام هذا المرسومويتم تنفيذها من خلال صفقات تطب   ماليتين أو أآثر،

  . سنوات  ) 5 (  يمكن أن تتجاوز مدة عقد البرنامج خمس   لا

   . عقد البرنامج ورزنامة إنجازه   والموقع ومبلغ   تحدد الاتفاقية طبيعة الخدمات الواجب تأديتها وأهميتها،

حدود الالتزام    في   صفقات العمومية التطبيقية للمتعامل المتعاقد،ال   بعقد البرنامج عن طريق تبليغ   يتم الالتزام القانوني
  . عند الاقتضاء   مع مراعاة سنوية الميزانية،   بها،   المحاسبي

            195   بغض النظر عن أحكام المادة   غير أنه،  . يخضع عقد البرنامج لإبرامه إلى نفس إجراءات إبرام الصفقات

   . الفقرة السابقة   للصفقة حسب الشروط المحددة في   تتم مراقبة توفر الاعتمادات عند الالتزام المحاسبي   أدناه،  ) 5   الفقرة (
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أو مالية تتطلب تخطيط الحاجات الواجب تلبيتها من طرف المصلحة المتعاقدة   / عندما تكون شروط تقنية واقتصادية و
يمكن المصلحة المتعاقدة أن تمنح عقد البرنامج لعدة متعاملين    فإنه   ادها،حسب ظهور الحاجات أو حسب رزنامة سبق إعد

   . ينص دفتر الشروط على آيفيات تطبيق هذا الحكم   يجب أن   هذه الحالة،   وفي  . بينهم منافسة   اقتصاديين تجري

  . لمكلف بالماليةبموجب قرار من الوزير ا   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

    

تشتمل صفقة الطلبات على إنجاز الأشغال أو اقتناء اللوازم أو تقديم الخدمات أو إنجاز الدراسات ذات النمط     :  34   المادّة
  . والطابع المتكرر   العادي

   . أو أآثرسنتين ماليتين    ويمكن أن تتداخل في   تكون مدة صفقة الطلبات سنة واحدة قابلة للتجديد،   

  . سنوات  ) 5 (  يمكن أن تتجاوز صفقة الطلبات خمس   لا   

  ويخضع للالتزام القبلي   للمتعامل المتعاقد،   ويكون تجديد صفقة الطلبات بموجب مقرر من المصلحة المتعاقدة ويبلّغ   

  . الحسبان   لأخذه في   للنفقات، 

أو الخدمات و/أو   / يمة الحدود الدنيا والقصوى للأشغال و/أو اللوازم وأو ق  / ويجب أن تبين صفقة الطلبات آمية و
وإما آلياته وإما آيفيات تحديده المطبق على عمليات    وتحدد صفقة الطلبات إما السعر،  . موضوع الصفقة   هي   الدراسات التي
  . تحدد آيفيات التسليم   ات الجزئية التيالطلب   تنفيذ صفقة الطلبات بمجرد تبليغ   ويشرع في  . التسليم المتعاقبة

هذه    وفي  . يمكن منح صفقات الطلبات لعدة متعاملين اقتصاديين   أو المالية ذلك،  / عندما تتطلب الشروط الاقتصادية و
  . ينص دفتر الشروط على آيفيات تطبيق هذا الحكم   يجب أن   الحالة،

  عـنـد الاقتضاء،   مع مراعاة سنوية الميزانية،   بالصفقة،   حدود الالتزام المحاسبي   في بصفقة الطلبات   يتم الالتزام القانوني

والمذآور    1984   يوليو سنة   7   الموافق   1404   شوال عام   8   المؤرخ في   17 -  84   من القانون رقم   69   وآذا أحكام المادة 
  . رة أعلاه إلى المتعامل المتعاقدالطلبات المذآو   عن طريق تبليغ   أعلاه،

  بالصفقة،   فإن مراقبة توفر الاعتمادات تتم عند الالتزام المحاسبي   أدناه،  ) 5   الفقرة (  195   بغض النظر عن أحكام المادة

  . الفقرة السابقة   حسب الشروط المنصوص عليها في 

   . لقصوى لصفقة الطلباتتحدد حدود اختصاص لجان الصفقات استنادا إلى الحدود ا

وتلزم الحدود القصوى المتعامل المتعاقد   . تلزم الحدود الدنيا لصفقة الطلبات المصلحة المتعاقدة تجاه المتعامل المتعاقد
  . تجاه المصالح المتعاقدة

   . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

    

أسباب ذات    عندما تقتضي  " دراسة وإنجاز "  أن تلجأ إلى إجراء   بصفة استثنائية،   يمكن المصلحة المتعاقدة،    :  35   المادّة
   . دراسات التصميم الخاصة بالمنشأة   ضرورة إشراك المقاول في   طابع تقني

  . يتعلق بمرحلة الدراسات   على تأهيل أولي   إطار التقييم التقني،   في   ينص دفتر الشروط،   يجب أن

آن    بمهمة تتضمن في   إطار صفقة أشغال،   في   ويسمح هذا الإجراء للمصلحة المتعاقدة بأن تعهد إلى متعامل متعاقد واحد،
من هذا    46و   45   طبقا لأحكام المادتين   وفق إجراء طلب العروض المحدود،   إعداد الدراسات وإنجاز الأشغال،   واحد،
  . المرسوم

  . لإبداء رأيها حول اختيار المشروع   أدناه،   48   وتعيّن لجنة تحكيم طبقا لأحكام المادة

يخص منشأة بناء ومشروعا تمهيديا    مشروعا تمهيديا موجزا فيما   على الأقل،   الخدمات موضوع الدراسات،   وتحتوي
   . يخص منشأة بنية تحتية   مفصلا فيما

          إنجاز واستغلال  "  أو إلى صفقة  " دراسة وإنجاز واستغلال أو صيانة "  يمكن للمصلحة المتعاقدة أن تلجأ لصفقة

  ينص دفتر الشروط على متطلبات نجاعة   يجب أن   هذه الحالة،   في  . عندما تبرّر أسباب تقنية أو اقتصادية ذلك   ، " أو صيانة

  وتبرم الصفقة بسعر إجمالي  . مرفق بمعيار التكلفة الإجمالية   تكون موضوع معيار تقييم تقني   مكن حسابها،يتعين بلوغها وي 

  . وجزافي 

بموجب مقرر لمسؤول الهيئة العمومية أو الوزير    يمكن أن تكون موضوع صفقة إجمالية،   تحدد قائمة المشاريع التي
  . حسب الحالة   للهيئة العمومية أو اللجنة القطاعية للصفقات، لجنة الصفقات   بعد أخد رأي   المعني،

  . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

    

  . يمكن المصالح المتعاقدة أن تنسق إبرام صفقاتها عبر تشكيل مجموعات طلبات فيما بينها    :  36   المادّة

بالتوقيع على    بصفتها مصلحة متعاقدة منسقة،   تنسق إبرام صفقاتها أن تكلف واحدة منها،   ويمكن المصالح المتعاقدة التي
  . الصفقة وتبليغها

  . يعنيها   آل مصلحة متعاقدة مسؤولة عن حسن تنفيذ الجزء من الصفقة الذي

  . تحدد آيفيات سيرها   ويوقع الأعضاء اتفاقية تشكيل مجموعات الطلبات التي

   . توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية
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 القسم الثالث

  المتعاملون المتعاقدون

 

  يلتزمون بمقتضى الصفقة إما   أو عدة أشخاص طبيعيين أو معنويين   يكون شخصا   يمكن المتعامل المتعاقد أن    :  37   المادّة

  . أدناه   81   المادة   إطار تجمع مؤقت لمؤسسات آما هو محدد في   فرادى وإما في 

    

أن تلجأ بغية تنفيذ خدماتها إلى إبرام صفقات تعقد مع    يمكن المصلحة المتعاقدة من أجل تحقيق أهدافها،  :  38   المادّة
  . طبقا لأحكام هذا المرسوم   نبية،أو المؤسسات الأج  / و   المؤسسات الخاضعة للقانون الجزائري

  

الفصل           الثالث   
العمومية الصفقات إبرام     

 

الأول القسم  

العمومية الصفقات إبرام آيفيات  

 

  . أو وفق إجراء التراضي   يشكل القاعدة العامة،   تبرم الصفقات العمومية وفقا لإجراء طلب العروض الذي :     39   المادّة

    

يستهدف الحصول على عروض من عدة متعهدين متنافسين مع تخصيص    طلب العروض هو إجراء  :  40   دّةالما
استنادا إلى معايير اختيار    يقدم أحسن عرض من حيث المزايا الاقتصادية،   للمتعهد الذي   الصفقة دون مفاوضات،

  . تعد قبل إطلاق الإجراء   موضوعية،

بعد تقييم    يتم الإعلان،   أو عندما لا   عرض،   يتم استلام أي   ـراء طـلب العروض عندما لاويـعـلـن عـدم جــدوى إج
  . يمكن ضمان تمويل الحاجات   أو عندما لا   عرض لموضوع الصفقة ولمحتوى دفتر الشروط،   عن مطابقة أي   العروض،

    

  ويمكن أن  . متعاقد واحد دون الدعوة الشكلية إلى المنافسةهو إجراء تخصيص صفقة لمتعامل    التراضي  :  41   المادّة

وتنظم هذه الاستشارة بكل الوسائل المكتوبة   . بعد الاستشارة   البسيط أو شكل التراضي   شكل التراضي   التراضي   يكتسي 
  . الملائمة

من هذا    49   المادة   الحالات الواردة في   ها إلا فييمكن اعتماد   البسيط قاعدة استثنائية لإبرام العقود لا   إن إجراء التراضي
  . المرسوم

    

    : يتم حسب أحد الأشكال الآتية   ويمكن أن   أو دوليا،  / يـكـون طـلـب العروض وطنيا و   يـمـكـن أن    :  42   المادّة

 طلب العروض المفتوح،  - 

 طلب العروض المفتوح مع اشتراط قدرات دنيا،  - 

 طلب العروض المحدود،  - 

  . المسابقة  - 

    

   . يقدم تعهدا   مترشح مؤهل أن   يمكن من خلاله أي   طلب العروض المفتوح هو إجراء  :  43   المادّة

    

 يسمح فيه لكل المرشحين الذين تتوفر فيهم بعض   طلب العروض المفتوح مع اشتراط قدرات دنيا هو إجراء    :  44   المادّة

 للمرشحين   قبلي انتقاء يتم   ولا  . تعهد بتقديم   الإجراء، إطلاق قبل مسبقا المتعاقدة المصلحة تحددها   التي المؤهلة الدنيا الشروط

  . المتعاقدة المصلحة طرف من

يعة وتعقيد وتكون متناسبة مع طب  . تخص الشروط المؤهلة القدرات التقنية والمالية والمهنية الضرورية لتنفيذ الصفقة
  . وأهمية المشروع

    

من قبل    الـمرشحون الذين تم انتقاؤهم الأولي    يكون   طلب العروض المحدود هو إجراء لاستشارة انتقائية،  :  45   المادّة
  . مدعوين وحدهم لتقديم تعهد

بعد انتقاء    تتم دعوتهم لتقديم تعهد،دفتر الشروط العدد الأقصى للمرشحين الذين س   يمكن المصلحة المتعاقدة أن تحدد في
  . منهم  ) 5 ( بخمسة   أولي،

                 يتعلق الأمر بالدراسات    لاختيار الـمرشحين لإجراء الـمنافسة عندما   وتنفذ الـمصلحة الـمتعاقدة الانتقاء الأولي

  . أو ذات الأهمية الخاصة  / أو بالعمليات المعقدة و

  أدناه،   46   إمّا على مرحلتين طبقا لأحكام المادة   عند تسلم العروض التقنية،   ء إلى طلب العروض المحدود،اللجو   ويجري

  . وإمّا على مرحلة واحدة 
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  :  على مرحلة واحدة  / 1

               ها يتعين بلوغ   يطلق الإجراء على أساس مواصفات تقنية مفصلة معدة بالرجوع لمقاييس و/أو نجاعة   عندما  - 

  . أو متطلبات وظيفية

  :  على مرحلتين  / 2

إذا لم تكن الـمصلحة الـمتعاقدة قادرة على تحديد الوسائل    يطلق الإجراء على أساس برنامج وظيفي،   عندما   استثناء،  - 
  . حتى بصفقة دراسات   التقنية لتلبية حاجاتها،

قائمة    ام باستشــارة مباشـرة للمتعاملــين الاقتصاديين الـمؤهلــين والـمسجلــين فييمكن الـمصلحة المتعاقدة القي   آما
بمناسبة إنجاز عمليات دراسات أو هندسة مرآبة أو ذات أهميــة    مفتوحة تعدها الـمصلحة الـمتعاقدة على أساس انتقاء أولي،
 ) 3 (  آل ثلاث   يجب تجديد الانتقاء الأولـي   هذه الحالة،   وفي  . خاصـة و/أو عمليات اقتناء لوازم خاصة ذات طابع تكراري

  . سنوات 

    . دفتر الشروط   إطار طلب العروض المحدود في   والاستشارة في   يتم النص على آيفيات الانتقاء الأولي   ويجب أن

قرر من مسؤول الهيئة العمومية بموجب م   يمكن أن تكون موضوع طلب العروض المحدود،   تحدد قائمة المشاريع التي
  . حسب الحالة   لجنة الصفقات للهيئة العمومية أو اللجنة القطاعية للصفقات،   بعد أخد رأي   أو الوزير المعني،

      . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

    

طبقــا    مرحلتين تتم دعوة الـمرشحين الذين جرى انتقاؤهم الأولــي   حالة طلب العروض المحدود على   في  :  46   المادّة
   . دون عرض مالي   أولي   إلى تقديم عرض تقني   برسالة استشارة،   مرحلة أولى،   في   أعلاه،   45   لأحكــام الـمــادة

  أن تطلب آتابيا،   تراها مطابقة لدفتر الشروط،   يخص العروض التي   افيم   ويمكن لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض،

  . من المرشحين تقديم توضيحات أو تفصيلات بشأن عروضهم   بواسطة المصلحة المتعاقدة، 

  من طرف المصلحة المتعاقدة،   عند الضرورة،   ويمكن تنظيم اجتماعات لتوضيح الجوانب التقنية لعروض المرشحين،

ويجب أن   . يتم تعيينهم خصّيصا لهذا الغرض   إلى خبراء   عند الاقتضاء،   ضور أعضاء لجنة تقييم العروض الموسعة،بح 
   . يوقعها جميع الأعضاء الحاضرين   تحرر محاضر لهذه الاجتماعات

   . طلبات تقديم التوضيحات والتفصيلات إلى تعديل العروض بصفة أساسية   يجب أن لا تؤدي

            ن الأجوبــة المكتوبة للمرشحين على طلبات التوضيحات أو التفصيلات ومحتوى محاضر الاجتماعات جزءا تكو

  . يتجزأ من عروضهم   لا

   . معلومة تتعلق بمحتوى عرض مرشح من المرشحين   يجوز الكشف عن أي   ولا

على المصلحة المتعاقدة إقـصاء عروض المرشحين    لة،على إثر هذه المرح   وتقترح لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض،
  . دفتر الشروط   أو المواصفات التقنية الـمنصوص عليها في  / و   يستوفون متطلبات البرنامج الوظيفي   الذين لا

  بتقديم عرض تقني   مرحلة ثانية،   للقيام في   الـمرشحون الذين جرى إعلان مطابقة عروضهم التقنية الأولية،   يدعى إلاّ   لا

على    ومؤشر عليه من قبل لجنة الصفقات الـمختصة،   على أساس دفتر شروط معدل عند الضرورة،   وعرض مالي   نهائي 
   . إثر تقديم التوضيحات الـمطلوبة أثناء المرحلة الأولى

حسب نسب وآيفيات تحدد بموجب قرار    تمثل أجر مهمة التصميم،   ويمكن أن تدفع المصلحة المتعاقدة أتعابا للمرشحين،
  . والوزير المكلف بالمالية   مشترك بين مسؤول الهيئة العمومية أو الوزير المعني

  . العروض   تحت طائلة رفض هذه   أظرفة العروض التقنية،   في   العرض المالي   معلومة تتعلق بمبلغ   ترد أي   يجب ألاّ

    

  المادة   لجنة التحكيم المذآورة في   بعد رأي   منـافسة لاختيار،   يضع رجـال الـفن فـي   إجـراء   ابقة هـيالـمسـ    :  47   المادّة

قـصد إنجاز عملية تشتمل على جوانب تقنية    مخطط أو مشروع مصمم استجابة لبرنامج أعده صاحب المشروع،   أدناه،   48 
  . ل منح الصفقة لأحد الفائزين بالمسابقةقب   أو اقتصادية أو جمالية أو فنية خاصة،

   . قدم أحسن عرض من الناحية الاقتصادية   للفائز بالمسابقة الذي   بعد المفاوضات،   وتمنح الصفقة، 

          مجال تهيئة الإقليم والتعمير والهندسة المعمارية والهندسة،   في   لا سيما   تلجأ المصلحة المتعاقدة إلى إجراء المسابقة،

  . أو معالجة المعلومات

    : إذا   ولا تبرم صفقة الإشراف على إنجاز أشغال وجوبا عن طريق المسابقة،

 من هذا المرسوم،   13   الفقرة الأولى من المادة   يتجاوز مبلغها الحد المنصوص عليه في   لم  - 

  . على مهام تصميم   لا تحتوي   أو التيمبنى قائم أو منشأة بنية تحتية    يتعلق موضوعها بالتدخل في  - 

         اختيار المخطط    رأيها في   لتبدي   أدناه،   48   المادة   معرّفة في   يتم تعيين لجنة التحكيم آما هي   يكن من أمر،   ومهما

  . أو المشروع

  . المكلف بالمالية بموجب قرار من الوزير   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

    

  . تكون المسابقة محدودة أو مفتوحة مع اشتراط قدرات دنيا    :  48   المادّة

  . وتكون مسابقة الإشراف على الإنجاز محدودة وجوبا
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ط ينص دفتر الشرو   يجب أن   وبالإضافة إلى ذلك،  . يشتمل دفتر شروط الـمسابقة على برنامج ونظام للمسابقة   يجب أن
  . وتنظيم المسابقة   عند الاقتضاء،   على آيفيات الانتقاء الأولي،

  . للأشغال   التقديري   الغلاف المالي   يحدد دفتر الشروط المتعلق بمسابقة تخص مشروع إنجاز أشغال،   يجب أن 

وبعد فتح   . لترشيحات فقطمـرحـلـة أولى إلى تقديم أظرفة ملفات ا   يدعى المرشحون في   إطار مسابقة محدودة،   في
             والخدمـات والعرض الـمالي   يدعى إلــى تقديـم أظرفــة العرض التقنــي   لا   أظرفـة ملفـات الترشيحــات وتقييمــها،

   .  الـمرشحون الذين جرى انتقاؤهم الأولي   إلاّ   

بعد انتقاء    لأقصى للمرشحين الذين ستتم دعوتهم لتقديم تعهد،دفتر الشروط العدد ا   يمكن المصلحة المتعاقدة أن تحدد في
  . منهم  ) 5 (  بخمسة   أولي،

  هذه الحالة،   وفي  . من هذا المرسوم   40   المادة   حسب الشروط المنصوص عليها في   ويتم إعلان عدم جدوى المسابقة،

  . ظل احترام أحكام هذه المادة   تشارة فيبعد الاس   يمكن المصلحة المتعاقدة اللجوء إلى التراضي، 

  . ومستقلين عن المرشحين   الميدان المعني   يتم تقييم خدمات المسابقة من طرف لجنة تحكيم تتكون من أعضاء مؤهلين في

  أو رئيس المجلس الشعبي   تحدد تشكيلة لجنة التحكيم بموجب مقرر من مسؤول الهيئة العمومية أو الوزير أو الوالي

   . المعني   البلدي 

  . حسب نسب وآيفيات تحدد بموجب مرسوم تنفيذي   يمنح أعضاء لجان تحكيم المسابقات تعويضات،

ويجب ضمان   . يتعين على المصلحة المتعاقدة ضمان إغفال أظرفة خدمات المسابقة قبل إرسالها إلى رئيس لجنة التحكيم
  . محضر لجنة التحكيم غاية التوقيع على   إغفال هذه الأظرفة إلى

يبرز عند الاحتمال ضرورة توضيح بعض الجوانب    معلل   مرفقا برأي   ويرسل رئيس لجنة التحكيم محضر الجلسة،
  . إلى المصلحة المتعاقدة   المرتبطة بالخدمات،

المصلحة المتعاقدة أن يتعين على    فإنه   حالة ما إذا أبرزت لجنة التحكيم ضرورة توضيح بعض جوانب الخدمات،   وفي
يتجزأ من    وتكون الأجوبة المكتوبة جزءا لا  . لتقديم التوضيحات المطلوبة   تخطر الفائز أو الفائزين المعنيين آتابيا،

  . عروضهم

طائلة    تحت   أظرفة العروض التقنية،   ولا في   أظرفة الخدمات،   في   العرض المالي   معلومة تتعلق بمبلغ   ترد أي   يجب ألاّ
  . رفض هذه العروض

حسب نسب    المسابقة طبقا لاقتراحات لجنة التحكيم،   يمكن أن تدفع المصلحة المتعاقدة منحا للفائز أو الفائزين في
  بالنسبة لمشاريع إنجاز المباني،   وآيفيات تحدد بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف بالسكن والوزير المكلف بالمالية،

فتحدد نسب وآيفيات دفع المنح بموجب قرار مشترك بين مسؤول الهيئة العمومية أو الوزير    بالنسبة للمشاريع الأخرى، أما 
  . والوزير المكلف بالمالية   المعني

    

     :  الحالات الآتية فقط   البسيط في   تلجأ المصلحة المتعاقدة إلى التراضي    :  49   المادّة

لـحـمـايـة حـقـوق    أو   يحتل وضعية احتكارية،   وحيد   يد متعامل اقتصادي   يمكن تنفيذ الخدمات إلا على   عندما لا  -   1
وتـوضـح الـخـدمـات المعنية بالاعتبارات الثقافية   . حـصـريـة أو لاعـتـبـارات تـقـنـيـة أو لاعـتـبـارات ثـقـافـيـة وفـنـيـة

 الوزير الـمكلف بالثقافة والوزير الـمكلف بالـمالية، والفنية بموجب قرار مشترك بين

                يهدد استثمارا أو ملكا للمصلحة المتعاقدة أو الأمن العمومي   حالة الاستعجال الـمُلِح الـمعلل بوجود خطر   في  -  2

كيف مع آجال إجراءات إبرام الصفقــات يسعه الت   ولا   الميدان،   يتعرض له ملك أو استثمار قد تجسد في   أو بخطر داهم
وأن لا تكون نتيجة    وسع الـمصلحة الـمتعاقدة توقع الظروف الـمسببة لحالة الاستعجال،   يكن في   بشرط أنه لم    العموميـة،

 مناورات للمماطلة من طرفها،

استوجبت هذا    رط أن الظروف التيبش   حالة تموين مستعجل مخصص لضمان توفير حاجات السكان الأساسية،   في   -  3
 الاستعجال لم تكن متوقعة من المصلحة المتعاقدة ولم تكن نتيجة مناورات للمماطلة من طرفها،

  بشرط أن الظروف التي   طابعا استعجاليا،   يكتسي   أهمية وطنية   أولوية وذي   يتعلق الأمر بمشروع ذي   عندما  -   4

هذه    وفي  . ولم تكن نتيجة مناورات للمماطلة من طرفها   تكن متوقعة من الـمصلحة الـمتعاقدة، استوجبت هذا الاستعجال لم 
  إذا آان مبلغ   يخضع اللجوء إلى هذه الطريقة الاستثنائية لإبرام الصفقات إلى الموافقة الـمسبقة من مجلس الوزراء،   الحالة،

وإلى الموافقة الـمسبقة أثناء اجتماع الحكومة إذا    ، ) دج   10.000.000.000 (  يفوق عشرة ملايير دينار   أو   يساوي   الصفقة 
 السالف الذآر،   يقل عن المبلغ   الصفقة   آان مبلغ

يخضع اللجوء إلى هذه    يجب أن   هذه الحالة،   وفي  . يتعلق الأمر بترقية الإنتاج و/أو الأداة الوطنية للإنتاج   عندما  -  5
يفوق    أو   يســاوي   الصفقة   إبرام الصفقات إلـى الـموافقــة المسبقــة من مجــلس الوزراء إذا آان مبــلغ   الاستثنائية في الطريقة

يقل عن    الصفقة   وإلى الموافقة الـمسبقة أثناء اجتماع الحكومة إذا آان مبلغ   ، ) دج   10.000.000.000 (  عشرة ملايير دينار
 سالف الذآر،ال   المبلغ

للقيام بمهمة الخدمة    حقّا حصريا   وتجاري   مؤسسة عمومية ذات طابع صناعي   أو تنظيمي   يمنح نص تشريعي   عندما  -   6
أو عندما تنجز هذه المؤسسة آل نشاطها مع الهيئات والإدارات العمومية والمؤسسات العمومية ذات الطابع    العمومية،
  . الإداري
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  . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   ات تطبيق أحكام هذه المادة،تحدد آيفي
    

   : أن   البسيط،   إطار إجراء التراضي   في   يجب على المصلحة المتعاقدة،    :  50   المادّة

 هذا المرسوم،   ت الاستثنائية المنصوص عليها فيالحالا   إلا في   أعلاه،   27   ظل احترام أحكام المادة   في   تحدد حاجاتها،  - 

 من هذا المرسوم،   54   المادة   محددة في   آما هي   تتأآد من قدرات المتعامل الاقتصادي،  - 

 مرسوم،من هذا ال   72   المادة   محددة في   آما هي   يقدم عرضا له مزايا من الناحية الاقتصادية،    تختار متعاملا اقتصاديا  -  

 أدناه،   52   من المادة   6   الفقرة   تنظم المفاوضات حسب الشروط المنصوص عليها في  - 

  . على أسعار مرجعية   تؤسس المفاوضات المتعلقة بالعرض المالي  - 
 

   :  الحالات الآتية   في   تلجأ المصلحة الـمتعاقدة إلى التراضي، بعد الاستشارة،    :  51   المادّة

 عدم جدوى طلب العروض للمرة الثانية،    يعلن   عندما  -  1

وتحدد   . لا تستلزم طبيعتها اللجوء إلى طلب عروض   حالة صفقات الدراسات واللوازم والخدمات الخاصة التي   في   -  2
 للخدمات،   خصوصية هذه الصفقات بموضوعها أو بضعف مستوى المنافسة أو بالطابع السري

 الدولة،   حالة صفقات الأشغال التابعة مباشرة للمؤسسات العمومية السيادية في   في  -  3

 وآانت طبيعتها لا تتلاءم مع آجال طلب عروض جديد،   آانت محل فسخ،   حالة الصفقات الممنوحة التي   في   -  4

إطار اتفاقات ثنائية تتعلق بالتمويلات    أو في   إطار استراتيجية التعاون الحكومي،   في   حالة العمليات المنجزة،   في  -  5
  هذه الحالة،   وفي  . عندما تنص اتفاقات التمويل المذآورة على ذلك   الامتيازية وتحويل الديون إلى مشاريع تنموية أو هبات،

  أو البلد المقدم للأموال فيالحالة الأولى    فقط في   مؤسسات البلد المعني   يمكن المصلحة المتعاقدة أن تحصر الاستشارة في 

  . الحالات الأخرى 

   . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،
    

وبنفس دفتر    طلب العروض برسالة استشارة،   شارآت في   تستشير المصلحة المتعاقدة المؤسسات التي    :  52   المادّة
     . ويمــكن المصلحــة المتعاقــدة تقليــص مــدة تحضير الــعروض  . باستثناء الأحــكام الخاصة بطلب العروض   لشروط،ا

  . يخضع دفتر الشروط لدراسة لجنة الصفقات العمومية   ولا      

ب عليها نشر الإعلان عن يج   فإنه   طلب العروض،   وإذا قررت المصلحة المتعاقدة استشارة مؤسسات لم تشارك في
وتستعمل المصلحة المتعاقدة نفس دفتر الشروط باستثناء   . هذا المرسوم   الاستشارة حسب الأشكال المنصوص عليها في

  . الأحكام الخاصة بطلب العروض

جب عليها تقديمه ي   فإنه   تمس شروط المنافسة،   وإذا تحتم على المصلحة المتعاقدة تعديل بعض أحكام دفتر الشروط التي
  . لدراسة لجنة الصفقات العمومية المختصة وإطلاق طلب عروض جديد

بموجب    أعلاه،   51   من المادة   3و   2   الـمطتين   تحدد قائمة الدراسات واللوازم والخدمات الخاصة والأشغال المذآورة في
لجنة الصفقات    بعد أخد رأي   ة العمومية أو الوزير الـمعني،مقرر من سلطة الهيئة العمومية السيادية للدولة أو مسؤول الهيئ

  . حسب الحالة   للهيئة العمومية أو اللجنة القطاعية للصفقات،

من    5و   4و   3و   2   المطات   الحالات المنصوص عليها في   بعد الاستشارة في   يتم لجوء المصلحة المتعاقدة إلى التراضي
لتأشيرة لجنة الصفقات    الإجراء،   قبل الشروع في   يخضع،   برسالة استشارة على أساس دفتر شروط   ،أعلاه   51   المادة

  . المختصة

تكون مطابقة بصفة جوهرية للـمقتضيات التقنية    تستجيب لحاجات المصالح المتعاقدة والتي   يخص العروض التي   وفيما
بواسطة المصلحة    يمكن لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض أن تطلب،   فإنه   دفتر الشروط،   والمالية المنصوص عليها في

يمكنها أن    آما  . توضيحات أو تفصيلات بشأن عروضهم   من المتعاملين الاقتصاديين الذين تمت استشارتهم،   الـمتعاقدة آتابيا،
وتجرى المفاوضات من   . ل شروط تنفيذ الصفقةويمكن المصلحة المتعاقدة أن تتفاوض حو  . تطلب منهم استكمال عروضهم

 . من هذا المرسوم   5   المادة   ظل احترام الأحكام المنصوص عليها في   في   طرف لجنة تعينها وترأسها المصلحة المتعاقدة،

  . محضر   ويجب على المصلحة المتعاقدة السهر على ضمان إمكانية تتبع أطوار المفاوضات في 

بعد تقييم العروض    يمكن،   عرض أو أنه لا   بعد الاستشارة ولا تستلم أي   لمصلحة المتعاقدة مباشرة للتراضيعندما تلجأ ا
  . تعلن عدم جدوى الإجراء   عرض،   اختيار أي   المستلمة،

    . من هذا المرسوم   65   المادة   يكون المنح المؤقت للصفقة موضوع نشر حسب الشروط المحددة في   يجب أن

يعوض إعلان المنح المؤقت للصفقة بمراسلة    طابعا سريا،   تكتسي   الخارج أو تلك التي   تنفذ في   حالة الخدمات التي   وفي
  . المتعاملين الاقتصاديين الذين تمت استشارتهم

  المادة   روط المحددة فييرفع طعنا حسب الش   تمت استشارته وعارض اختيار المصلحة المتعاقدة أن   يمكن المتعهد الذي

  ٠ من هذا المرسوم    82 

تبرم مع الفنانين أو مع    الخارج والتي   تنفذ في   ولا سيما منها تلك التي   ولأخذ خصوصية بعض الصفقات بعين الاعتبار،
ة المتعاقدة تكييف محتوى يمكن المصلح   فإنه   أدناه،   87   المادة   حسب الشروط المنصوص عليها في   المؤسسات المصغرة،

  .  المطلوب من المتعاملين الاقتصاديين الذين تمت استشارتهم   الملف الإداري
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يجب عليها الرجوع لبطاقيتها المعدة طبقا لأحكام    فإنه   إذا استشارت المصلحة المتعاقدة المتعاملين الاقتصاديين مباشرة،
   . أدناه   58   المادة

  

 القسم الثاني
يل المرشحين والمتعهدينتأه  

 

آيفما آانت آيفية    يعتقد أنها قادرة على تنفيذها،   يمكن أن تخصص المصلحة المتعاقدة الصفقة إلا لمؤسسة   لا    :  53   المادّة
  . الإبرام المقررة

    

التقنية والمهنية والمالية قبل القيام يتعين على المصلحة المتعاقدة أن تتأآد من قدرات المرشحين والمتعهدين     :  54   المادّة
  . بتقييم العروض التقنية

    . لها علاقة بموضوع الصفقة ومتناسبة مع مداها   غير تمييزية،   يستند تقييم الترشيحات إلى معايير   يجب أن
    

   . نصوص تنظيمية   رد فيإذا و   التأهيل طابع شهادة تأهيل أو اعتماد إلزامي   يكتسي   يمكن أن  :  55   المادّة
    

يكون اختيارها    عن قدرات المتعهدين حتى   أثناء تقييم الترشيحات عند الاقتضاء،   تستعلم المصلحة المتعاقدة،    :  56   المادة
ئات مكلفة بمهمة وإدارات وهي   ولا سيما لدى مصالح متعاقدة أخرى،   ذلك آل وسيلة قانونية،   مستعملة في   لهم اختيارا سديدا،
  . الخارج   ولدى البنوك والممثليات الجزائرية في   المرفق العمومي،

    

حسب الشروط    يعتد بقدرات مؤسسات أخرى،   يجوز له أن   تجمع،   يتقدم بمفرده أو في   آل متعهد أو مرشح    :  57   المادّة
  . هذه المادة   المذآورة في

المناولة أو التعاقــد    لقدرات مؤسسات أخرى مشـروطا بوجود علاقة قانونية بينها تتمثل في الحسبان   ويكون الأخذ في
إجراء    وبإلزاميــة مشـارآتـهـا في  ) نفس مجمــع لشرآات   فرع أو شرآــة أم في (  إطار قانون أساســي   المشتــرك أو في

  . إبرام الصفقة العمومية

           وبهذه الصفة،  . الحسبــان قدرات التجمـع إجمالا   تأخذ المصلحة المتعاقــدة في   ت،إطار تجمع مؤسسات مؤق   وفي

  . دفتر الشروط   يطلب من أعضاء التجمع إثبات آل القدرات المطلوبة من التجمع في   لا 

  . العرض   يقدرات المناول المقدم ف   عند تقييم قدرات المرشح أو المتعهد،   الحسبان،   وتؤخذ في

غياب مراجع مهنية مماثلة سببا لرفض ترشيحات    الأدنى لرقم الأعمال وعدد الحصائل المالية أو   يكون المبلغ   لا
إلا إذا تطلب موضوع    معرفة بموجب التشريع والتنظيم المعمول بهما،   آما هي   أنشـئت حديثا،   مؤسسات صغيرة ومتوسطة،

  . وطبيعة الصفقة ذلك

  .  تطلب ملكية الوسائل المادية من المتعهدين أو المرشحين إلا إذا تطلب موضوع وطبيعة الصفقة ذلكولا
    

  تمسك بطاقية وطنية للمتعاملين الاقتصاديين وبطاقيات قطاعية وبطاقية على مستوى آل مصلحة متعاقدة،  :  58    المادّة

   . روط تحيينها بموجب قرار من الوزير المكلف بالماليةويحدد محتوى هذه البطاقيات وش  . وتحين بانتظام 
 

 القسم الثالث
 إجراءات الإبرام

 

  إطار مهمتها،   يحدد البحث عن الشروط الأآثر ملاءمة لتحقيق الأهداف المسطرة للمصلحة المتعاقدة في    :  59   المادّة

  . اختيار آيفية إبرام الصفقات 

  . تتصرف طبقا لأحكام هذا المرسوم   صات المصلحة المتعاقدة التيويدخل هذا الاختيار ضمن اختصا
    

    . سلطة مختصة   يجب على المصلحة المتعاقدة أن تعلل اختيارها عند آل رقابة تمارسها أي    :  60   المادّة
    

    :  الحالات الآتية   إلزاميا في   يكون اللجوء إلى الإشهار الصحفي    :  61   المادّة

    طلب العروض المفتوح،  - 

    طلب العروض المفتوح مع اشتراط قدرات دنيا،  - 

    طلب العروض المحدود،  - 

    المسابقة،  - 

  . عند الاقتضاء   بعد الاستشارة،   التراضي  - 
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    :  إعلان طلب العروض على البيانات الإلزامية الآتية   يحتوي   يجب أن    :  62    المادّة

    تسمية المصلحة المتعاقدة وعنوانها ورقم تعريفها الجبائي،  - 

    آيفية طلب العروض،  - 

 شروط التأهيل أو الانتقاء الأولي،  - 

 موضوع العملية،  - 

 قائمة موجزة بالمستندات المطلوبة مع إحالة القائمة المفصلة إلى أحكام دفتر الشروط ذات الصلة،  - 

 العروض ومكان إيداع العروض،مدة تحضير   - 

 مدة صلاحية العروض،  - 

 إذا اقتضى الأمر،   إلزامية آفالة التعهد،  - 

 " يفتح إلا من طرف لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض   لا "  تكتب عليه عبارة   ظرف مغلق بإحكام،   تقديم العروض في  - 

 ومراجع طلب العروض، 

  . تضاءعند الاق   ثمن الوثائق،  - 

    

  64   المادة   تضع المصلحة المتعاقدة تحت تصرف المؤسسات دفتر الشروط والوثائق المنصوص عليها في  :  63   المادّة

يسحب    ويجب أن  . يسحب دفتر الشروط من طرف المرشح أو المتعهد أو من طرف ممثليهما المعينين لذلك   ويجب أن  . أدناه 
إلا إذا تم الاتفاق على    من طرف الوآيل أو من طرف ممثله المعين لذلك،   طار تجمع مؤقت لمؤسسات،إ   في   دفتر الشروط،
  . اتفاقية التجمع   خلاف ذلك في

   . يطلبها   ويمكن أن ترسل هذه الوثائق إلى المترشح الذي

    

ف المتعهدين على جميع المعلومات الضرورية يوضع تحت تصر   مـلـف استشارة المؤسسات الذي   يحـتـوي    :  64   المادّة
   :  يأتي   لا سيما ما   تمكنهم من تقديم عروض مقبولة،   التي

  ذلك المواصفات التقنية وإثبات المطابقة،   الوصف الدقيق لموضوع الخدمات المطلوبة أو آل المتطلبات بما في  - 

إن اقتضى    وآذلك التصاميم والرسوم والتعليمات الضرورية،   لخدمات،المنتجات أو ا   يجب أن تتوفر في   والمقاييس التي 
 الأمر ذلك،

 حسب الحالة،   والضمانات المالية،   والتقني،   الشروط ذات الطابع الاقتصادي  - 

 المعلومات أو الوثائق التكميلية المطلوبة من المتعهدين،  - 

 تصاحبها،   ديم التعهدات والوثائق التيتق   اللغة أو اللغات الواجب استعمالها في  - 

 إذا اقتضى الأمر،   آيفيات التسديد وعملة العرض،  - 

 يجب أن تخضع لها الصفقة،   تحددها المصلحة المتعاقدة والتي   آل الكيفيات الأخرى والشروط التي  - 

 الأجل الممنوح لتحضير العروض،  - 

 أجل صلاحية العروض أو الأسعار،  - 

 اريخ وآخر ساعة لإيداع العروض والشكلية الحجية المعتمدة فيه،ت  - 

 تاريخ وساعة فتح الأظرفة،  - 

  . يجب أن تودع التعهدات   العنوان الدقيق حيث  - 

    

النشرة    في   إجباريا،   ينشر،   آما  . على الأقل   يحرر إعلان طلب العروض باللغة العربية وبلغة أجنبية واحدة،    :  65   المادّة
يوميتين وطنيتين موزعتين على المستوى    جريدتين   في   وعلى الأقل،  ) ن.ر.ص.م.ع ( الرسمية لصفقات المتعامل العمومي

  . الوطني

مع تحديد    يكون ذلك ممكنا،   عندما   نشر فيها إعلان طلب العروض،   الجرائد التي   يدرج إعلان المنح المؤقت للصفقة في
  . سمحت باختيار حائز الصفقة العمومية   وآجال الإنجاز وآل العناصر التيالسعر 

تتضمن    يمكن إعلان طلبات عروض الولايات والبلديات والمؤسسات العمومية الموضوعة تحت وصايتها والتي
  مائة مليون دينار   على التوالي،   مبلغها تبعا لتقدير إداري،   يساوي   صفقات أشغال أو لوازم ودراسات أو خدمات

  أن تكون محل إشهار محلي،   يقل عنها،   أو  ) دج   50.000.000 (  يقل عنها وخمسين مليون دينار   أو  ) دج   100.000.000 ( 

   :   حسب الكيفيات الآتية 

    و  يوميتين محليتين أو جهويتين،   نشر إعلان طلب العروض في   * 

   :  بالمقرات المعنيةإلصاق إعلان طلب العروض    *

 للولاية،   - 

 لكافة بلديات الولاية،   - 

 والفلاحة للولاية،   والصناعة التقليدية والحرف،   لغرف التجارة والصناعة،   - 

  . الولاية   للمديرية التقنية المعنية في   -  
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موضوع الصفقة المعتزم طرحها والمدة يحدد أجل تحضير العروض تبعا لعناصر معينة مثل تعقيد     :  66   المادّة
  . التقديرية اللازمة لتحضير العروض وإيصالها

تخبر    هذه الحالة،   وفي  . إذا اقتضت الظروف ذلك   يمكن المصلحة المتعاقدة أن تمدد الأجل المحدد لتحضير العروض، 
  . المتعهدين بذلك بكل الوسائل

  في   يكون مطلوبا،   عندما   المنافسة،   ض بالاستناد إلى تاريخ أول نشر لإعلانتحدد المصلحة المتعاقدة أجل تحضير العرو

ويدرج تاريخ وآخر ساعة   . بوابة الصفقات العمومية   الصحافة أو في   أو في   النشرة الرسمية لصفقات المتعامل العمومي 
  . سليمه للمتعهدينقبل ت   دفتر الشروط،   لإيداع العروض وتاريخ وساعة فتح الأظرفة في

  . المجال واسعا لأآبر عدد ممكن من المتنافسين   يجب أن تفتح المدة المحددة لتحضير العروض،   فإنه   يكن من أمر،   ومهما

يوم من أجل تحضير    آخر   يوافق تاريخ وآخر ساعة لإيداع العروض وتاريخ وساعة فتح أظرفة العروض التقنية والمالية،
يوم العمل    غاية   فإن مدة تحضير العروض تمدد إلى   يوم راحة قانونية،   يوم عطلة أو   إذا صادف هذا اليومو  . العروض
  . الموالي

  يحدد أجل تحضير الترشيحات وتاريخ وآخر ساعة لإيداع الترشيحات وتاريخ وساعة   حالة الإجراءات المحدودة،   في

  . هذه المادة   شروط المنصوص عليها فيحسب ال   فتح أظرفة ملفات الترشيحات، 

    

   . وعرض مالي   يجب أن تشتمل العروض على ملف الترشح وعرض تقني    :  67   المادّة

يبين آل منها تسمية المؤسسة    أظرفة منفصلة ومقفلة بإحكام،   في   والعرض الـمالي   يوضع ملف الترشح والعرض التقني
 . حسب الحالة   ، " عرض مالي "  أو  " عرض تقني "  أو  " ملف الترشح "  وتتضمن عبارة   ه،ومرجع طلب العروض وموضوع

يفتح إلا من طرف لجنة فتح الأظرفة وتقييم    لا "  ظرف آخر مقفل بإحكام ومغفل ويحمل عبارة   وتوضع هذه الأظرفة في 
  ."  موضوع طلب العروض  - ..... طلب العروض رقم  - العروض

   :  يأتي   ما    يتضمن ملف الترشح،   -  1

    تصريح بالترشح،  - 

  :  التصريح بالترشح أنه   يشهد المتعهد أو المرشح في   

 من هذا المرسوم،   89و   75   الصفقات العمومية طبقا لأحكام المادتين   أو ممنوع من المشارآة في   غير مقصي  ❊ 

   على الإشارة   أشهر تحتوي  ) 3 (  وأن صحيفة سوابقه القضائية الصادرة منذ أقل من ثلاثةحالة تسوية قضائية    ليس في  ❊ 

وتتعلق   . وصحيفة السوابق القضائية   يرفق العرض بنسخة من الحكم القضائي   يجب أن   فإنه   خلاف ذلك،   وفي  ."  لا شيء  "
  والمسيّر أو الــمدير العام للمؤسسة عندما   علق الأمر بشخص طبيعي،يت   صحيفة السوابق القضائية بالمرشح أو المتعهد عندما

 يتعلق الأمر بشرآة، 

استوفى واجباته الجبائية وشبه الجبائية وتجاه الهيئة المكلفة بالعطل المدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عن الأحوال   ❊ 
  بالنسبة للمؤسسات الخاضعة للقانون الجزائري   تضاء،عند الاق   الجوية لقطاعات البناء والأشغال العمومية والري،

 سبق لها العمل بالجزائر،   والمؤسسات الأجنبية التي 

يخص الحرفيين الفنيين أو له البطاقة الـمهنية    أو سجل الصناعة التقليدية والحرف فيما   السجل التجاري   مسجل في  ❊ 
 يخص موضوع الصفقة،   فيما   للحرفي،

 يخص الشرآات الخاضعة للقانون الجزائري،   فيما   لحساب شرآته،   الإيداع القانوني   توفييس  ❊ 

 سبق لها العمل بالجزائر،   بالنسبة للمؤسسات الجزائرية والمؤسسات الأجنبية التي   حاصل على رقم التعريف الجبائي،  ❊ 

 تصريح بالنزاهة،   - 

 للشرآات،   القانون الأساسي  - 

 تسمح للأشخاص بإلزام المؤسسة،   تتعلق بالتفويضات التي   لوثائق التيا  - 

  :  المناولين   عند الاقتضاء،   آل وثيقة تسمح بتقييم قدرات المرشحين أو المتعهدين أو،  -  

  . عند الاقتضاء   اعتماد وشهادة الجودة،   شهادة التأهيل والتصنيف،   :  قدرات مهنية  / أ

  . وسائل مالية مبررة بالحصائل المالية والمراجع المصرفية  :  ماليةقدرات   / ب

   . الوسائل البشرية والمادية والمراجع المهنية  :  قدرات تقنية  / ج

  :  يأتي   ما   يتضمن العرض التقني  -  2

 تصريح بالاآتتاب،  - 

من هذا    78   وآل وثيقة مطلوبة تطبيقا لأحكام المادة مذآرة تقنية تبريرية  : آل وثيقة تسمح بتقييم العرض التقني  -  
 المرسوم،

 من هذا المرسوم،   125   المادة   آفالة تعـهد تعد حسب الشروط المنصوص عليها في  - 

   . مكتوبة بخط اليد  " قرئ وقبل  "  آخر صفحته على العبارة   في   يحتوي   دفتر الشروط  - 

تبرم مع    الخارج والتي   تنفذ في   ولا سيما منها تلك التي   ت العمومية بعين الاعتبار،ولأخذ خصوصية بعض الصفـقا
يمكن الـمصلحة الـمتعاقدة    فإنه   أدناه،   87   المادة   حسب الشروط المنصوص عليها في   الفنانين أو مع المؤسسات المصغرة،

  . المتعهدين المطلوب من المرشحين أو   تكييف محتوى الملف الإداري



العامالعام  المرفقالمرفق  وتفويضاتوتفويضات  العموميةالعمومية  لصفقاتلصفقاتاا  قانونقانون _________________________________________________________________________  

 

 

-17- 

   :  يأتي   ما   يتضمن العرض المالي  -  3

 رسالة تعهد،  - 

 جدول الأسعار بالوحدة،  - 

 وتقديري،   تفصيل آمّي  - 

  . والجزافي   تحليل السعر الإجمالي  - 

  :  أن تطلب الوثائق الآتية   يمكن المصلحة المتعاقدة حسب موضوع الصفقة ومبلغها،

    للأسعار بالوحدة،   فرعيالتفصيل ال  - 

  . المفصل   التقديري   التفصيل الوصفي  - 

ينص على    عندما   لا تطلب المصلحة المتعاقدة من المتعهدين أو المرشحين وثائق مصادقا عليها طبق الأصل إلا استثناء،
يقتصر ذلك    يجب أن   فإنه   ثائق أصلية،يتحتم على المصلحة المتعاقدة طلب و   وعندما  . أو مرسوم رئاسي   ذلك نص تشريعي

  . على حائز الصفقة العمومية

تفرض على المرشحين أو المتعهدين تقديم عن    يجب على المصلحة المتعاقدة ألاّ   فإنه   ،المخصصةحالة الإجراءات    وفي
  . الحالات الاستثنائية المبررة   آل حصة وثائق مماثلة إلا في

على ظرف    والعرض المالي،   بالإضافة لأظرفة ملف الترشح والعرض التقني   العرض،   يحتوي   قة،حالة المساب   في
  . دفتر الشروط   يحدد محتواه في   الخدمات الذي

بموجب قرار من الوزير    تحدد نماذج التصريح بالنزاهة والتصريح بالترشح والتصريح بالاآتتاب ورسالة التعهد،
  . ةالـمكلف بالـمالي

    

يمكن المصلحة المتعاقدة أن تطلب من المتعهدين تدعيم عروضهم بعينات أو نماذج أو تصاميم عندما   :  68   المادّة
عند    ينص دفتر الشروط على آيفيات تقديمها وتقييمها وإرجاعها،   ويجب أن  . مقارنة العروض فيما بينها ذلك   تستدعي
  . الاقتضاء

    

من الحائز على الصفقة العمومية    يحتويها التصريح بالترشح إلاّ   تبرر المعلومات التي   لا تطلب الوثائق التي    :  69   المادّة
قبل نشر إعلان المنح    حال،   وعلى أي   ابتداء من تاريخ إخطاره،   أيام،  ) 10 ( أجل أقصاه عشرة   يجب عليه تقديمها في   الذي

  . المؤقت للصفقة

غير مطابقة لتلك    الآجال المطلوبة أو تبين بعد تقديمها أنها تتضمن معلومات   لم تقدم الوثائق المذآورة أعلاه فيوإذا 
   . وتستأنف المصلحة المتعاقدة إجراء منح الصفقة   يرفض العرض المعني   التصريح بالترشح،   المذآورة في

فإنها    قدمها صاحب الصفقة العمومية زائفة،   أن المعلومات التي   صفقة،بعد إمضاء ال   اآتشفت المصلحة المتعاقدة،   وإذا
  . تأمر بفسخ الصفقة تحت مسؤولية المتعامل المتعاقد دون سواه

    

  في   خلال نفس الجلسة،   جلسة علنية،   يتم فتح الأظرفة المتعلقة بملف الترشح والعروض التقنية والمالية في  :  70   المادّة

       وتدعو المصلحة المتعاقدة آل المرشحين   . من هذا المرسوم   66   المادة   اريخ وساعة فتح الأظرفة المنصوص عليهما فيت 

         إعلان المنافسة أو عن طريق رسالة موجهة للمرشحين    في   حسب الحالة،   أو المتعهدين لحضور جلسة فتح الأظرفة،

   . أو المتعهدين المعنيين

     . تفتح ملفات الترشيحات بصفة منفصلة   حالة الإجراءات المحدودة،   في

يتم فتح الأظرفة المتعلقة بالعروض التقنية أو العروض التقنية النهائية    حالة إجراء طلب العروض المحدود،   وفي
  . والعروض المالية على مرحلتين

 ) 3 (  المتعلقة بالعروض التقنية والخدمات والعروض المالية على ثلاثيتم فتح الأظرفة    حالة إجراء المسابقة،   وفي

  . جلسة علنية   يتم فتح أظرفة الخدمات في   ولا  . مراحل 

آما هو منصوص عليه    يتم فتح أظرفة العروض المالية للمسابقة إلا بعد نتيجة تقييم الخدمات من قبل لجنة تحكيم،   ولا
  . هذا المرسوممن    48   المادة   في

  الأظرفة المتعلقة بالعروض المالية إلى   مكان مؤمّن وتحت مسؤوليتها،   ويتعين على المصلحة المتعاقدة أن تضع في 

  . غاية فتحها 

    

ا من هذ   160   يتم فتح الأظرفة من طرف لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض المنشأة بموجب أحكام المادة    :  71   المادّة
  . المرسوم

     :  تقوم لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض بالمهام الآتية   وبهذه الصفة،

    تثبت صحة تسجيل العروض،  - 

تعد قائمة المرشحين أو المتعهدين حسب ترتيب تاريخ وصول أظرفة ملفات ترشحهم أو عروضهم مع توضيح   - 
 المقترحات والتخفيضات المحتملة،   محتوى ومبالغ
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    يتكون منها آل عرض،   تعد قائمة الوثائق التي  - 

    لا تكون محل طلب استكمال،   توقع بالحروف الأولى على وثائق الأظرفة المفتوحة التي  - 

يتضمن التحفظات    يجب أن   والذي   يوقعه جميع أعضاء اللجنة الحاضرين،   تحرر المحضر أثناء انعقاد الجلسة الذي  - 
 ملة المقدمة من قبل أعضاء اللجنة،المحت

  إلى استكمال عروضهم التقنية،   آتابيا عن طريق المصلحة المتعاقدة،   عند الاقتضاء،   تدعو المرشحين أو الـمتعهدين،  - 

أجل أقصاه    في   باستثناء المذآرة التقنية التبريرية،   غير الكاملة الـمطلوبة،   بالوثائق الناقصة أو   تحت طائلة رفض عروضهم، 
تستثنى من طلب الاستكمال آل الوثائق الصادرة عن    يكن من أمر،   ومهما  . أيام ابتداء من تاريخ فتح الأظرفة  ) 10 (  عشرة

 المتعهد والمتعلقة بتقييم العروض،

ء حسب الشروط المنصوص إعلان عدم جدوى الإجرا   المحضر،   في   عند الاقتضاء،   تقترح على المصلحة المتعاقدة،  - 
 من هذا المرسوم،   40   المادة   عليها في

  عند الاقتضاء،   غير المفتوحة إلى أصحابها من المتعاملين الاقتصاديين،   ترجع عن طريق المصلحة المتعاقدة الأظرفة  - 

  . هذا المرسوم   حسب الشروط المنصوص عليها في 

 

    . أعلاه   71   المادة   من طرف لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض المنصوص عليها في يتم تقييم العروض  :  72   المادّة

  :  تقوم لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض بالمهام الآتية    وبهذه الصفة،

ـمـوضـوع و/أو ل   غير الـمطابقة لمحتوى دفتر الشروط المعد طبقا لأحكام هذا المرسوم،   إقصاء الترشيحات والعروض  - 
لا تفتح أظرفة العروض التقنية والمالية    على مرحلة انتقاء أولي،   لا تحتوي   حـالـة الإجـراءات الـتي   وفـي  . الـصـفـقـة
 المتعلقة بالترشيحات المقصاة،   عند الاقتضاء،   والخدمات،

  . دفتر الشروط   المنهجية المنصوص عليها فيعلى أساس المعايير و   مرحلتين،   تعمل على تحليل العروض الباقية في  - 

لم تتحصل على العلامة الدنيا اللازمة    للعروض مع إقصاء العروض التي   مرحلة أولى بالترتيب التقني   يف موقتو 
  . دفتر الشروط   المنصوص عليها في

مع مراعاة التخفيضات    تقنيا،   الأولي مرحلة ثانية بدراسة العروض الـمالية للمتعهدين الذين تم تأهيلهم   وتقوم في
  . عروضهم   الـمحتملة في

  :  العرض   المتمثل في   بانتقاء أحسن عرض من حيث الـمزايا الاقتصادية،   طبقا لدفتر الشروط،   تقوم،  - 

  هذه الحالة،   وفي  . كيسمح موضوع الصفقة بذل   عندما   الأقل ثمنا من بين العروض المالية للمرشحين المختارين،  / 1

 يستند تقييم العروض إلى معيار السعر فقط، 

يستند تقييم العروض    هذه الحالة،   وفي  . إذا تعلق الأمر بالخدمات العادية   الأقل ثمنا من بين العروض المؤهلة تقنيا،  / 2
 إلى عدة معايير من بينها معيار السعر،

إذا آان الاختيار قائما أساسا    تنادا إلى ترجيح عدة معايير من بينها معيار السعر،تحصل على أعلى نقطة اس   الذي  / 3
  . للخدمات   على الجانب التقني

  تشكل تعسفا في   إذا ثبت أن بعض ممارسات المتعهد المعني   رفض العرض المقبول،   تقترح على المصلحة الـمتعاقدة،  - 

يبيّن هذا    ويجب أن  . طريقة آانت   بأي   القطاع الـمعني،   اختلال الـمنافسة في   ب فيوضعية هيمنة على السوق أو قد تتسب 
 دفتر الشروط،   الحكم في

  أو آان سعر واحد أو أآثر من عرضه المالي   الـمختار مؤقتا،   للمتعامل الاقتصادي   الإجمالي   إذا آان العرض الـمالي  - 

الـتبريرات    آتابيا،   تطلب منه عن طريق المصلحة المتعاقدة،   بالنسبة لمرجع أسعار،   ي،غير عاد   يبدو منخفضا بشكل 
تقترح على المصلحة المتعاقدة أن ترفض هذا    وبعد التحقق من الـتبريرات الـمقدمة،  . تراها ملائمة   والتوضيحات التي

وترفض المصلحة المتعاقدة هذا العرض بمقرر   . تصاديةغير مبرر من الناحية الاق   العرض إذا أقرت أن جواب المتعهد
  . معلل

تقترح على    فيه بالنسبة لمرجع أسعار،   مبالغ   الـمختار مؤقتا،   للمتعامل الاقتصادي   إذا أقرت أن العرض الـمالي  - 
  . لوترفض المصلحة المتعاقدة هذا العرض بمقرر معل  . المصلحة المتعاقدة أن ترفض هذا العرض

تم إقصاؤها إلى    تتعلق بالعروض التقنية التي   الأظرفة المالية التي   عن طريق المصلحة المتعاقدة،   وترد عند الاقتضاء،
  . أصحابها دون فتحها

استنادا إلى ترجيح عدة    يتم انتقاء أحسن عرض من حيث الـمزايا الاقتصادية،   حالة طلب العروض المحدود،   وفي
  . معايير

تقترح لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض على الـمصلحة الـمتعاقدة قائمة بالفائزين    حالة إجراء الـمسابقة،   وفي
استنادا إلى ترجيح    لانتقاء أحسن عرض من حيث الـمزايا الاقتصادية،   فيما بعد،   وتدرس عروضهم الـمالية،  . الـمعتمدين
  . عدة معايير
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  أثناء آل مراحل إبرام الصفقة العمومية،   يمكن المصلحة المتعاقدة،    يتعلق الأمر بالصالح العام،   عندما :     73   المادّة

حال عدم اختيار    تعويض في   يطلبوا أي   يمكن المتعهدين أن   ولا  . إلغاء الإجراء و/أو المنح المؤقت للصفقة العمومية    إعلان 
  . غاء الإجراء و/أو المنح المؤقت للصفقة العموميةحال إل   عروضهم أو في

    

يمكن    فإنه   الصفقة،   صفقة عمومية قبل تبليغه الصفقة أو رفض استلام الإشعار بتبليغ    إذا تنازل حائز    :  74   المادّة
ع مراعاة مبدأ حرية المنافسة م   بعد إلغاء المنح المؤقت للصفقة،   المصلحة المتعاقدة مواصلة تقييم العروض الباقية،

  . من هذا المرسوم   99   وأحكام المادة   ومتطلبات اختيار أحسن عرض من حيث المزايا الاقتصادية،

   . ترتيب العروض   في   منحت له،   يتنازل عن الصفقة التي   ويبقى عرض المتعهد الذي

 

 القسم الرابع

  عموميةحالات الإقصاء من المشارآة فى الصفقات ال

 

  :  المتعاملون الاقتصاديون   الصفقات العمومية،   من المشارآة في   بشكل مؤقت أو نهائي،   يقصى، :     75   المادّة

حسب    الذين رفضوا استكمال عروضهم أو تنازلوا عن تنفيذ صفقة عمومية قبل نفاذ آجال صلاحية العروض،  - 
 أعلاه،   74و   71   المادتين   الشروط المنصوص عليها في

 حالة الإفلاس أو التصفية أو التوقف عن النشاط أو التسوية القضائية أو الصلح،   الذين هم في  - 

 الذين هم محل إجراء عملية الإفلاس أو التصفية أو التوقف عن النشاط أو التسوية القضائية أو الصلح،  - 

 فيه بسبب مخالفة تمس بنزاهتهم المهنية،   مقضيحاز قوة الشيء ال   الذين آانوا محل حكم قضائي  - 

 يستوفون واجباتهم الجبائية وشبه الجبائية،   الذين لا  - 

 لحسابات شرآاتهم،   يستوفون الإيداع القانوني   الذين لا  - 

 الذين قاموا بتصريح آاذب،  - 

من أصحاب    مقررات الفسخ تحت مسؤوليتهم، قائمة المؤسسات المخلة بالتزاماتها بعدما آانوا محل   المسجلون في  - 
 المشاريع،

  المنصوص عليها في   الصفقات العمومية،   قائمة المتعاملين الاقتصاديين الممنوعين من المشارآة في   المسجلون في  - 

 من هذا المرسوم،   89   المادة 

مجال الجباية    خالفات الخطيرة للتشريع والتنظيم فيالم   الغش ومرتكبي   البطاقية الوطنية لمرتكبي   المسجلون في  - 
 والجمارك والتجارة،

 الذين آانوا محل إدانة بسبب مخالفة خطيرة لتشريع العمل والضمان الاجتماعي،  -  

   . من هذا المرسوم   84   المادة   الذين أخلوا بالتزاماتهم المحددة في  -  

   . قرار من الوزير المكلف بالماليةتوضح آيفيات تطبيق هذه المادة بموجب 

 

 القسم الخامس
 اختيار المتعامل المتعاقد

 

مع مراعاة تطبيق أحكام الفصل الخامس من هذا المرسوم    تختص المصلحة المتعاقدة باختيار المتعاقد،    :  76   المادّة
  . المتعلق برقابة الصفقات

    

آل إجراء لإبرام    يقدم أآثر من عرض واحد في   أن   إطار تجمع،   وحده أو في   رشحا،يمكن متعهدا أو م   لا    :  77   المادّة
  . نفس الصفقة العمومية   يمثل أآثر من متعهد أو مرشح في   يـمـكن نفـس الشخص أن   ولا  . صفـقـة عمـومـيـة

    

  مرتبطة بموضوع الصفقة وغير تمييزية،   آل منها،يجب أن تكون معايير اختيار المتعامل المتعاقد ووزن   :  78   المادّة

ويجب أن تستند المصلحة المتعاقدة لاختيار أحسن عرض من   . دفتر الشروط الخاص بالدعوة للمنافسة   مذآورة إجباريا في 
   :  حيث المزايا الاقتصادية

   :  من بينها   إمّا إلى عدة معايير،  / 1

    النوعية،  - 

    نفيذ أو التسليم،آجال الت  - 

 السعر والكلفة الإجمالية للاقتناء والاستعمال،  - 

 والوظيفي،   الطابع الجمالي  - 

للأشخاص المحرومين من سوق الشغل والمعوقين    لترقية الإدماج المهني   النجاعة المتعلقة بالجانب الاجتماعي،  - 
 والنجاعة المتعلقة بالتنمية المستدامة،
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 التقنية، القيمة  - 

 الخدمة بعد البيع والمساعدة التقنية،  - 

   . تمنحها المؤسسات الأجنبية   وتقليص الحصة القابلة للتحويل التي   عند الاقتضاء،   شروط التمويل،  - 

  . دفتر الشروط الخاص بالدعوة للمنافسة   بشرط أن تكون مدرجة في   ويمكن أن تستخدم معايير أخرى،

  . إذا سمح موضوع الصفقة بذلك   لى معيار السعر وحده،إمّا إ   / 2

  . وتطبق نفس القاعدة على المناولة  . يمكن أن تكون قدرات المؤسسة موضوع معيار اختيار   لا

  . يمكن أن تكون الوسائل البشرية والمادية الموضوعة تحت تصرف المشروع موضوع معايير اختيار

  . للاقتراحات   يستند اختيار المتعاملين المتعاقدين أساسا إلى الطابع التقني   دراسات،إطار الصفقات العمومية لل   في

 

متلائما مع طبيعة آل مشروع    يكن إجراء الإبرام المختار،   مهما   يكون نظام تقييم العروض التقنية،   يجب أن    :  79   المادّة
    . وتعقيده وأهميته

 

الحالات المنصوص    ويسمح بالتفاوض في  . إجراء طلب العروض   تفاوض مع المتعهدين في   ح بأييسم   لا  :  80   المادّة
  . أحكام هذا المرسوم فقط   عليها في

أن تطلب من المتعهدين آتابيا توضيح وتفصيل فحوى    للسماح بمقارنة العروض،   يمكن المصلحة المتعاقدة،   غير أنه،
  . المنافسة   يسمح جواب المتعهد بتعديل عرضه أو التأثير في   أن   حال من الأحوال،   بأي   ،يمكن   ولكن لا  . عروضهم

  أن تضبط الصفقة وتحسن عرضه،   بعد منح الصفقة وبعد موافقة حائز الصفقة العمومية،   يمكن المصلحة المتعاقدة،   آما

  . شروط المنافسة   ملية أن تعيد النظر فيهذه الع   حال من الأحوال،   بأي   يمكن،   غير أنّه لا 

    

شريطة    إطار تجمع مؤقت لمؤسسات،   يقدموا ترشيحاتهم وعروضهم في   يمكن المرشحين والمتعهدين أن  :  81   المادّة
  . احترام القواعد الـمتعلقة بالـمنافسة

 شكل تجمع مؤقت لمؤسسات متضامنة    يتقدموا في   أن   إطار تجمع مؤقت لمؤسسات،   في   يمكن المرشحين والمتعهدين،

   يمكن المصلحة المتعاقدة أن تلزم    إذا اقتضت طبيعة الصفقة العمومية ذلك،   غير أنه،  . أو تجمع مؤقت لمؤسسات متشارآة

  . تجمعات مؤقتة لمؤسسات متضامنة   يتأسسوا في   أن   دفتر الشروط،   المرشحين والمتعهدين في

  يلتزم فيه المتعاملون المتعاقدون الذين   بندا   أن تتضمن الصفقة العمومية أو الصفقات العمومية،   هذه الحالة،   في   ويجب،

  . بإنجاز المشروع بالتضامن أو بالشراآة   يتصرفون مجتمعين، 

  . الصفقة آاملة يلتزم آل عضو من أعضاء التجمع بتنفيذ   عندما   يكون التجمع المؤقت لمؤسسات متضامنة،

وضعت على    يلتزم آل عضو من أعضاء التجمع بتنفيذ الخدمات التي   عندما   ويكون التجمع المؤقت لمؤسسات مشارآة،
  . عاتقه

يكون وآيل التجمع المؤقت لمؤسسات مشارآة متضامنا وجوبا لتنفيذ الصفقة مع آل عضو من أعضاء التجمع بشأن 
  . المصلحة المتعاقدةالتزاماتهم التعاقدية إزاء 

التصريح    في   ينبغي   حالة الاستثناء المعلل آما   إلا في   يعين أعضاء التجمع المؤقت لمؤسسات صاحب الأغلبية،
  . المصلحة المتعاقدة وينسق إنجاز خدمات أعضاء التجمع إزاءيمثل جميع الأعضاء    آوآيل   بالاآتتاب،

وتعد الكفالات باسم   .  حساب مشترك مفتوح باسم التجمع   قت لمؤسسات متضامنة فيإطار التجمع المؤ   يتم الدفع في
استثناء دون    يمكن،   فإنه   وشرآات أجنبية،   يتكون من شرآات خاضعة للقانون الجزائري   وإذا آان التجمع مختلطا،  . الوآيل

  . أن تعد الكفالات باسم آل عضو   المساس بطبيعة التجمع،

إلا إذا اتفق على خلاف ذلك    حسابات آل عضو من التجمع،   إطار التجمع المؤقت لمؤسسات مشارآة في   لدفع فييتم ا
  . اتفاقية التجمع   إلا إذا اتفق على خلاف ذلك في   وتعد الكفالات باسم آل عضو من التجمع،  . اتفاقية التجمع   في

   . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق هذه المادة،

 

 القسم السادس

  الطعون

 

  يحتج على المنح   يمكن الـمتعهد الذي   التشريع الـمعمول به،   زيادة على حقوق الطعن الـمنصوص عليها في    :  82   المادّة

بعد    ر طلب العروض أو إجراء التراضيإطا   في   المؤقت للصفقة أو إلغائه أو إعلان عدم جدوى أو إلغاء الإجراء، 
   . يرفع طعنا لدى لجنة الصفقات المختصة   أن   الاستشارة،

أن    الطعن لدى لجنة الصفقات العمومية المختصة،   للسماح للمتعهدين بممارسة حقهم في   يجب على المصلحة المتعاقدة،
تقييم العروض التقنية والـمالية لحائز الصفقة العمومية مؤقتا ورقم تعريفه عن نتائج    إعلان الـمنح الـمؤقت للصفقة،   في   تبلغ،

  . للمصلحة المتعاقدة   وتشير إلى لجنة الصفقات المختصة بدراسة الطعن ورقم التعريف الجبائي   عند الاقتضاء،   الجبائي،

النشرة الرسمية    في   لان المنح المؤقت للصفقة،ابتداء من تاريخ أول نشر لإع   أيام،  ) 10 (  أجل عشرة   ويرفع الطعن في
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  الـمادتين   القصوى المحدّدة في   حدود المبالغ   في   بوابة الصفقات العمومية،   الصحافة أو في   أو في   لصفقات المتعامل العمومي

يوم    يمدد التاريخ المحدد لرفع الطعن إلى   ة،يوم راحة قانوني   يوم عطلة أو   وإذا تزامن اليوم العاشر مع  . أدناه   184و   173 
  . العمل الموالي

الاطلاع    المرشحـين والمتعهدين الراغبين فـي   إعلان المنح المؤقت للصفقة،   في   يتعين على المصلحة المتعاقدة أن تدعو،
ابتداء    أيام،  ) 3 (  أجل أقصاه ثلاثة   الحها فيالاتصال بمص   على النتائج المفصلة لتقييم ترشيحاتهم وعروضهم التقنية والمالية،

  . من اليوم الأول لنشر إعلان المنح المؤقت للصفقة لتبليغهم هذه النتائج آتابيا

يجب على المصلحة المتعاقدة أن تعلم    حالات إعلان عدم جدوى وإلغاء إجراء إبرام الصفقة أو إلغاء منحها المؤقت،   في
  الاطلاع على   ودعوة أولئك الراغبين منهم في   المرشحين أو المتعهدين بقراراتها،   مع وصل استلام،برسالة موصى عليها 

  ابتداء من تاريخ استلام الرسالة المذآورة أعلاه،   أيام،  )  3 (  أجل أقصاه ثلاثة   الاتصال بمصالحها في   مبررات قراراتها، 

رسالة    إعلان المنافسة أو في   توضح في   ا تطلق المصلحة المتعاقدة الإجراء من جديد،وعندم  . لتبليغهم هذه النتائج آتابيا 
ويرفع الطعن   . عدم جدواه    بعد إلغاء الإجراء أو بعد إعلان   يتعلق بإطلاق للإجراء،   إذا آان الأمر   حسب الحالة،   الاستشارة،

  . استلام رسالة إعلام المرشحين أو المتعهدينابتداء من تاريخ    أيام،  ) 10 (  أجل عشرة   في

يعيد توجيهه إلى لجنة الصفقات    يجب على رئيس هذه اللجنة أن   عن طريق الخطأ،   إذا تم إرسال طعن إلى لجنة صفقات،
  . لتاريخ استلامه الأو   عند دراسة الطعن،   ويأخذ بعين الاعتبار،  . بذلك   ويخبر المتعهد المعني   المختصة،

  . حالات المسابقة وطلب العروض المحدود عند نهاية الإجراء   الـمـنـح الـمؤقت للصفقة في   يقدم الطعـن في

أيام   ) 10 (  ابتداء من تاريخ انقضاء أجل العشرة   يوما،  ) 15 (  أجل خمسة عشر   لجنة الصفقات المختصة قرارا في   تأخذ
  . لقرار للمصلحة الـمتعاقدة ولصاحب الطعنهذا ا   ويبلغ  . الـمذآورة أعلاه

يعرض مشروع الصفقة على لجنة الصفقات الـمختصة لدراسته    يمكن أن   لا   المنح المؤقت للصفقة،   حالة الطعن في   وفي
لتقديم    جال الـمحددة،ابتداء من تاريخ نشر إعلان الـمنح الـمؤقت للصفقة الـموافق للآ   يوما،  ) 30 (  إلا بعد انقضاء أجل ثلاثين

لجنة الصفقات    هذه الحالة،   في   وتجتمع،  . قرارها   الطعن ولدراسة الطعن من طرف لجنة الصفقات الـمختصة ولتبليغ
بحضور ممثل الـمصلحة الـمتعاقدة بصوت    أدناه،   185و   174و   173و   171   الـمواد   المختصة المحدّدة تشكيلتها في

  . استشاري

تقدم    أعلاه،   6   المادة   وبالنسبة للصفقات العمومية التابعة لاختصاص لجنة الصفقات للمؤسسات العمومية المذآورة في
   . وفق حدود اختصاص لجنة الصفقات لسلطة الوصاية   الطعون لدى لجان الصفقات البلدية أو الولائية أو القطاعية،

إطــار اتفاقيــة الإشــراف المنــتدب على المشروع المذآورة    مية المبرمة فيوترفع الطعون الخاصة بالصفقات العمو
  173   الـمادتين   القصوى المحدّدة في   حدود المبالغ   في   لدى لجنة الصفقات المختصة،   من هذا المرسوم،   10   المادة   فــي

  . أدناه   184و 
  

 القسم السابع
  داة الوطنية للإنتاجوالأ   ترقية الإنتاج الوطني

 

  أو  / و   للمنتجات ذات المنشأ الجزائري   ، ) %   25 (  المائة   يمنح هامش للأفضلية بنسبة خمسة وعشرين في  :  83   المادّة
ات يخص جميع أنواع الصفق   فيما   يحوز أغلبية رأسمالها جزائريون مقيمون،   التي   للمؤسسات الخاضعة للقانون الجزائري، 

  . أعلاه   29   المادة   المذآورة في

  يتكون من مؤسسات خاضعة للقانون الجزائري،   حالة ما إذا آان المتعهد تجمعا   في   وتخضع الاستفادة من هذا الهامش،

نون تحوزها المؤسسات الخاضعة للقا   إلى تبرير الحصص التي   ومؤسسات أجنبية،   الفقرة السابقة،   آما هو محدد في 
  . يتعين إنجازها ومبالغها   من حيث الأعمال التي   والمؤسسات الأجنبية،   الجزائري،

يحدد ملف استشارة المؤسسات بوضوح الأفضلية الممنوحة والطريقة المتبعة لتقييم ومقارنة العروض لتطبيق    أن   يجب
  . هذه الأفضلية

     . ن الوزير المكلف بالماليةتحدد آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة بموجب قرار م
    

بالنسبة    إطار السياسات العمومية للتنمية،   في   يجب أن تنص دفاتر شروط الدعوات للمنافسة الدولية،    :  84   المادّة
تها بموجب مقرر من تحدد قائم   يتعلق الأمر بالمشاريع التي   عندما   شراآة،   على الالتزام بالاستثمار في   للمتعهدين الأجانب،

 . بالنسبة لمشاريعها وبالنسبة لمشاريع المؤسسات العمومية التابعة لها   سلطة الهيئة العمومية أو الوزير المعني،

يتضمن دفتر الشروط ضمانات مالية    يجب أن   أدناه،   133و  ) 3و   2   الفقرتان (  130   وبغض النظر عن أحكام المادتين
  . للصفقة

دفتر    يتجســد طبقا للرزنامة الزمنية والمنهجية المذآورتين فـــي   عاينت المصلحــة المتعاقدة أن الاستثــمار لموإذا 
  149   المادة   يجب أن تقوم بإعــذاره حسب الشــروط المــحددة فــي   فإنها   لخطأ من المتعامل المتعاقــد الأجنبي،   الشروط،

وذلك تحت طائلة تطبيق عقوبات مالية محددة حسب الشروط    الإعذار،   يحدد في   أجل   ذلك فيبضرورة تدارك    أدناه، 
قائمة المتعاملين الاقتصاديين المقصيين من المشارآة    وآذا تسجيله في   أدناه،   147   من المادة   2   الفقرة   المنصوص عليها في

  . أعلاه   75   المادة   في حسب الشروط المحددة   الصفقات العمومية،   في
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فسخ الصفقة تحت مسؤولية المتعامل المتعاقد    ذلك،   إذا رأت ضرورة في   زيادة على ذلك،   ويمكن المصلحة المتعاقدة،
  . حسب الحالة   بعد موافقة سلطة الهيئة العمومية أو الوزير المعني،   دون سواه،   الأجنبي

الدولة    الخاصة بالمؤسسات العمومية السيادية في   بعــد الاستشارة،   راء التراضييمكن الصفقات المبرمة وفق إج
  . البسيط أن لا تخضع لأحكام هذه المادة   وإجراء التراضي

   . توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة بقرار من الوزير المكلف بالمالية

    

قادرين على الاستجابة للحاجات الواجب تلبيتها    أو أداة الإنـتـاج الوطني   ييكون الإنتاج الوطن   عندما    :  85   المادّة
مع مراعاة حــالات الاستثنــاء المنصوص    فإن على هـذه الأخيرة أن تصدر دعــوة للمنافسة وطنيــة،   للمصلحة المتعاقدة،

   . أحكام هذا المرسوم   عليها فــي

  مع مراعاة حالات الاستثناء المنصوص عليها في   عوة للمنافسة وطنية و/أو دولية،وعندما تصدر المصلحة المتعاقدة د

  :  أن   حسب الحالة،   يجب عليها،   فإنه   أحكام هذا المرسوم، 

إمكانيات المؤسسات الخاضعة للقانون    عند إعداد شروط التأهيل ونظام تقييم العروض،   تأخذ بعين الاعتبار،  - 
إجراءات إبرام الصفقات    للسمــاح لها بالمشارآة فــي   ولا سيما منها المؤسسات الصغيـرة والمتوسطة،   الجزائري،
 ظل احترام الشروط المثلى المتعلقة بالجودة والكلفة وآجال الإنجاز،   فــي   العمومية،

  تكون محل مناولة أو اقتناء في   ت التيوأهمية الحصص أو المنتجا   الاقتصاد الوطني   الأفضلية للاندماج في   تعطي  - 

 السوق الجزائرية، 

 صلة بموضوع الصفقة،   دفتر الشروط أحكاما تسمح بضمان تكوين ونقل المعرفة ذوي   تدرج في  - 

  آما   اإلا إذا استحال ذلك وآان مبرر   تتعهد لوحدها،   حالة المؤسسات الأجـنـبـيـة التي   في   دفتر الشروط،   تنص في  - 

للمؤسسات الخاضعة للقانون    الصفقة الأصلي   من مبلغ   على الأقل،  ) %   30 (  المائة   بوجوب مناولة ثلاثين في   ينبغي، 
  . الجزائري

 دفتر الشروط تدابير لا تسمح باللجوء   يجب على الـمـصـلـحـة المتعاقدة أن تدرج في   فإنه   يكن الإجراء المختار،   ومهما

غير مطابقة للمعايير التقنيــة    غير متوفر أو آانت نوعيته   يعادله   الذي   للمنتوج المستورد إلا إذا آان المنتوج المحلي
استطاعة    يكـن فــي   لا تسمــح المصلحــة المتعاقدة باللجــوء للمناولــة الأجنبية إلا إذا لم   وبــالإضافة إلى ذلك،  . المطلوبــة
  . تلبية حاجاتها   ات الخاضعة للقانون الجزائريالمؤسس

    

التشريع والتنظيم    آما هم معرفين في   تخصص الخدمات المرتبطة بالنشاطات الحرفية الفنية للحرفيين،  :  86   المادّة
  . دمات المسيرة بقواعد خاصةباستثناء الخ   حالة الاستحالة المبررة قانونا من المصلحة المتعاقدة،   ماعدا في   المعمول بهما،

   . بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

    

  معرفة في   آما هي   يمكن تلبية بعض حاجات المصالح المتعاقدة من قبل المؤسسات المصغرة،   عندما    :  87   المادّة

  ينبغي،   الحالات الاستثنائية المبررة قانونا آما   يجب على المصالح المتعاقدة إلا في   فإنه   لمعمول بهما،التشريع والتنظيم ا 

  . تخصيص هذه الخدمات لها حصريا مع مراعاة أحكام هذا المرسوم 

لمشروع    التقرير التقديمي   في   حسب الحالة،   الفقرة السابقة،   يجب على المصلحة المتعاقدة تبرير الاستثناء المذآور في   
  . الصفقة أو الاستشارة

حسب    على الأآثر من الطلب العام،  ) 20%  (  المائة   حدود عشرين في   في   يمكن أن تكون الحاجات المذآورة أعلاه،   
من هذا    27   للمادة بغض النظر عن الأحكام المخالفة   ،صصحم  محل دفتر شروط منفصل أو حصة من دفتر شروط   الحالة،
  . المرسوم

السنوية القصوى مع احتساب آل الرسوم الممنوحة لكل مؤسسة    أن تتجاوز المبالغ   حال من الأحوال،   يمكن بأي   لا
   :  الآتية   المبالغ   هذا الإطار،   مصغرة في

 ، ) ندسة مدنية وطرقاته (  لخدمات الأشغال  ) دج   12.000.000 (  عشر مليون دينار   اثني  - 
 ، ) أشغال البناء التقنية وأشغال البناء الثانوية (  لخدمات الأشغال   ) دج   7.000.000 (  سبعة ملايين دينار  - 
 لخدمات الدراسات،   ) دج   2.000.000 (  دينار   مليوني  - 

 للخدمات،   ) دج   4.000.000 (  أربعة ملايين دينار  - 

  . لخدمات اللوازم   ) دج   7.000.000 (  يين دينارسبعة ملا  - 

بموجب قرار من الوزير    بصفة دورية،   المذآورة أعلاه،   تحيين المبالغ   يمكن   فإنه   إذا تطلبت الظروف الاقتصادية ذلك،
  . المكلف بالمالية

تخص منح    سسات المصغرة بكل المعلومات التيالهيئات المكلفة بترقية إنشاء المؤ   يتعين على المصالح المتعاقدة إبلاغ
  . الخدمات المذآورة أعلاه وتنفيذها

  . المصالح المتعاقدة المعنية بكل المعلومات الضرورية لتطبيق أحكام هذه المادة   وتكلف هذه الهيئات بإبلاغ

  . عن طريق الإرسال مع الإشعار بالاستلام   ،هلاعأ ةروآذملا تامولعملا لدابت متيو 
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  على الأقل،   يمكنها أن تقدم،   لا   يجب على المصلحة المتعاقدة أن لا تشترط على المؤسسات المصغرة المنشأة حديثا التي

آما لا تشترط   . إلا وثيقة من البنك أو من الهيئة المالية المعنية تبرر وضعيتها المالية   حصيلة السنة الأولى من وجودها، 
  . بل تأخذ بعين الاعتبار تلك المثبتة بالشهادات   عاقدة المؤهلات المهنية المماثلة للصفقة المعنية،عليها المصلحة المت

   . بقرار من الوزير المكلف بالمالية   عند الحاجة،   توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة،

 

 القسم الثامن
 مكافحة الفساد

 

من هذا    213   مية وتفويضات المرفق العام المنشأة بموجب أحكام المادةتعد سلطة ضبط الصفقات العمو  :  88   المادّة
مراقبة وإبرام وتنفيذ الصفقات العمومية    أدبيات وأخلاقيات المهنة للأعوان العموميين المتدخلين في   مدونة   المرسوم،

  . يوافق عليها الوزير المكلف بالمالية   وتفويضات المرفق العام،

يجب عليهم    آما  . ويتعهدون باحترامها بموجب تصريح   ن العموميون المذآورون أعلاه على المدونة،يطلع الأعوا
  . ويرفق نموذجا هذين التصريحين بالمدونة  . الإمضاء على تصريح بعدم وجود تضارب المصالح

    

بمنح    إلى تقديم وعد لعون عمومي   أو مناورات ترمييقوم بأفعال    آل من   دون الإخلال بالمتابعات الجزائية،    :  89   المادّة
بمناسبة تحضير    مكافأة أو امتياز مهما آانت طبيعته،   إما لنفسه أو لكيان آخر،   غير مباشرة،   بصفة مباشرة أو   أو تخصيص،

تدبير    يشكل سببا آافيا لاتخاذ أي   من شأنه أن   صفقة عمومية أو ملحق أو إبرامه أو مراقبته أو التفاوض بشأن ذلك أو تنفيذه،
قائمة المتعاملين    وتسجــيل المؤسســة المعنية فـــي   لا سيما فسخ أو إلغــاء الصفقــة العمومية أو الملحق المعنـــي   ردعي،

  . الصفقات العمومية   الاقتصاديين الممنوعين من المشارآة في

      . من هذا المرسوم   67   المادة   ريح بالنزاهة المنصوص على نموذجه فييتعين على المتعامل المتعاقد اآتتاب التص

  من هذا المرسوم،   213   المنشأة بموجب أحكام المادة   تمسك سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام،

   . قائمة المنع السالفة الذآر 

    . وجب قرار من الوزير المكلف بالماليةتحدد آيفيات التسجيل والسحب من قائمة المنع بم

    

إبرام أو مراقبة أو تنفيذ صفقة عمومية مع    يشارك في   عندما تتعارض المصالح الخاصة لموظف عمومي    :  90   المادّة
سلطته السلّمية بذلك يخبر    يتعين عليه أن   فإنه   ممارسته لمهامه بشكل عاد،   المصلحة العامة ويكون من شأن ذلك التأثير في

  . ويتنحى عن هذه المهمة

    

  لجنة الصفقات العمومية مع العضوية في   أو صفة مقرر في  / لجنة التحكيم والعضوية و   تتنافى العضوية في  :  91   المادّة

  . يتعلق الأمر بنفس الملف   عندما   لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض، 

    

  شكل من الأشكال،   بأي   أن تمنح صفقة عمومية،   سنوات،  ) 4 (  ولمدة أربع   يمكن المصلحة المتعاقدة،   لا  :  92   المادّة

  . التشريع والتنظيم المعمول بهما   الحالات المنصوص عليها في   إلا في   لموظفيها السابقين الذين توقفوا عن أداء مهامهم، 

    

علاقة    وضعية نزاع مصالح ذي   يكون في   صفقة عمومية أن   المتعهد في   المتعامل الاقتصادي يمكن   لا    :  93   المادّة
   . يجب عليه إعلام المصلحة المتعاقدة بذلك   فإنه   حالة ظهور هذه الوضعية،   وفي  . بالصفقة المعنية

    

يمكن أن تمنحــه امتيــازا عند المشارآة    مات التييمكن صاحب صفقة عمومية اطلع على بعض المعلو   لا  :  94   المادّة
هذه    وفي  . بحوزته لا تخل بمبدأ حرية المنافسة   المشارآة فيها إلا إذا أثبت أن المعلومات التي   صفقة عمومية أخرى،   فـــي
  . على المساواة بين المرشحين   قيدفتر الشروط تب   يجب على المصلحة المتعاقدة أن تثبت أن المعلومات المبلغة في   الحالة،

  

 الفصل الرابع
 تنفيذ الصفقات العمومية وأحكام تعاقدية

 

 القسم الأول
 البيانات الإلزامية

 

ويجب أن تتضمن   . يجب أن تشير آل صفقة عمومية إلى التشريع والتنظيم المعمول بهما وإلى هذا المرسوم  :  95   المادّة
   :  ةعلى الخصوص البيانات الآتي
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 التعريف الدقيق بالأطراف المتعاقدة،  -

 هوية الأشخاص المؤهلين قانونا لإمضاء الصفقة وصفتهم،  - 

 موضوع الصفقة محددا وموصوفا وصفا دقيقا،  - 

 حسب الحالة،   المفصل والموزع بالعملة الصعبة والدينار الجزائري،   المبلغ  - 

 شروط التسديد،  - 

 صفقة،أجل تنفيذ ال  - 

 بنك محل الوفاء،   - 

 شروط فسخ الصفقة،  - 

  . تاريخ توقيع الصفقة ومكانه  - 

   :  على البيانات التكميلية الآتية   فضلا عن ذلك،   الصفقة العمومية،   ويجب أن تحتوي

 آيفية إبرام الصفقة،  - 

      تشكل جزءا    نية المشترآة المطبقة على الصفقات التيالإشارة إلى دفاتر البنود الإدارية العامة ودفاتر التعليمات التق  - 

 يتجزأ منها،   لا

 إن وجدوا،   شروط عمل المناولين واعتمادهم،  - 

 بند التحيين ومراجعة الأسعار،  - 

 إن آان مطلوبا،   بند الرهن الحيازي،  - 

 على حالات الإعفاء منها، وشروط تطبيقها أو النص   نسب العقوبات المالية وآيفيات حسابها،  - 

 آيفيات تطبيق حالات القوة القاهرة،  - 

 شروط دخول الصفقة حيز التنفيذ،  - 

وآذا نسب    وقائمة المستخدمين الأجانب ومستوى تأهيلهم،   عقود المساعدة التقنية على أنماط مناصب العمل،   النص في  - 
 تمنح لهم،   الأجور والمنافع الأخرى التي

 روط استلام الصفقة،ش  - 

 القانون المطبق وشرط تسوية الخلافات،  - 

 بنود السرية والكتمان،   - 

 بند التأمينات،   - 

 تضمن احترام قانون العمل،   بنود العمل التي   - 

 البنود المتعلقة بحماية البيئة والتنمية المستدامة،  - 

   . للأشخاص المحرومين من سوق الشغل والمعوقين   وبالإدماج المهني   ة،البنود المتعلقة باستعمال اليد العاملة المحلي  - 

 

 القسم الثاني
 الأسعار

 

         :  يدفع أجر المتعامل المتعاقد وفق الكيفيات الآتية    :  96   المادّة

 والجزافي،   بالسعر الإجمالي   - 

 بناء على قائمة سعر الوحدة،   - 

 لمراقبة،بناء على النفقات ا   - 

  . بسعر مختلط   - 

  تفضيل دفع مستحقات الصفقة وفق صيغة السعر الإجمالي   مراعاة لاحترام الأسعار،   يمكن المصلحة المتعاقدة،

  .  والجزافي 

    

أن تحدد الصفقة  يجب   يكون السعر قابلا للمراجعة،   وعندما  . يكون السعر ثابتا أو قابلا للمراجعة   يمكن أن    :  97   المادّة
  ضمن الشروط المحددة فــي   الخاصة بالمراجعة،   أو الصيغ    وآذلك آيفيات تطبيـق هذه الصيغة   مراجعته،   صيغة أو صيغ

  . أدناه   105   إلى   101   المواد 

    . مرسوممن هذا ال   105و   100و   99و   98   المواد   يحين السعر حسب الشروط المحددة في   يمكن أن

  :  الحالات الآتية   بصفة مؤقتة في   استثناء،   يمكن أن تحدد أسعار صفقة عمومية،

 الصفقات العمومية للإشراف على إنجاز أشغال مبرمة على أساس آلفة الغرض المطلوب،  - 

 حالة الاستعجال الملح،   البسيط في   الصفقات العمومية المبرمة بالتراضي  - 

  . إطار صفقات الأشغال   في   كميلية،خدمات ت  - 

  أن تدرج في   يتوجب بلوغها،   إطار الصفقات العمومية المعقدة المبرمة على أساس نجاعة   في   يمكن المصلحة المتعاقدة،

  . يسمح بالحصول من المتعامل المتعاقد على أحسن علاقة جودة/سعر/آجال   الصفقة بندا تحفيزيا 
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  تقل مبالغها عن الحدود الـمـنـصـوص عليها في   الصفقات العمومية التي   ون محل تحيين ومراجعة أسعار،يمكن أن تك   لا

  . أشهر  ) 3 (  يقل أجلها عن ثلاثة   من هذا المرسوم وتلك التي   13   الفقـرة الأولـى مـن الـمادة 

    

يفصل بين التاريخ    إذا آان   من هذا المرسوم،   100   بلغها طبقا للمادةيحدد م   يمكن قبول تحيين الأسعار التي    :  98   المادّة
  أشهر،    ) 3 (  يفوق مدة تحضير العرض زائد ثلاثة   أجل   تنفيذ الخدمة،   المحدد لإيداع العروض وتاريخ الأمر بالشروع في

  . وآذلك إذا تطلبت الظروف الاقتصادية ذلك 

  . غير قابلة للتحيين   البسيط   عن طريق التراضيالصفقات العمومية المبرمة 

    

  . الصفقة للمتعهد المقبول قبل انقضاء آجال صلاحية العروض   يجب على المصلحة المتعاقدة تبليغ    :    99   المادّة

قضاء آجال صلاحية استطاعتها منح الصفقة وتبليغها قبل ان   يكن في   حالة ما إذا لم   في   يمكن المصلحة المتعاقدة،
  . تمديدها بعد موافقة المتعهدين المعنيين   العروض،

  . تمدد آجال صلاحية العروض تلقائيا بشهر إضافي   حالة المؤسسة الحائزة صفقة عمومية،   وفي

حسب الشروط تحيين الأسعار    الحق في   للمتعهد المعني   يعطي   فإن تجاوز مدة صلاحية العروض   يكن من أمر،   ومهما
  . أدناه   100   المادة   المنصوص عليها في

    

  :  يتوقف على الشروط الآتية   فإن تطبيق هذا البند   ينص على تحيين الأسعار،   الصفقة بند   إذا ورد في    :    100   المادّة

باستثناء    أن تستعمل آمرجع،   ينبغي   التي   التحيين بتطبيق صيغة مراجعة الأسعار دون الجزء الثابت،   يحدد مبلغ  - 
 غير قابلة للمراجعة،   حتى وإن آانت الأسعار   ينبغي،   الحالات المبررة آما

الأمر    تتراوح بين تاريخ آخر أجل لصلاحية العرض وتاريخ تبليغ   يمكن تطبيق تحيين الأسعار إلا على الفترة التي   لا  - 
  . ديةالخدمات التعاق   بالشروع في

  . أرقام شهر نهاية صلاحية العرض   يجب مراعاتها هي   التي  ) Io (  الأرقام الاستدلالية القاعدية

 . ذلك المتعامل المتعاقد   يتسبب في   بداية تنفيذ الصفقة إذا لم   حالة التأخر في   يمكن السماح بتحيين الأسعار في   غير أنه،

  . فقات المبرمة بأسعار ثابتة وغير قابلة للمراجعةوتطبق هذه الأحكام آذلك على الص 

    

   :  الحالات الآتية   في   يمكن العمل ببند مراجعة الأسعار،   فإنه لا   يكون السعر قابلا للمراجعة،   عندما :     101   المادّة

 تغطيها صلاحية العرض،   الفترة التي   في  - 

 عند الاقتضاء،   د تحيين الأسعار،يغطيها بن   الفترة التي   في  -  

  . أشهر  ) 3 (  أآثر من مرة واحدة آل ثلاثة  -  

  والصفقات التي  . يمكن العمل ببند مراجعة الأسعار إلا بعنوان الخدمات المنفذة فعلا دون سواها حسب شروط الصفقة   لا

  . أسعار ثابتة وغير قابلة للمراجعةالصفقات المبرمة ب   يمكن أن تتضمن صيغا لمراجعة الأسعار هي   لا 

    

الصفقة من خلال تطبيق    مراجعة الأسعار الأهمية المتعلقة بطبيعة آل خدمة في   صيغ   يجب أن تراعى في    :    102   المادّة
  ." العتاد '' و  " و"الأجور  " المواد "  معاملات وأرقام استدلالية تخص

  :  يأتي   فيما   مراجعة الأسعار،   صيغ   مراعاتها فييجب    وتتمثل المعاملات التي

 ينبغي،   باستثناء الحالات المبررة آما   الوثائق المتعلقة باستشارة المؤسسات،   المعاملات المحددة مسبقا والواردة في  - 

مومية مبرمة حسب إجراء يتعلق الأمر بصفقة ع   المعاملات المحددة باتفاق مشترك بين الأطراف المتعاقدة عندما  - 
  . البسيط   التراضي

      :  يأتي   مـراجـعـة الأسعار على ما   ويـجـب أن تشـتـمـل صـيـغ

    يكن من أمر،   ومهما  .  يخص التسبيق الجزافي   العقد فيما   يقل عن النسبة المنصوص عليها في   يمكن أن   جزء ثابت لا  - 

 ، ) %   15 (  المائة   زء عن خمسة عشر فييقل هذا الج   يمكن أن   لا
 ، ) %   5 (  المائة   الأجور قدره خمسة في   حد استقرار التغيير في  - 
  . المطبقة ومعامل التكاليف الاجتماعية  " و"المواد  " الأجور "  الأرقام الاستدلالية  - 

 

الجريدة الرسمية    تنشر في   الأرقام التي   هي   مراجعة الأسعار،   غصي   الأرقام الاستدلالية المعمول بها في  : 103    المادّة
      . آل نشرية أخرى مؤهلة لاستقبال الإعلانات القانونية والرسمية   وفي   النشرة الرسمية لصفقات المتعامل العمومي   وفي

ق والموافقة عليها بقرار من الوزير المكلف وتطبق المصالح المتعاقدة هذه الأرقام الاستدلالية ابتداء من تاريخ التصدي
  . بالنسبة لقطاع البناء والأشغال العمومية والري   بالسكن،

  وفي  . تعدها الهيئات المخولة   فتطبق المصالح المتعاقدة الأرقام الاستدلالية التي   أما بالنسبة للأرقام الاستدلالية الأخرى،

تتبعه الهيئة    ستدلالية ابتداء من تاريخ التصديق والموافقة عليها بقرار من الوزير الذيتطبق هذه الأرقام الا   هذه الحالة، 
  . المعنية
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تؤديها المؤسسات الأجنبية وتدفع مبالغها بالعملة    مراجعة الأسعار المرتبطة بالخدمات التي   يخص صيغ   غير أنه فيما
   .  ية الرسمية لبلد المتعامل المتعاقد أو أرقام استدلالية رسمية أخرىيمكن استعمال الأرقام الاستدلال   فإنه   الصعبة،

  . حسب موضوع الصفقة   يمكن استعمال مؤشرات تجمع عددا معينا من الأرقام الاستدلالية،   إطار صفقات الأشغال،   في

  تاريخ إعداد الحساب العام النهائي، يتم نشر الأرقام الاستدلالية أو المؤشرات عند   إذا لم   يمكن المصلحة المتعاقدة،

  . يتم نشر هذه الأرقام الاستدلالية أو المؤشرات   مراجعة الأسعار المعنية عندما   استثناء، 
    

حالة اتفاق مشترك بين الأطراف    أشهر ماعدا في  ) 3 (  تطبق بنود مراجعة الأسعار مرة واحدة آل ثلاثة    :  104   المادّة
  . فترة تطبيق أطول على تحديد

  :  الآتية   المطلوب أخذها بعين الاعتبار هي  ) Io (  الأرقام الاستدلالية القاعدية

يكون الأمر بالخدمة قد صدر بعد انقضاء فترة    الأشغال عندما   فيه أمر الخدمة بالشروع في   أعطي   أرقام الشهر الذي  - 
 صلاحية العرض أو الأسعار،

قبل انتهاء فترة    الأشغال قد أعطي   يكون أمر الخدمة بالشروع في   انتهت فيه صلاحية العرض عندما   هر الذيأرقام الش  - 
  . صلاحية العرض أو الأسعار

فإنها تخصم بعد تطبيق    عندما تسدد حصة من تسبيق على التموين من دفع على حساب أو تسوية على رصيد حساب،
  . الدفع على الحساب أو التسوية على رصيد الحساب   من مبلغ   مراجعة الأسعار،

فإنها تخصم قبل تطبيق مراجعة    من دفع على حساب أو تسوية على رصيد حساب،   عندما تسدد حصة من تسبيق جزافي
  . الدفع على الحساب أو التسوية على رصيد الحساب   الأسعار من مبلغ

    

على أساس الأسعار المطبقة اعتمادا    للتنفيذ المتفق عليه،   ات المنجزة بعد الأجل التعاقدييدفع مقابل الخدم    : 105    المادّة
حالة ما إذا تسبب المتعاقد    في   نهاية الأجل التعاقدي،   محسوبا في   يكون قد تم تحيينه أو مراجعته،   يحتمل أن   على السعر الذي

  . تأخير تنفيذ الصفقة   في
    

تساعد على    طبيعة مختلف العناصر التي   شكل نفقات مراقبة،   تؤخذ خدماتها في   يجب أن تبين الصفقة التي    :  106   المادّة
  . وآيفية حسابها وقيمتها   تحديد السعر الواجب دفعه،

    

يلزم صاحب صفقة    بندا   الصفقة،   أو في  / يجب على المصلحة المتعاقدة أن تدرج فى دفتر الشروط و    :  107   المادّة
حسب الشروط    أو ملاحقها،  / عمومية بإبلاغها بكل معلومة أو وثيقة تسمح بمراقبة أسعار تكلفة الخدمات موضوع الصفقة و

  . هذه المادة   المحددة في

مصلحة من اختصاص ال   يكون ذلك ضروريا،   يكون قرار إخضاع الصفقة أو الملحق لمراقبة سعر التكلفة عندما
  . المتعاقدة

  يرفض الإبلاغ   يتعرض لها حائز الصفقة الذي   يمكن أن   أو الصفقة العقوبات التى  / يتضمن دفتر الشروط و   يجب أن   آما

  . الفقرة الأولى من هذه المادة   بالمعلومات أو الوثائق المذآورة في 

  بموجب مقرر من مسؤول الهيئة العمومية أو الوزير أو الوالي   ه،يعين الأعوان المؤهلون للقيام بالمراقبة المذآورة أعلا

  . يخضعون إلى سلطتهم   يمكنهم الاستعانة بمستخدمين لا   الذين   المعني، 

  . يلزم الأعوان المكلفون بالمراقبة بالسر المهني   

  . استدعت جمعها   إلا للغاية التي   ه المراقبة،إطار هذ   في   تم الحصول عليها،   يمكن أن تستعمل المعلومات التي   لا   

   . توضح آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   
 

 القسم الثالث

 آيفيات الدفع
 

     . ت على رصيد الحسابوبالتسويا   أو الدفع على الحساب،  / تتم التسوية المالية للصفقة بدفع التسبيقات و    :  108   المادّة   

يخفف مسؤولية المتعامل المتعاقد    أثر من شأنه أن   أو دفع على الحساب أي  / يحتمل من تسبيقات و   يترتب على دفع ما   لا
  . للخدمات المتعاقد عليها   من حيث التنفيذ الكامل والمطابق والوفي

  . ئيافإن هذه الدفعات لا تمثل تسديدا نها   وبهذه الصفة،
 

     :  يأتي   أعــلاه بما   108   مفــهـوم الـمـادة   يقصد في    :  109   المادّة

 للخدمة،   وبدون مقابل للتنفيذ المادي   يدفع قبل تنفيذ الخدمات موضوع العقد،   هو آل مبلغ  :  التسبيق  - 

 لموضوع الصفقة،   قابل تنفيذ جزئيهو آل دفع تقوم به المصلحة المتعاقدة م  :  الدفع على الحساب  - 

 الصفقة بعد التنفيذ الكامل   للسعر المنصوص عليه في   هو الدفع المؤقت أو النهائي  :  التسوية على رصيد حساب  - 

  . لموضوعها   والمرضي
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  13   المادة   د المنصوص عليها فييفوق مبلغها الحدو   حالة الصفقات العمومية التي   لا تدفع التسبيقات إلا في  :  110   المادّة

يصدرها بنك خاضع للقانون    وإذا قدم المتعامل المتعاقد مسبقا آفالة بقيمة معادلة بإرجاع تسبيقات   من هذا المرسوم، 
انب ويجب أن تصدر آفالة المتعهدين الأج  . بالنسبة للمتعهدين الجزائريين   أو صندوق ضمان الصفقات العمومية،   الجزائري

  . من الدرجة الأولى   يشملها ضمان مقابل صادر عن بنك أجنبي   من بنك خاضع للقانون الجزائري،

  . يحدد بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   وتحرر آفالة إرجاع التسبيقات حسب نموذج

 

  ."  لتموينعلى ا  "  أو  "  جزافية "    حسب الحالة،   تسمى التسبيقات،  :  111   المادّة

  . للصفقة   من السعر الأولي  ) %   15 (  المائة   بنسبة أقصاها خمسة عشر في   يحدد التسبيق الجزافي

ضرر أآيد بهذه    أو التمويل المقررة على الصعيد الدولي،  / يترتب على رفض المصلحة المتعاقدة قواعد الدفع و   إذا آان
  يفوق النسبة المحددة في   تسبيقا جزافيا   يمكن هذه المصلحة أن تقدم استثنائيا،   فإنه   المصلحة بمناسبة التفاوض على صفقة،

وتمنح   . حسب الحالة   أو مسؤول الهيئة العمومية أو الوالي،   وذلك بعد الموافقة الصريحة من الوزير الوصي   الفقرة السابقة، 
  . هذه الموافقة بعد استشارة لجنة الصفقات المختصة

 

عدة أقساط تنص الصفقة على تعاقبها    يدفع في   يمكن أن   آما  . مرة واحدة   يدفع التسبيق الجزافي   يمكن أن :     112   المادّة
  . الزمني

 

على تسبيق    يحصلوا بالإضافة إلى التسبيق الجزافي،   يمكن أصحاب صفقات عمومية للأشغال واللوازم أن  :  113   المادّة
  . التموين إذا أثبتوا حيازتهم عقودا أو طلبات مؤآدة للمواد أو المنتجات الضرورية لتنفيذ الصفقةعلى 

  يمكن المصلحة المتعاقدة أن تطلب من المتعامل المتعاقد معها التزاما صريحا بإيداع المواد والمنتجات الـمـعـنـيـة في

  . رزنـامـة التعاقدية تحت طائلة إرجاع التسبيقيـلائـم الـ   مكان التسليم خلال أجل   الورشة أو في 

 

حظيت    التموينات التي   يتصرفوا في   أن   الطلبات الثانويين،   يجوز للمتعامل المتعاقد والمناولين ومتلقي   لا    :  114   المادّة
  . الصفقة   ها فيغير تلك المنصوص علي   أو دفع على الحساب بالنسبة للأشغال أو اللوازم  / بتسبيقات و

مكان التسليم المتفق    الورشة أو في   الصفقة والمودعة في   تطبق أحكام الفقرة السابقة على اللوازم المنصوص عليها في
  . نهاية تنفيذ الخدمات رغم أن المصلحة المتعاقدة دفعت ثمنها   في   موضوع الصفقة،   إذا لم تستعمل في   عليه،

 

  حال من الأحوال،   بأي   والتسبيقات على التموين،   الجامع بين التسبيق الجزافي   يتجاوز المبلغ   يمكن أن   لا  :  115   المادّة

  . للصفقة   الإجمالي   من المبلغ    ) %   50 (  المائة   نسبة خمسين في 

 

  المدفوعة في   عن طريق اقتطاعات من المبالغ تتم استعادة التسبيقات الجزافية والتسبيقات على التموين    :  116   المادّة

ويبدأ استرداد التسبيقات بخصم من   . تقوم بها المصلحة المتعاقدة   شكل دفع على الحساب أو تسوية على رصيد الحساب، 
  ة نسبة خمسة وثلاثين فيالمدفوع   مجموع المبالغ   يبلغ   على أبعد تقدير عندما   يستحقها صاحب الصفقة العمومية،   التي   المبالغ

المدفوعة نسبة    مجموع المبالغ   يبلغ   استرداد التسبيقات عندما   ينتهي   ويجب أن  .  للصفقة   الأصلي   من المبلغ    ) %   35 (  المائة 
  . للصفقة   الأصلي   من المبلغ  ) %   80 (  المائة   ثمانين في

          . يعادله لكفالة استرجاع التسبيقات   تحرير جزئي   للتسبيقات محل   يكون الاسترداد الجزئي   يمكن أن

 

تنفيذ هذه    إذا أثبت القيام بعمليات جوهرية في   يقدم دفع على الحساب لكل صاحب صفقة عمومية،   يمكن أن  :  117   المادّة
  . الصفقة

دوا من دفعات على الحساب عند التموين بالمنتجات يستفي   يجوز لأصحاب صفقات عمومية للأشغال أن   غير أنه،
من   ) %   80 (  المائة   عن طريق التسبيقات على التموين حتى نسبة ثمانين في   لم تكن محل دفع   الورشة والتي   المسلّمة في

  . ت المعاينةمبلغها المحسوب بتطبيق الأسعار بالوحدة للتموين المعدة خصيصا للصفقة المقصودة على أساس الكميا

  يخص التموينات المقتناة في   حال من الأحوال من هذا الدفع على الحساب إلا فيما   يستفيد المتعامل المتعاقد بأي   ولا

  . الجزائر 

 

يمكن أن تنص الصفقة على فترة أطول تتلاءم مع طبيعة    غير أنه   يكون الدفع على الحساب شهريا،    :    118   المادّة
  . حسب الحالة   دفتر الشروط،   ويتوقف هذا الدفع على تقديم الوثائق المنصوص عليهم في  . دماتالخ

 

المستحقة للمتعامل    إلى دفع المبالغ   تهدف التسوية على رصيد الحساب المؤقت إذا نصّت عليها الصفقة،    :  119   المادّة
   :  يأتي   مع خصم ما   قد عليها،للخدمات المتعا   المتعاقد بعنوان التنفيذ العادي
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 اقتطاع الضمان المحتمل،  -

 عند الاقتضاء،   تبقى على عاتق المتعامل،   الغرامات المالية التي  - 

   . لم تسترجعها المصلحة المتعاقدة بعد   التي   على اختلاف أنواعها،   الدفعات بعنوان التسبيقات والدفع على الحساب،  - 

  

آونها    رد اقتطاعات الضمان ورفع اليد عن الكفالات التي   يترتب على تسوية حساب الرصيد النهائي    :  120   المادّة
  . عند الاقتضاء   المتعامل المتعاقد،

   

  ـق فيالح   تعطي   يجب أن تحدد الصفقة الآجال المخولة للمصلحة المتعاقدة لتقوم بعمليات الإثبات التي    :  121   المادّة

  . ويبدأ سريان الآجال اعتبارا من تقديم صاحب الصفقة العمومية طلبا بذلك مدعما بالمبررات الضرورية  . الدفع 

    

أجــل    فــي   يتعين على المصلحة المتعاقدة أن تقــوم بصـرف الدفــعات على الحســاب أو التسوية النهائية،  :  122   المادّة
يمكن تحديد أجل أطول لتسوية بعض    غير أنه  . ابتداء من استلام الكشف أو الفاتورة   يوما،  ) 30 (  وز ثلاثينيتجا   يمكن أن   لا

   . أنواع الصفقات بقرار من الوزير المكلف بالمالية

    . يتجاوز هذا الأجل شهرين   يمكن أن   ولا

يوم إصدار    قدة آتابيا المتعامل المتعاقد بتاريخ الدفع،وتعلم المصلحة المتعا  . الصفقة   يحدد أجل صرف الدفعات في
  . الحوالة

  الحـق فــي   إجراء،   الأجل المحـدد أعـلاه للمتعامل المتعاقــد وبدون أي   في   يخول عدم صرف الدفعات على الحساب،

ابتداء من اليوم    ، ) 1 (  ئر زائد نقطة واحدةالاستفادة من فوائد التأخير محسوبة على أساس نسبة الفائدة التوجيهية لبنك الجزا 
  . تاريخ صرف الدفعات على الحساب   يلي   الذي   مدرجا،  ) 15 (  تاريخ نهاية هذا الأجل حتى اليوم الخامس عشر   يلي   الذي

  الفقرة السابقة،   ددة فـييوما المح  ) 15 (  حالة ما إذا تم صرف الدفعات على الحساب بعد أجل الخمسة عشر   في   غير أنه،

يتم إعلام المتعامل المتعاقد بتاريخ صرف    ولم   نفس الوقت مع صرف الحساب،   يتم صرف فوائد التأخير في   وإذا لم 
  . المستحقة   يتم تسديد الفوائد على التأخير إلى حين تمكين المتعامل المتعاقد من المبالغ   الدفعات،

        المائة   زيادة بنسبة اثنين في   عند صرف الدفعات،   ع آـل الفوائد على التأخير أو جزء منها،يتـرتـب عـلى عـدم دفـ

تحسب على أساسه هذه النسبة المائوية بشهر آامل    ويقدر التأخير الذي  . هذه الفوائد على آل شهر تأخير   من مبلغ  ) %   2 (
  . يوما بيوم   محسوبا

الفقرة الأولى من هذه    يمكن توقيف الأجل المنصوص عليه في   ولا   ن شهر آامل آشهر آامل،تحسب آل فترة تقل ع
  المادة إلا مرة واحدة وعن طريق إرسال رسالة موصى عليها مع طلب إشعار بالاستلام إلى المتعامل المتعاقد قبل ثمانية

  آما تبين،   تبرر رفض صرف الدفعات،   لمنسوبة إليه والتيتطلعه على الأسباب ا   أيام على الأقل من انقضاء الأجل،  ) 8 (

ويجب أن توضح هذه الرسالة بأنها تهدف إلى توقيف أجل صرف   . الوثائق الواجب تقديمها أو استكمالها   على الخصوص، 
يتضمن جدول    بريديغاية تقديم المتعامل المتعاقد بواسطة رسالة موصى عليها مع طلب إشعار بالاستلام ال   الدفعات إلى

  . طلبت منه   لجميع التبريرات التي   الوثائق المرسلة،

حال من    بأي   يفوق الأجل المتاح للمصلحة المتعاقدة لصرف الدفعات ابتداء من تاريخ نهاية التوقيف،   يمكن أن   لا
يتم صرف الدفعات    دفع على الحساب أو على الرصيد،ال   حالة عدم الاتفاق على مبلغ   وفي  . يوما  ) 15 (  خمسة عشر   الأحوال،

  . المقبولة من المصلحة المتعاقدة   على أساس مؤقت للمبالغ

يحق لهذا الأخير استلام فوائد على التأخير    النهاية للمستفيد،   المستحقة في   المدفوعة تقل عن المبالغ   وإذا آانت المبالغ
  . تحسب على أساس الفرق المسجل

يطلب من هذا الصندوق    عندما   يمكن إعادة التنازل عن الفوائد على التأخير لحساب صندوق ضمان الصفقات العمومية،
  . رصد الدين المتولد والمعاين

   

  ةالماد   تسبيقا على دفع الحساب المنصوص عليه في   بصفة استثنائية،   يمكن المصلحة المتعاقدة أن تمنح،  :  123    المادّة
   :  مع مراعاة الأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بها وحسب الشروط الصريحة الآتية   من هذا المرسوم،   108 

 قدمه المتعامل المتعاقد،   لتسوية طلب الدفع على الحساب الذي   إذا انقضى الأجل التعاقدي  - 

 الدفع على الحساب،   من مبلغ  ) %   80 (  المائة   نسبة ثمانين في   حوال،حال من الأ   بأي   التسبيق،   يتجاوز مبلغ   يجب ألا  - 

  حال من الأحوال،   بأي   لدى جمعها مع التسبيقات الممنوحة،   يجوز أن تتجاوز الاستفادة من هذا التسبيق الإضافي   لا  - 

  . للصفقة   الإجمالي   من المبلغ  ) %   70 (  المائة   نسبة سبعين في 

  . وتتم تسوية ذلك حسب الكيفيات نفسها  . الأآثر سرعة   ويسدد هذا التسبيق خلال الآجال والإجراءات
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 القسم الرابع
 الضمانات

 

تتيح أحسن الشروط    يجب على المصلحة المتعاقدة أن تحرص على إيجاد الضمانات الضرورية التي  : 124    المادّة
  . أو أحسن الشروط لتنفيذ الصفقة  / المتعاملين معها و   لاختيار

الأحكام التعاقدية    دفاتر الشروط أو في   في   حسب الحالة،   تحدد الضمانات المذآورة أعلاه وآذا آيفيات استرجاعها،
  . استنادا إلى الأحكام القانونية أو التنظيمية المعمول بها   للصفقة،

   

تتجاوز مبالغها الحدود    يخـص الصفـقات العمومية للأشغال واللوازم التي   فيما   يجب على المتعهدين،    :  125   المادّة
تقديم آفالــة تعـهد تـفوق واحدا    من هذا المرسوم،   184   من المادة   المطتين الأولى والثانية على التوالي   المنصوص عليها في

وتعد الكفالة   . دفتر الشروط للدعوة للمنافسة   نص على هذا المطلب فـيويجب ال  . الــعرض   من مبلغ  ) %   1 (  الـمائة   في
  . العرض   بالرجوع لمبلغ

أو صندوق    من طــرف بنك خاضع للقانون الجزائري   تصدر آفالــة تعـهد المؤسسات الخاضعة للقانون الجزائري
يشملـها    من طــرف بنك خاضع للقانون الجزائري وتصدر آفالــة تعهد الـمتعهدين الأجانب  . ضمان الصفقات العمومية

  . من الدرجة الأولى   ضــمان مـقابل صادر عن بـنك أجنبي

يحمل    ظرف مقفل   في   إذا اقتضى الأمر،   يجب إدراج آفالــة التعهد الـمذآورة أعلاه،   حالة الإجراءات المحدودة،   في
  . " تح الأظرفة الـماليةيفتح إلا عند ف   آفالة تعهد لا "  عبارة

  يوم واحد من تاريخ انقضاء أجل الطعن آما هو محدد في   بعد   يقدم طعنا،   لم   والذي   يقبل،   لم   ترد آفالة الـمتعهد الذي

  . أعلاه   82   الـمادة 

 . من طرف لجنة الصفقات الـمختصة   ن،قرار رفض الطع   عند تبليغ   قدم طعنا،   والذي   يقبل،   لم   ترد آفالة الـمتعهد الذي

  . ترد آفالة الحاصل على صفقة عمومية بعد وضع آفالة حسن التنفيذ 

    .  يحدد بموجب قرار من الوزير الـمكلف بالـمالية   وتحـرّر آفالة التعـهد حسب نموذج
  

يرصـدوا الوسـائل البشريـة والمـادية المصـرح بـها    نأ   يجـب على المتعامليـن المتعاقدين ومنـاوليهــم،    :    126   المادّة
  . ماعدا الاستثناء المبرر   عروضهم،   فــي

  . هذا الشأن   يجب على المصلحة المتعاقدة أن تتأآد من تنفيذ الالتزامات المتعهد بها في
    

   :  الأجنبية هيتهم المؤسسات    الضمانات ذات الصيغة الحكومية التي    :    127   المادّة

 استعمال القرض الناتج عن عقود حكومية مشترآة،  - 

  . تستخدم مساهمة الهيئات المصرفية أو هيئات التأمينات ذات الصبغة العمومية أو شبه العمومية   الضمانات التي  - 

  . رة أعلاهيقدم الضمانات المذآو   اختيار المتعاملين المتعاقدين الأجانب من   يحظى بالأسبقية في
   

تحصل عليها المصلحة المتعاقدة من المتعاملين    الضمانات الملائمة لحسن التنفيذ ومنها الضمانات التي    :  128   المادّة
يصدرها بنك خاضع    تغطيها آفالة مصرفية   الضمانات النقدية التي   هي   الميدان المالي،   لا سيما في   المتعاقدين الأجانب،

  . من الدرجة الأولى   يشملها ضمان مقابل صادر عن بنك أجنبي   ون الجزائريللقان
   

من    83   المادة   المستفيدون من هامش الأفضلية المنصوص عليه في   يلزم المتعاملون المتعاقدون الأجانب،    :  129   المادّة
  . باستعمال المواد والخدمات المنتجة محليا   هذا المرسوم،

  . هذا الشأن   ب على المصلحة المتعاقدة أن تتأآد من تنفيذ الالتزامات المتعهد بها فيويج
    

  يتعين على المتعامل المتعاقد أن   أعلاه،   110   المادة   زيادة على آفالة رد التسبيقات المنصوص عليها في    :    130   المادّة

  . الصفقةآفالة حسن تنفيذ    حسب نفس الشروط،   يقدم، 

قبل دفع    يمكن المصلحة المتعاقدة أن تتأآد من حسن تنفيذ الخدمات،   بالنسبة لبعض صفقات الدراسات والخدمات التي
غير معنية    وتكون صفقات الإشراف على إنجاز الأشغال  . يعفى المتعامل المتعاقد من آفالة حسن تنفيذ الصفقة   مستحقاتها،
  . بهذا الإعفاء

       . أشهر  ) 3 (  يتعد أجل تنفيذ الصفقة ثلاثة   إذا لم   المتعامل معها من آفالة حسن التنفيذ،   مصلحة المتعاقدة أن تعفييمكن ال

بالنسبة للصفقات المبرمة مع المتعاملين    المتعامل المتعاقد من تقديم آفالة حسن التنفيذ،   ويمكن المصلحة المتعاقدة أن تعفي
  . سيط وبالنسبة للصفقات المبرمة مع المؤسسات العموميةالب   بالتراضي

يتجاوز تاريخ تقديم أول طلب دفع على الحساب من المتعامل    أجل لا   يـجـب تـأسـيـس آـفـالـة حـسـن الـتـنـفـيـذ فـي
  . المتعاقد

    . حالة وجود ملحق   ويجب أن تتم هذه الكفالة بنفس الشروط في   
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  أعلاه،   130   المادة   تتحول آفالة حسن التنفيذ المنصوص عليها في   ،نامض لجأ ىلع ةقفصلا صنت امدنع  : 131  المادّة

  . إلى آفالة ضمان   عند التسليم المؤقت، 

   

يخص صفقات الدراسات والخدمات    يمكن تعويض آفالة حسن التنفيذ باقتطاعات حسن التنفيذ فيما  :  132  المادّة 
   . ينص دفتر شروط الدعوة للمنافسة على ذلك   عندما   أعلاه،   130   من المادة   2   الفقرة   ة فيالمذآور

فإن الرصيد    الفقرة أعلاه،   صفقات الدراسات أو الخدمات المذآورة في   يكون أجل الضمان منصوصا عليه في   وعندما   
  . عند الاستلام المؤقت   ن،يحول إلى اقتطاع ضما   المكون من مجموع الاقتطاعات

   

من   ) %   10 (  المائة   وعشرة في   ) %   5 (  المائة   آفالة حسن التنفيذ بنسبة تتراوح بين خمسة في   يحدد مبلغ    :  133   المادّة 
  . الصفقة حسب طبيعة وأهمية الخدمات الواجب تنفيذها   مبلغ

من هذا    184   من المادة   4   إلى   1   المطات   الحدود المنصوص عليها في    تبلغلا   للصفقات العمومية التي   وبالنسبة
  من مبلغ  ) %   5 (  المائة   وخمسة في  ) %   1 (   المائة   آفالة حسن التنفيذ بنسبة تـتـراوح بـيـن واحـد فـي   يحدد مبلغ   المرسوم،

  . ة أعلاهالفقر   ضمن الشروط المحددة في   الصفقة، 

من هذا    184   المطة الأولى من المادة   الحد المنصوص عليه في   لا تبلغ   حـالـة الـصفـقـات العـمـومـيـة للأشغال التي   وفي
 بديلا لكفالة حسن   آشف الأشغال،   من مبلغ  ) 5%  (  المائة   حسن التنفيذ بنسبة خمسة في    يمكن أن تكون اقتطاعات   المرسوم،

ويحول الرصيد المكون من مجموع اقتطاعات حسن التنفيذ إلى   . دفتر الشروط   ويجب النص على هذه العملية في  . التنفيذ
   . لدى الاستلام المؤقت للصفقة   اقتطاع ضمان،

  ة عندمامن تقديم آفالة حسن تنفيذ الصفق   ويعفى الحرفيون الفنيون والمؤسسات المصغرة الخاضعة للقانون الجزائري

  . عمليات عمومية لترميم ممتلكات ثقافية   يتدخلون في 

   . الكفالة   مبلغ   يساوي   باقتطاع عن حسن تنفيذ إجمالي   يمكن استبدال آفالة حسن التنفيذ عندما تكون مطلوبة،

  . لتنفيذباقتطاع حسن ا   استبدال آفالة حسن تنفيذ الصفقة،   عند الاستلام المؤقت للصفقة،   يمكن،

  . الـمكلف   تودع المصلحة المتعاقدة اقتطاع حسن التنفيذ لدى المحاسب العمومي   حالة ميزانية سنوية،   وفي

   . يحدد بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   وتحرر آفالة حسن التنفيذ حسب نموذج

    

  132   المادتين   أو اقتطاعات الضمان المذآورة في   أعلاه،   131   ةالماد   تسترجع آفالة الضمان المذآورة في  :  134   المادّة

   . للصفقة   ابتداء من تاريخ التسليم النهائي   مدة شهر واحد،   في   آليا،   أعلاه،   133و 

 
 القسم الخامس
 الملحق

 

     . إطار أحكام هذا المرسوم   فيإبرام ملاحق للصفقة    يمكن المصلحة المتعاقدة أن تلجأ إلى :     135   المادّة

     

جميع الحالات إذا آان هدفه زيادة الخدمات أو تقليلها    ويبرم في   يشكل الملحق وثيقة تعاقدية تابعة للصفقة،  :  136   المادّة
  . الصفقة   أو تعديل بند أو عدة بنود تعاقدية في  / و

غـيـر تـلـك الـمـتـعـلـقـة    الـنـاجـمـة عـن تـنـفـيـذ بـنـود تـعـاقـديـة،   يجب أن تكون الآثار المالية بالعملة الصعبة،
وترسل نسخة من هذه الشهادة   . مـوضـوع شـهـادة إداريـة تـعـدها الـمـصـلـحـة الـمـتـعـاقدة   بـتـعـديـل آـمـيـات الـخـدمـات،
  . المعني   إلى بنك الجزائر والبنك التجاري

      . موضوع الصفقة الإجمالي   الخدمات موضوع الـملحق خدمات تكميلية تدخل في   ويمكن أن تغطي

  باستثناء الحالات التي   حالة صفقات الأشغال،   لا سيما في   الصفقة تحقيق موضوعها،   يمكن الكميات المحددة في   عندما لا

إصدار أوامر بالخدمة تسمح بالأمر    انتظار إنهاء الملحق،   يف   يمكن المصلحة المتعاقدة،   فإنه   ترجع لمسؤولية المؤسسة، 
يمكن المصلحة المتعاقدة إصدار أوامر بالخدمة    حالة الخدمات التكميلية بأسعار جديدة،   وفي  . و/أو تكميلية    بخدمات إضافية
  . بأسعار مؤقتة

إذا    د ملحق وعرضه على دراسة لجنة الصفقات المختصة،يجب على المصلحة المتعاقدة إعدا   فإنه    يكن من أمر،   ومهما
ويجب أن تنص أوامر   . أدناه   139   المادة   للخدمات الإضافية والتكميلية والمخفضة النسب المذآورة في   الإجمالي   المبلغ   بلغ

  . الخدمة على آجال تنفيذ هذه الخدمات

  . وامر الخدمة محل تسوية بملحقلا تمنح بأ   يمكن أن تكون الخدمات التي   لا

لأداء خدمات أو اقتناء    إبرام ملحق لصفقة تم تنفيذ موضوعها،   عندما تبرر الظروف ذلك،   يمكن المصلحة المتعاقدة،
م يكن من أمر قبل الاستلا   ولكن مهما   أنشئ من قبل،   للتكفل بالنفقات الضرورية لضمان مواصلة المرفق العام الذي   لوازم،



العامالعام  المرفقالمرفق  وتفويضاتوتفويضات  العموميةالعمومية  لصفقاتلصفقاتاا  قانونقانون _________________________________________________________________________  

 

 

-31- 

وسع    يــكون فــي   شريطــة أن لا   ذلك،   المعــني   إذا قرر مسؤول الهيئة العموميــة أو الوزير أو الوالي   للصفقة،   النهائي
يمكن أن    ولا  . وأن لا تكون نتيجة ممارسات مماطلة من طرفها   استدعت هذا التمديد،   المصلحة المتعاقدة توقع الظروف التي

الفقرة الأولى من    المذآورة في   ) %   10 (  المائة   نسبة عشرة في   أشهر والكميات بالزيادة،  ) 3 (  ة الملحق ثلاثةتتجاوز مد
  . أدناه   139   المادة

حالة ما إذا طرأت    ماعدا في   يؤثر الـملحق بصورة أساسية على توازن الصفقة،   يمكن أن   فإنه لا   يكن من أمر،   ومهما
      يغير الملحق موضوع الصفقة    يمكن أن   لا   وزيادة على ذلك،  . تبعات تقنية لم تكن متوقعة وخارجة عن إرادة الأطراف

  . أو مداها

غير    باستثناء التبعات التقنية   الخدمات أو القيمة الإجمالية للعديد من الملاحق،   يتعلق بزيادة في   ملحق   يتجاوز مبلغ   عندما
حالة صفقات اللوازم    للصفقة في   الأصلي   من المبلغ  ) %   15 (  المائة   نسبة خمسة عشر في   سبق ذآرها،    المتوقعة التي

يجب على المصلحة المتعاقدة أن تبرر    فإنه   حالة صفقات الأشغال،   في  ) %   20 (  المائة   وعشرين في   والدراسات والخدمات،
يتم التراجع فيها وأن إعلان إجراء    وأنه لم   يتم المساس بالشروط الأصلية للمنافسة،   قات المختصة أنه لملدى لجنة الصف

  . يسمح بإنجاز المشروع حسب الشروط المثلى للآجال والسعر   لا   بعنوان الخدمات بالزيادة،   جديد،

    

  . سية للصفقةيخضع الملحق للشروط الاقتصادية الأسا    :  137   المادّة

يمكن أن    فإنه   ملحق،   بالنسبة للخدمات التكميلية الواردة في   الصفقة،   حالة تعذر الأخذ بالأسعار التعاقدية المحددة في   وفي
  . عند الاقتضاء   تحدد أسعار جديدة،

    

حدود آجال التنفيذ    إلا في   للصفقات المختصة،يمكن إبرام الملحق وعرضه على هيئة الرقابة الخارجية    لا    :    138   المادّة
   :  الحالات الآتية   يطبق في   غير أن هذا الحكم لا  . التعاقدية

  أو أآثر،   أو تعديل بند تعاقدي  / ويتعلق بإدخال و   عديم الأثر المالي   أعلاه،   136   مفهوم المادة   يكون الملحق في   عندما  - 

 تعلقة بآجال التنفيذ،غير البنود الم 

للعقد اختلالا    اختلال التوازن الاقتصادي   إذا ترتب على أسباب استثنائية وغير متوقعة وخارجة عن إرادة الطرفين،  - 
 الأصلي،   أو أدى إلى تأخير الأجل التعاقدي  / معتبرا و

 . الآجال التعاقدية   في   ط الكميات النهائية للصفقة،إبرام الملحق محل ضب   وبصفة استثنائية،   يكن من الممكن،   إذا لم  - 

   . قبل إمضاء الحساب العام والنهائي   لكن ومهما آان الأمر،   ويمكن إبرام هذا الملحق حتى بعد الاستلام المؤقت للصفقة، 

يئة الرقابة الخارجية القبلية للجنة على ه   مهما تكن مبالغها،   أعلاه،   3و   2   الفقرتين   تعرض الملاحق المنصوص عليها في
  . الصفقات المختصة

     

إذا آان    إلى فحص هيئات الرقابة الخارجية القبلية،   أعلاه،   136   مفهوم المادة   يخضع الملحق في   لا :     139   المادّة
  الإجمالي   وآان مبلغه أو المبلغ   عاقد،يعدل تسمية الأطراف المتعاقدة والضمانات التقنية والمالية وأجل الت   موضوعه لا

  . للصفقة   الأصلي   من المبلغ  ) %   10 (  المائة   نسبة عشرة في   زيادة أو نقصانا،   يتجاوز،   لا   لمختلف الملاحق، 

أعلاه تتجاوز    136   مفهوم المادة   حالة ما إذا تضمن خدمات تكميلية في   ويخضع الملحق لهيئة الرقابة الخارجية في
    . مبالغها النسبة المحددة أعلاه

 

 القسم السادس
 المناولة

 

  حسب   يمكن المتعامل المتعاقد للمصلحة المتعاقدة منح تنفيذ جزء من الصفقة لمناول بواسطة عقد مناولة،    :  140   المادّة

   . هذا المرسوم   الشروط المنصوص عليها في 

  . للصفقة   الإجمالي   من المبلغ  ) %   40 (  المائة   يمكن أن تتجاوز المناولة أربعين في   لا   يكن من أمر،   ومهما

  هي   السوق والتي   ويقصد باللوازم العادية اللوازم الموجودة في  . يمكن أن تكون صفقات اللوازم العادية محل مناولة   ولا

  . عدتها المصلحة المتعاقدةغير مصنعة استنادا إلى مواصفات تقنية خصوصية أ 

    

المتعامل المتعاقد هو المسؤول الوحيد تجاه المصلحة المتعاقدة عن تنفيذ جزء الصفقة المتعامل فيها     :    141   المادّة 
       . بالمناولة

  

       . صلحة المتعاقدةيعلن تواجده للم   تنفيذ صفقة عمومية أن   يتدخل في   يجب على المناول الذي    :  142   المادّة

بإعذار المتعامل المتعاقد بتدارك    مكان تنفيذ الصفقة،   غير مصرح به في   تعلم بتواجد مناول   تلزم المصلحة المتعاقدة التي
  . وإلا اتخذت ضده تدابير قسرية   أيام،  ) 8 (  أجل ثمانية   في   هذا الوضع،
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   :  ء إلى المناولة ضمن الشروط الآتيةيمكن اللجو    :    143   المادّة

يجب أن تنفذ من    بالرجوع إلى بعض المهام الأساسية التي   المناولة،   لتدخل   يحدد صراحة المجال الرئيسي   يجب أن  - 
ض أو أثناء تنفيذ العر   ويمكن التصريح بالمناول في  . الصفقة   دفتر الشروط إذا أمكن ذلك وفي   في   طرف المتعامل المتعاقد،

يحدد بموجب قرار من    ويتم التصريح بالمناول أثناء تنفيذ الصفقة وقبول شروطه المتعلقة بالدفع طبقا للنموذج الذي  . الصفقة
 الوزير المكلف بالمالية،

بموافقة المصلحة    وجوبا،   يحظى اختيار المناول وشروطه المتعلقة بالدفع من طرف المتعامل المتعاقد،   أن   ينبغي  - 
 . وذلك بعد التأآد من قدراته المهنية والتقنية والمالية   من هذا المرسوم،   75   مع مراعاة أحكام المادة   المتعاقدة مقدما وآتابيا،

بعنوان الخدمات    مستحقاته مباشرة من المصلحة المتعاقدة،   ويقبض المناول المعتمد وفق الشروط المذآورة سابقا، 
 حسب آيفيات تحدد بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية،   تكفل بتنفيذها،   الصفقة التي   صوص عليها فيالمن

 تسلم وجوبا نسخة من عقد المناولة للمصلحة المتعاقدة من طرف المتعامل المتعاقد،  -

تقدمها المؤسسات    افق للخدمات التيالحصة القابلة للتحويل المو   مبلغ   عرض المتعهد المعني   يحدد في   يجب أن  - 
  . إطار المناولة   في   الخاضعة للقانون الجزائري

    

  :  على المعلومات الآتية   وجوبا،   عقد المناولة،   يحتوي   يجب أن :     144   المادّة

    يلزم مؤسسة المناولة،   اسم ولقب وجنسية الشخص الذي  - 

 عند الاقتضاء،   لة،اسم ومقر مؤسسة المناو  - 

 الخدمات محل المناولة،   موضوع ومبلغ  - 

 عند الاقتضاء،   لإنجاز الخدمات محل مناولة وآيفيات تطبيق العقوبات المالية،   الأجل والجدول الزمني  - 

 عند الاقتضاء،   طبيعة الأسعار وآيفيات الدفع وتحيين الأسعار ومراجعتها،  - 

 دمات،آيفيات استلام الخ  - 

 تقديم الكفالات والمسؤوليات والتأمينات،  - 

   . تسوية النزاعات   - 
 

 القسم السابع
 الرهن الحيازي

 

   :  حسب الشروط المنصوص عليها أدناه   الصـفـقـات الـعـمـومـيـة ومـلاحـقـهـا قابلة للرهن الحيازي    :  145   المادّة

 مؤسسة أو مجموعة مؤسسات مصرفية أو صندوق ضمان الصفقات العمومية،إلا لدى    يتم الرهن الحيازي   لا  -  1

يشير إلى أن هذه الوثيقة تمثل سندا    تسلم المصلحة المتعاقدة المتعامل المتعاقد نسخة من الصفقة تتضمن بيانا خاصا  -   2
 حالة الرهن الحيازي،   في

  يجوز للمعني   فإنه   أعلاه للمتعامل المتعاقد حفاظا على السر المطلوب،   2   الفقرة   إذا تعذر تسليم النسخة المذآورة في  -  3

  2   الفقرة   تعاقد معها مستخرجا من تلك الصفقة موقعا عليه من قبلها ومتضمنا البيان المذآور في   يطلب من السلطة التي   أن 

 تسليم النسخة بكاملها،   وثيقة بالنسبة لإنشاء الرهن الحيازيويعادل تسليم هذه ال  . والبيانات الملائمة للسر المطلوب   أعلاه، 

  . الصفقة بالرهون الحيازية   المحاسب المعين في   يبلغ   يجب على المتنازل له أن  -  4

بمثابة يعتبر    إلى المحاسب المكلف بالوفاء الذي   أعلاه،   2   الفقرة   ويتم زوال حيازة الرهن بتسليم النسخة المذآورة في
 الغير الحائز للرهن إزاء المستفيدين منه،

بواسطة رسالة موصى عليها مع    يسلم المتنازل له المحاسب الحائز النسخة الخاصة رفع اليد عن الرهن الحيازي  -  5
 إشعار بالاستلام،

 ه،التشريع المعمول ب   لإجراءات التسجيل المنصوص عليها في   تخضع عقود الرهن الحيازي  -  6

الدين المخصص لضمان    مبلغ   إلا إذا نص العقد على خلاف ذلك،   بمفرده،   يـقبض المستفيد من الرهن الحيازي   -   7
  . ينص فيها على إطلاع منشئ الرهون وفقا لقواعد الوآالة   الحالة التي   إلا في   حقوقه،

أجل أقصاه اليوم الأخير من أيام    يجر الإشعار بها في   لم   ويتم هذا القبض بالرغم من المعارضات والرهون الحيازية التي
يطالب المدعون بأحد الامتيازات المذآورة    بشرط ألاّ   المعني،   فيه الإشعار بالرهن الحيازي   يجري   العمل السابق لليوم الذي

 أدناه،   11   الفقرة   في

 يعين له رئيس،   يكونوا فيما بينهم تجمعا   يجب على هؤلاء أن   فإنه   ن،لصالح عدة مستفيدي   إذا أنشئ الرهن الحيازي  -  8

من المصلحة    أثناء تنفيذ العقد،   يطلبوا،   أن   يجوز لصاحب الصفقة العمومية والمستفيدين من الرهن الحيازي  -  9
  يجوز لهم أن   آما  . لصالح المتعامل المتعاقد المتعاقدة إما آشفا موجزا للخدمات المنجزة وإما بيانا تفصيليا للحقوق المثبتة

 الصفقة العمومية الموظف المكلف بتقديم هذه المعلومات،   ويعين في  . يطلبوا آشفا للدفعات على الحساب قدّمت للدفع 

لة على عقد إعلامه بجميع التعديلات المدخ   يثبت صفته،   بعد أن   إذا طلب الدائن بواسطة رسالة موصى عليها،  -  10
  الفقرة   يجب على الموظف المكلف بتقديم المعلومات المبينة في   فإنه   تمس بالضمان الناتج عن الكفالة،   الصفقة العمومية التي

 يعلم فيه صاحب الصفقة العمومية،   نفس الوقت الذي   يعلمه بها في   أن   أعلاه،   9 
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   :  إلا الامتيازات الآتية   لرهن الحيازيلا تقدم على حقوق المستفيدين من ا  -  11

 امتياز المصاريف القضائية،  - 

  سـوية الـقـضـائـيـة آـمـاحـالـة الإفـلاس أو الـتـ   فـي   امتياز متعلق بأداء الأجور وتعويض العطل الـمـدفـوعـة الأجـر،  - 

 ص عـلـيـه الـقـانـون الـمـتـعـلـق بعلاقات العمل،ين 

 ز أجور المقاولين القائمين بالأشغال أو المناولين أو الموصين الثانويين المعتمدين من المصلحة المتعاقدة،امتيا  - 

 امتياز الخزينة،  - 

  . تم شغلها بسبب المنفعة العمومية   التي   امتياز ملاك الأراضي  - 

حدود قيمة الخدمات    فـي   ـع ديونهم أو جزءا منها،يرهنوا رهنا حيازيا جمي   يجوز للمناولين والموصين الثانويين أن  -   12
  . هذه المادة   وذلك ضمن الشروط المبينة في   ينفذونها،   التي

  وعند الاقتضاء،   أو مناول النسخة المصدقة والمطابقة لأصل الصفقة،   يجب أن تسلم لكل موص ثانوي   ولهذا الغرض،

  . للملحق 

     

لا سيما منها تسديد    يمكن صندوق ضمان الصفقات العمومية تمويل الصفقات العمومية لتسهيل تنفيذها،    :    146   المادّة
   :  إطار رصد ديون أصحاب الصفقات العمومية وآذلك   في   آشوف أو فواتير،

  متعاقدة بحقوقه فيإطار التمويل المسبق لتحسين خزينة صاحب الصفقة العمومية قبل أن تعترف له المصلحة ال   في  -  1

 التسديد، 

 إطار القرض مقابل الحقوق المكتسبة،   في  -  2

إطار الضمان على التسبيقات الاستثنائية الممنوحة مقابل الرهون الحيازية لمختلف الصفقات المبرمة من قبل    في  -  3
   . من هذا المرسوم   6   المادة   المصالح المتعاقدة المذآورة في

 
 ثامنالقسم ال

  العقوبات المالية

 

غير    الآجال المقررة أو تنفيذها   عن عدم تنفيذ الالتزامات التعاقدية من قبل المتعاقد في   ينجرّ   يمكن أن    :  147   المادّة
   . التشريع المعمول به   فرض عقوبات مالية دون الإخلال بتطبيق العقوبات المنصوص عليها في   المطابق،

  ام التعاقدية للصفقة نسبة العقوبات المالية وآيفيات فرضها أو الإعفاء منها طبقا لدفاتر الشروط المذآورة فيتحدد الأحك

  . من هذا المرسوم باعتبارها عناصر مكونة للصفقات العمومية   26   المادة 

تتم حسب    صفقة من الدفعات التيتقتطع العقوبات المالية التعاقدية المطبقة على المتعاملين المتعاقدين بموجب بنود ال
   . الصفقة   الشروط والكيفيات المنصوص عليها في

ويطبق هذا الإعفاء عندما   . يعود القرار بالإعفاء من دفع العقوبات المالية بسبب التأخير إلى مسؤولية المصلحة المتعاقدة
  . هذه الحالة أوامر بتوقيف الأشغال أو باستئنافها   فيتسلم له    يكون التأخير قد تسبب فيه المتعامل المتعاقد الذي   لا

ضمن الحدود    يترتب على التأخير فرض العقوبات المالية بسبب التأخير،   تعلق الآجال ولا   حالة القوة القاهرة،   وفي
   . تتخذها نتيجة ذلك المصلحة المتعاقدة   أوامر توقيف واستئناف الخدمة التي   المسطرة في

   . تحرير شهادة إدارية   بسبب التأخر،   يترتب على الإعفاء من العقوبات المالية،   آلتا الحالتين،   وفي

 
    القسم التاسع

  الاستلام

 

يجب على المتعامل المتعاقد إعلام المصلحة المتعاقدة آتابيا    موضوع الصفقة،   عند انتهاء الخدمات،    :  148   المادّة   
  . ائهاانته   بتاريخ

  وتدون نتائج هذه العملية في  . دفتر الشروط والصفقة   يحدد أجلها في   القيام بالعمليات القبلية للاستلام التي   ويتم عندئذ،

  . تقرر المصلحة المتعاقدة إما استلام الصفقة وإمّا عدم استلامها   وبناء على هذا المحضر،  . محضر 

  . فعليها إصدار قرار عدم الاستلام وتبليغه للمتعامل المتعاقد   استلام الصفقة، إذا قررت المصلحة المتعاقدة عدم

 . فعليها إعلام المتعامل المتعاقد معها بذلك وتحديد تاريخه   وإذا قررت المصلحة المتعاقدة استلام الصفقة بدون تحفظات،

  . ويتم عندئذ استلام الصفقة 

يتضمن جميع التحفظات مرفقا    يجب أن   فإن محضر الاستلام   الصفقة بتحفظات،وإذا قررت المصلحة المتعاقدة استلام 
      . سيتم فيه رفع التحفظات   ويعلم هذا الأخير آتابيا المصلحة المتعاقدة بالتاريخ الذي  . للمتعامل المتعاقد   بأجل لرفعها ويبلغ

وتعد المصلحة المتعاقدة مقرر رفع   . لمتعامل المتعاقد معها بذلكوتقوم المصلحة المتعاقدة بالتأآد من رفع التحفظات وتعلم ا
  . التحفظات أو إبقائها وتبلغه للمتعامل المتعاقد معها
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استلام مؤقت    يتم إجراء استلام الصفقة على مرحلتين،   فإنه   تتضمن مدة ضمان،   حالة الصفقات العمومية التي   في
  . واستلام نهائي

يمكن اللجوء إلى استلام مؤقت    فإنه   منفصل عن الأجل الكلي،   الصفقة العمومية على أجل جزئي   لنص فييتم ا   عندما
غير   . يبدأ سريان أجل الضمان اعتبارا من تاريخ أول استلام جزئي   هذه الحالة،   وفي  . للخدمات الموافقة لذلك الأجل   جزئي
   . إلا بعد انتهاء أجل ضمان جميع الخدماتلا ترد آفالة أو اقتطاع الضمان    أنه،

 

 القسم العاشر

  الفسخ

 

  . أجل محدد   بالتزاماته التعاقدية في   توجه له المصلحة المتعاقدة إعذارا ليفي   ينفذ المتعاقد التزاماته،   إذا لم  :  149   المادّة

يمكنها أن    فإن المصلحة المتعاقدة   المنصوص عليه أعلاه، حدده الإعذار   الأجل الذي   يتدارك المتعاقد تقصيره في   وإذا لم
  . للصفقة   ويمكنها آذلك القيام بفسخ جزئي  . تقوم بفسخ الصفقة العمومية من جانب واحد

ات شكل إعلان   وآذلك آجال نشره في   الإعذار،   البيانات الواجب إدراجها في   بموجب قرار،   يحدد الوزير المكلف بالمالية،
  . قانونية

     

يكون مبررا بسبب    عندما   يمكن المصلحة المتعاقدة القيام بفسخ الصفقة العمومية من جانب واحد، :     150   المادّة
  . حتى بدون خطأ من المتعامل المتعاقد   المصلحة العامة،

     

  التعاقدي   يمكن القيام بالفسخ   أعلاه،   150و   149   ادتينالم   المذآور في   زيادة على الفسخ من جانب واحد،    :  151   المادّة

حسب الشروط المنصوص عليها    يكون مبررا بظروف خارجة عن إرادة المتعامل المتعاقد،   عندما   للصفقة العمومية، 
  . صراحة لهذا الغرض

     

دة بفسخ الصفقة العمومية عند تطبيقها البنود التعاقدية يمكن الاعتراض على قرار المصلحة المتعاق   لا    :    152   المادّة
يتحمل هذا الأخير    وزيادة على ذلك،  . لحقها بسبب خطأ المتعاقد معها   والمتابعات الرامية إلى إصلاح الضرر الذي   للضمان،

  . تنجم عن الصفقة الجديدة   التكاليف الإضافية التي

يجب أن تنص على تقديم    يوقع الطرفان وثيقة الفسخ التي   التنفيذ باتفاق مشترك،حالة فسخ صفقة عمومية جارية    وفي
  . تنفيذها وآذلك تطبيق مجموع بنود الصفقة بصفة عامة   الحسابات المعدة تبعا للأشغال المنجزة والأشغال الباقي

  

 عشر   القسم الحادي

  التسوية الودية للنزاعات

 

  . إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول بها   تطرأ عند تنفيذ الصفقة في   لنزاعات التيتسوى ا    :    153   المادّة

تطرأ    للنزاعـات التي   أن تبحث عن حل ودي   دون المساس بتـطبـيـق أحكام الفقرة أعلاه،   يجب على المصلحة المتعاقدة،
   :  يأتي   عند تنفيذ صفقاتها آلما سمح هذا الحل بما

 إيجاد التوازن للتكاليف المترتبة على آل طرف من الطرفين،   - 

 التوصل إلى أسرع إنجاز لموضوع الصفقة،  - 

   . الحصول على تسوية نهائية أسرع وبأقل تكلفة  - 

كام المنشأة بموجب أح   يعرض النزاع أمام لجنة التسوية الودية للنزاعات المختصة،   حالة عدم اتفاق الطرفين،   وفي
  . أدناه   155   المادة   حسب الشروط المنصوص عليها في   أدناه لدراسته،   154   المادة

قبل آل مقاضاة    اللجوء لإجراء التسوية الودية للنزاعات هذا،   دفتر الشروط،   يجب على المصلحة المتعاقدة أن تدرج في
  . أمام العدالة

حسب الشروط    ومنصف،   لمتعلقة بالقانون أو الوقائع لإيجاد حل وديويجب على اللجنة أن تبحث على العناصر ا
  . للنزاعات الناجمة عن تنفيذ الصفقات والمطروحة أمامها   المذآورة أعلاه،

  . إجراءات إبرام ومراقبة وتنفيذ الصفقة المعنية   يكون أعضاء اللجنة قد شارآوا في   يجب أن لا

تطرأ عند تنفيذ الصفقات العمومية المبرمة مع    إطار تسوية النزاعات التي   في   ،ويخضع لجوء المصالح المتعاقدة
للموافقة المسبقة أثناء اجتماع    إلى هيئة تحكيم دولية بناء على اقتراح من الوزير المعني،   متعاملين متعاقدين أجانب،

  . الحكومة

     

ئة عمومية وآل وال لجنة للتسوية الودية للنزاعات الناجمة عن تنفيذ تنشأ لدى آل وزير ومسؤول هي    :    154   المادّة
   . الصفقات العمومية المبرمة مع المتعاملين الاقتصاديين الجزائريين



العامالعام  المرفقالمرفق  وتفويضاتوتفويضات  العموميةالعمومية  لصفقاتلصفقاتاا  قانونقانون _________________________________________________________________________  

 

 

-35- 

 

تختص بدراسة نزاعات الإدارة المرآزية ومصالحها    الوزارة والهيئة العمومية،   لجنة التسوية الودية للنزاعات في  / 1
  . الهيئة العمومية والمؤسسات العمومية الوطنية التابعة لهاالخارجية أو 

 

   :  يأتي   تتشكل اللجنة آما

 رئيسا،   عن الوزير أو مسؤول الهيئة العمومية،    ممثل  - 

 المصلحة المتعاقدة،    ممثل عن  - 

 الوزارة المعنية بموضوع النزاع،    ممثل عن  - 

  . حاسبةممثل عن المديرية العامة للم  - 
 

تختص بدراسة نزاعات الولاية والبلديات والمؤسسات العمومية المحلية    الولاية،   لجنة التسوية الودية للنزاعات في  / 2
  . غير الممرآزة للدولة   التابعة لها والمصالح

 

  :  يأتي   تتشكل اللجنة آما
 

 رئيسا،   ممثل عن الوالي،  -  

 لمتعاقدة،ا   المصلحة    ممثل عن  - 

 ممثل عن المديرية التقنية للولاية المعنية بموضوع النزاع،  - 

  . المكلف   ممثل عن المحاسب العمومي  - 

بموجب مقرر من مسؤول الهيئة العمومية أو الوزير    الميدان المعني،   يعين أعضاء اللجان المختارون نظرا لكفاءتهم في
  . المعني   أو الوالي

  . بكل آفاءة من شأنها توضيح أشغال اللجنة   على سبيل الاستشارة،   يستعين،   لجنة أنويمكن رئيس ال

  . ويعين رئيس اللجنة مقررا من ضمن أعضاء اللجنة

  . توضع أمانة اللجنة لدى رئيس اللجنة   

 

   . يمكن المتعامل المتعاقد والمصلحة المتعاقدة عرض النزاع على اللجنة    :  155   المادّة

         . إلى أمانة اللجنة تقريرا مفصلا مرفقا بكل وثيقة ثبوتية برسالة موصى عليها مع وصل استلام   يوجه الشاآي   

  . يمكنه إيداعه مقابل وصل استلام   آما

 . عالنزا   لإعطاء رأيها في   تدعى الجهة الشاآية من طرف رئيس اللجنة برسالة موصى عليها مع وصل استلام،      
أيام من تاريخ   ) 10 (  أجل أقصاه عشرة   في   رأيها لرئيس اللجنة برسالة موصى عليها مع وصل استلام،   ويجب عليها أن تبلغ 

   . مراسلتها

  . مبرر   لرأي   ابتداء من تاريخ جواب الطرف الخصم،   يوما،  ) 30 (  أجل أقصاه ثلاثون   في   دراسة النزاع،   وتؤدي   

 . النزاع و/أو تطلب منهما إبلاغها بكل معلومة أو وثيقة من شأنها توضيح أعمالها   يمكن اللجنة أن تستمع لطرفي      

  . يكون صوت الرئيس مرجحا   وعند تعادل الأصوات،  . وتؤخذ آراء اللجنة بأغلبية أصوات أعضائها 

إلى سلطة ضبط    وترسل نسخة من هذا الرأي  . وصل استلام النزاع بإرسال موصى عليه مع   اللجنة لطرفي   رأي   يبلغ   
  . من هذا المرسوم   213   الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام المنشأة بموجب أحكام المادة

ابتداء من تاريخ    أيام،  ) 8 (  أجل أقصاه ثمانية   اللجنة للمتعامل المتعاقد في   رأي   المصلحة المتعاقدة قرارها في   وتبلغ   
   . وتعلم اللجنة بذلك  . تبليغها برسالة موصى عليها مع وصل استلام

 
 الخامس   الفصل

 رقابة الصفقات العمومية
 

 القسم التمهيدي
 أحكام عامة

 
  تنفيذها تبرمها المصالح المتعاقدة للرقابة قبل دخولها حيز التنفيذ وقبل   تخضع الصفقات العمومية التي    :  156   المادّة

    . وبعده 

   . شكل رقابة داخلية ورقابة خارجية ورقابة الوصاية   تخضع لها الصفقات العمومية في   تمارس عمليات الرقابة التي

     

هذا المرسوم آيفما آان نوعها    تمارس على الصفقات العمومية مختلف أنواع الرقابة المنصوص عليها في  :  157   المادّة
  . تطبق عليها   دون المساس بالأحكام القانونية الأخرى التي   د معينة،حدو   وفي
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   : بداية آل سنة مالية   في   يجب على المصلحة المتعاقدة أن تعد،    :  158   المادّة

ؤسسات وآذا أسماء المؤسسات أو تجمعات الم   قائمة بكل الصفقات العمومية المبرمة خلال السنة المالية السابقة،  ❊ 
 الحائزة عليها،

يعدل إذا اقتضى    يمكن أن   الذي   يتعين الانطلاق فيها خلال السنة المالية المعنية،   للمشاريع التي   البرنامج التقديري  ❊ 
  . أثناء نفس السنة المالية   الأمر ذلك،

الموقــع    أو فـي  / و   فقات المتعامل العموميالنشرة الرسمية لص   فــي   ويجـب أن تنشر المعلومات السالفة الذآر إجباريا،
         طـابـعا خـصـوصـيـا    تـكـتـسي   وتعفــى من هـــذا الإجــراء الصفقات العمومية التـي  . للمصلحة المتعاقدة   الإلكتــروني

 . يـمـكن نشرها   لا

 

  

 القسم الأول 
 مختلف أنواع الرقابة

 

 الأول   القسم الفرعي

ابة الداخلية ولجنة فتح الأظرفة وتقييم العروضالرق  

 

تتضمن تنظيم مختلف المصالح    وفق النصوص التي   مفهوم هذا المرسوم،   في   تمارس الرقابة الداخلية، :     159   المادّة
  . دون المساس بالأحكام القانونية المطبقة على الرقابة الداخلية   وقوانينها الأساسية،   المتعاقدة

محتوى مهمة آل هيئة رقابة والإجراءات اللازمة    ويجب أن تبين الكيفيات العملية لهذه الممارسة على الخصوص،   
  . لتناسق عمليات الرقابة وفعالياتها

يتضمن تنظيم    فإن هذه الأخيرة تضبط تصميما نموذجيا   وعندما تكون المصلحة المتعاقدة خاضعة لسلطة وصية،   
  . قات ومهمتهارقابة الصف

 

لجنة دائمة واحدة أو أآثر مكلفة بفتح الأظرفة    الرقابة الداخلية،   إطار   في   تحدث المصلحة المتعاقدة،  :  160   المادّة
لجنة فتح الأظرفة وتقييم  "  صلب النص   تدعى في   عند الاقتضاء،   الاختيارية،   وتحليل العروض والبدائل والأسعار

  . يختارون لكفاءتهم   وتتشكل هذه اللجنة من موظفين مؤهلين تابعين للمصلحة المتعاقدة،  ." العروض

لحاجات لجنة فتح    أن تنشئ لجنة تقنية تكلف بإعداد تقرير تحليل العروض،   تحت مسؤوليتها،   يمكن المصلحة المتعاقدة،
  . الأظرفة وتقييم العروض

  

تقوم    تعرضه على المصلحة المتقاعدة التي   وتقني   الأظرفة وتقييم العروض بعمل إداريتقوم لجنة فتح     :  161   المادّة
هذا الشأن رأيا    وتصدر في  . بمنح الصفقة أو الإعلان عن عدم جدوى الإجراء أو إلغائه أو إلغاء المنح المؤقت للصفقة

  . مبررا

  

لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض وقواعد     تشكيلة   جب مقرر،يحدد مسؤول المصلحة المتعاقدة بمو    :  162   المادّة
  . إطار الإجراءات القانونية والتنظيمية المعمول بها   في   تنظيمها وسيرها ونصابها،

يكن عدد أعضائها    تصح مهما   حصة فتح الأظرفة،   غير أن اجتماعات لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض في
  . يسمح عدد الأعضاء الحاضرين بضمان شفافية الإجراء   أن تسهر المصلحة المتعاقدة على أنويجب   . الحاضرين

يرقمهما    خاصين   سجلين   تسجل لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض أشغالها المتعلقة بفتح الأظرفة وتقييم العروض في
  . الآمر بالصرف ويؤشر عليهما بالحروف الأولى

  

 ثانيال   القسم الفرعي

 الرقابة الخارجية
 

الـتـحـقـق مـن    في   إطار العمل الحكومي،   مفهوم هذا المرسوم وفي   في   غاية الرقابة الخارجية،   تتمثل  :  163   المادّة
تشريع لل   من هذا الفصل،   القسم الثاني   الـصـفـقـات العمومية المعروضة على الهيئات الخارجية المذآورة في   مـطـابـقـة

الرقابة الخارجية أيضا إلى التحقق من مطابقة التزام المصلحة المتعاقدة للعمل المبرمج    وترمي  . والتنظيم المعمول بهما
  . بكيفية نظامية

طبقا للأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول    اختصاص لجان الصفقات للرقابة البعدية،   تدخل في   وتخضع الملفات التي
  . بها
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 الثالث   القسم الفرعي

 رقابة الوصاية
 

التحقق من مطابقة    في   مفهوم هذا المرسوم،   في   تمارسها السلطة الوصية،   غاية رقابة الوصاية التي   تتمثل   :  164   المادّة
موضوع الصفقة    هي   ة التيوالتأآد من آون العملي   تبرمها المصلحة المتعاقدة لأهداف الفعالية والاقتصاد،   الصفقات التي
  . إطار البرامج والأسبقيات المرسومة للقطاع   تدخل فعلا في

تقريرا تقييميا عن ظروف إنجازه وآلفته الإجمالية مقارنة    للمشروع،   عند الاستلام النهائي   وتعد المصلحة المتعاقدة،
  . بالهدف المسطر أصلا

أو رئيس المجلس    إلى مسؤول الهيئة العمومية أو الوزير أو الوالي   قة الملتزم بها،حسب طبيعة النف   ويرسل هذا التقرير،
   . وآذلك إلى هيئة الرقابة الخارجية المختصة   المعني،   البلدي   الشعبي

  ادةالم   وترسل نسخة من هذا التقرير إلى سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام المنشأة بموجب أحكام

  . من هذا المرسوم   213 
 

 القسم الثاني 
 هيئات الرقابة الخارجية القبلية للصفقات العمومية

 

لجنة للصفقات تكلف بالرقابة    من هذا المرسوم،   6   المادة   تحدث لدى آل مصلحة متعاقدة مذآورة في    :  165   المادّة 
  . من هذا المرسوم   184و   173   المادتين   تويات الاختصاص المحددة فيحدود مس   القبلية الخارجية للصفقات العمومية في

      

بموجب مقـرر من رئيس    أدناه،   174و   173و   171   يعين أعضاء اللجان المنشأة بموجب أحكام المواد :     166   المادّة
  . اللجنة

بموجب مقـرر من السلطة الوصية على    أدناه،   175و   172   بموجب أحكام المادتين   ويعين أعضاء اللجان المنشأة،
   . المؤسسة العمومية

 

تشكيلة لجنة الصفقات الموضوعة لدى    أعلاه،   4   المادة   يحدد مسؤول الهيئة العمومية المنصوص عليها في  :  167   المادّة
تلك المنصوص عليها بخصوص اللجنة القطاعية    وتكون اختصاصات هذه اللجنة وقواعد عملها هي  . المؤسسة المعنية

   . للصفقات

يسنها النظام    وفق القواعد التي   الوطني   تمارس الرقابة على الصفقات العمومية لمجلس الأمة والمجلس الشعبي   
  . لكل منهما   الداخلي
     

        لجنة    حصريا،   تبرمها وزارة الدفاع الوطني،   لتيتختص بالرقابة الخارجية القبلية للصفقات العمومية ا :     168   المادّة

  . تحدد تشكيلتها وصلاحياتها   التي   أو لجان موضوعة لدى وزارة الدفاع الوطني

  

 الأول   القسم الفرعي

 اختصاص لجنة الصفقات العمومية للمصلحة المتعاقدة وتشكيلها
  

ودراسة    مجال تحضير الصفقات العمومية وإتمام تراتيبها،   مساعدتها فيتختص لجنة الصفقات بتقديم   :  169   المادّة
من هذا    82   المادة   حسب الشروط المحددة في   يقدمها المتعهدون،   دفاتر الشروط والصفقات والملاحق ومعالجة الطعون التي

  . المرسوم
    

     . يحدد تشكيلها واختصاصاتها أدناه   لتيتمارس الرقابة الخارجية هيئات الرقابة ا  :  170   المادّة
     

  184   من الـمادة   4   إلى   1   المطات   ضـمـن حـدود المستويات المحددة في   تختص اللجنة الجهوية للصفقات،    :  171   المادّة

والصفقات والملاحق الخاصة بالمصالح بدراسة مشاريع دفاتر الشروط    حسب الحالة،   من هذا المرسوم،   139   الـمادة   وفي 
  . الخارجية الجهوية للإدارات المرآزية

   :  وتتشكل اللجنة من   

 رئيسا،   أو ممثله،   الوزير الـمعني  - 

 ممثل الـمصلحة الـمتعاقدة،  - 

 ، ) مصلحة الميزانية ومصلحة المحاسبة (  عن الوزير الـمكلف بالـمالية  ) 2 (  ممثلين اثنين  - 
    عند الاقتضاء،   ، ) ري   أشغال عمومية،   بناء، (  حسب موضوع الصفقة   بالخدمة،   ممثل عن الوزير المعني  - 

  . ممثل عن الوزير الـمكلف بالتجارة   - 

         . يسمح لها بإنشاء هذه اللجنة بموجب قرار من الوزير المعني   تحدد قائمة الهياآل التي   
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غير الممرآز للمؤسسة العمومية الوطنية ذات    تختص لجنة الصفقات للمؤسسة العمومية الوطنية والهيكل  :  172   المادّة
  وفي   184   من الـمادة   4   إلى   1   المطات   ضمن حدود المستويات المحددة في   أعلاه،   6   المادة   المذآورة في   الطابع الإداري،

  . بدراسة مشاريع دفاتر الشروط والصفقات والملاحق الخاصة بهذه المؤسسات   حسب الحالة،   هذا المرسوم،من    139   الـمادة 

   :  وتتشكل اللجنة من

 رئيسا،   ممثل عن السلطة الوصية،  - 

 المدير العام أو مدير المؤسسة أو ممثله،  - 

 ، ) ديـرية العامة للميزانية والمديرية العامة للمحاسبةالم (  عن الوزير المكلف بالمالية  ) 2 (  ممثلين اثنين  - 
    عند الاقتضاء،   ، ) ري   أشغال عمومية،   بناء، (  حسب موضوع الصفقة   بالخدمة،   ممثل عن الوزير المعني  - 

  . ممثل عن الوزير الـمكلف بالتجارة  - 

   . بموجب قرار من الوزير المعني   وطنية المذآورة أعلاه،غير الممرآزة للمؤسسات العمومية ال   تحدد قائمة الهياآل

 

            :  بدراسة مشاريع   تختص اللجنة الولائية للصفقات    :  173   المادّة

غير الممرآزة للدولة والمصالح الخارجية    تبرمها الولاية والـمصالح   دفاتر الشروط والصفقات والملاحق التي  - 
من    4   إلى   1   المطات   ضـمـن حـدود المستوايات المحددة في   أعلاه،   172   المادة   غير تلك المذآورة في   آزيةللإدارات المر

    حسب الحالة،   من هذا المرسوم،    139الـمادة   وفي   184   الـمادة

يفـوق التقدير    مبلغها أو   يساوي   التي   ية،تبرمها البلدية والمؤسسات العمومية المحل   دفاتر الشروط والصفقات التي  - 
وخمسين    بالنسبة لصفقات الأشـغـال أو الـلـوازم،  ) دج   200.000.000 (  مليون دينار   مائتي   للحاجات أو الصفقة،   الإداري

بالنسبة لصفقات   ) دج   20.000.000 ( وعشرين مليون دينار   بالنسبة لصفقات الخدمات،  ) دج   50.000.000 (  مليون دينار
 الدراسات،

من هذا    139   الـمادة   ضـمـن حـدود المستويات المحددة في   تبرمها البلدية والمؤسسات العمومية المحلية،   الملاحق التي  - 
  . المرسوم

   :  وتتشكل اللجنة من

    رئيسا،   أو ممثله،   الوالي  - 

 ممثل المصلحة المتعاقدة،  - 

    الولائي،   ممثلين عن المجلس الشعبي  ) 3 (  ثلاثة  - 

    ، ) مصلحة الميزانية ومصلحة المحاسبة (  عن الوزير المكلف بالمالية  ) 2 (  ممثلين اثنين  -  

 عند الاقتضاء،   ، )  ري   أشغال عمومية،   بناء، (  حسب موضوع الصفقة   مدير المصلحة التقنية المعنية بالخدمة بالولاية،  - 

  . مدير التجارة بالولاية  - 

    

  تختص اللجنة البلدية للصفقات بدراسة مشاريع دفاتر الشروط والصفقات والملاحق الخاصة بالبلدية،    :  174   المادّة

   . من هذا المرسوم   173و   139   الـمادتين   في   حسب الحالة،   ضمن حدود المستويات المنصوص عليها، 

   :  وتتشكل اللجنة من

    رئيسا،   أو ممثله،   البلدي   رئيس المجلس الشعبي  - 

    ممثل عن المصلحة المتعاقدة،  - 

    البلدي،   يمثلان المجلس الشعبي  ) 2 (  منتخبين اثنين  - 

    ، ) سبةمصلحة الميزانية ومصلحة المحا (  عن الوزير المكلف بالمالية  ) 2 (  ممثلين اثنين  - 

عند    ، ) ري   أشغال عمومية،   بناء، (  حسب موضوع الصفقة   المصلحة التقنية المعنية بالخدمة للولاية،   ممثل عن  - 
  . الاقتضاء

    

غير الممرآز للمؤسسة العمومية الوطنية ذات    تختص لجنة الصفقات للمؤسسة العمومية المحلية والهيكل  :  175   المادّة
بدراسة مشاريع دفاتر الشروط والصفقات    أعلاه،   172   المادة   القائمة المنصوص عليها في   غير المذآور في   بع الإداريالطا

من هذا    173و   139   الـمادتين   في   حسب الحالة،   ضمن حدود المستويات المنصوص عليها،   والملاحق الخاصة بالمؤسسة،
  . المرسوم

   :  نة منوتتشكل اللج  

    رئيسا،   ممثل السلطة الوصية،  - 

    المدير العام أو مدير المؤسسة أو ممثله،  - 

    ممثل منتخب عن مجلس المجموعة الإقليمية المعنية،  - 

    ، ) مصلحة الميزانية ومصلحة المحاسبة (  عن الوزير المكلف بالمالية  ) 2 (  ممثلين اثنين  - 

عند    ، ) ري   أشغال عمومية،   بناء، (  حسب موضوع الصفقة   لحة التقنية المعنية بالخدمة للولاية،ممثل عن المص  - 
  . الاقتضاء
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  المجلس الشعبي   أو رئيس   يمكن الوالي    فإنه   يكون عدد المؤسسات العمومية المحلية التابعة لقطاع واحد آبيرا،   عندما

ويكون المدير أو المدير العام للمؤسسة   . لجنة واحدة أو أآثر للصفقات العمومية   تجميعها في   ة،حسب الحال   المعني،   البلدي 
  . العمومية عضوا فيها حسب الملف المبرمج

     

من قبل إدارتهم بأسمائهم بهذه    باستثناء من عين بحكم وظيفته،   يعين أعضاء لجان الصفقات ومستخلفوهم،    :  176   المادّة
   . سنوات قابلة للتجديد  ) 3 (  الصفة لمدة ثلاث

يمكن المسؤول الأول للمصلحة المتعاقدة أو سلطة    أو حدوث مانع له،   غياب رئيس لجنة الصفقات العمومية،   عند
  . لاستخلافه   من خارج اللجنة،   تعيين عضو مستخلف،   حسب الحالة،   الوصاية،

المصلحة المتعاقدة والمصلحة المستفيدة من الخدمات الاجتماعات بانتظام وتبعا لجدول  يمثلون   يحضر الأعضاء الذين
ويكلف ممثل المصلحة المتعاقدة بتزويد لجنة الصفقات بجميع المعلومات الضرورية لاستيعاب   . بصوت استشاري   الأعمال،

  . يتولى تقديمها   محتوى الصفقة التي

     

الموافق عليه وفق الشروط    النموذجي   تعتمد لجنة صفقات المصلحة المتعاقدة النظام الداخلييجب أن   :  177   المادّة
  . أدناه   183   المادة   المنصوص عليها في

 

تمارسها لجنة صفقات المصلحة المتعاقدة بمقرر منح التأشيرة أو رفضها خلال أجل    تتوج الرقابة التي    :  178   المادّة
ويسير أجل دراسة الطعون بموجب   . ابتداء من تاريخ إيداع الملف آاملا لدى آتابة هذه اللجنة   يوما،  ) 20 (  أقصاه عشرون
   . من هذا المرسوم   82   أحكام المادة

 الثاني   القسم الفرعي

 اختصاص اللجنة القطاعية للصفقات العمومية وتشكيلها
 

حدود المستويات المحددة    تكـون مختصة فـي   ة وزارية لجنــة قطاعيـة للصفقات،تحــدث لدى آـل دائــر    :  179   المادّة
  . أدناه   184   المادة   فــي

     

      :  يأتي   تتمثل صلاحيات اللجنة القطاعية للصفقات فيما    :  180   المادّة

 مراقبة صحة إجراءات إبرام الصفقات العمومية،  - 

 مجال تحضير الصفقات العمومية وإتمام تراتيبها،   لمتعاقدة التابعة لها فيمساعدة المصالح ا  - 

  . تحسين ظروف مراقبة صحة إجراءات إبرام الصفقات العمومية   المساهمة في  - 

    

رية عندما تتصرف الدائرة الوزا   تختص اللجنة القطاعية للصفقات بدراسة الملفات التابعة لقطاع آخر،  :  181   المادّة
  . لحساب دائرة وزارية أخرى   إطار صلاحياتها،   في   المعنية،

   

بدراسة مشاريع دفاتر الشروط والصفقات والملاحق    مجال الرقابة،   في   تختص اللجنة القطاعية للصفقات،  :  182   المادّة
  . الح المتعاقدة التابعة للقطاع المعنيمن هذا المرسوم المتعلقة بكل المص   82   المادة   والطعون المنصوص عليها في

  

   : يأتي   ما   مجال التنظيم،   في   تتولى اللجنة القطاعية للصفقات،    :    183   المادّة

 تدبير من شأنه تحسين ظروف مراقبة صحة إبرام الصفقات العمومية،   تقترح أي  - 

من هذا    190و   177   الـمادتين   الـمذآور في   مل لجان الصفقات،يحكم ع   الذي   النموذجي   تقترح النظام الداخلي  - 
  . الـمرسوم

    

      :  آل مشروع   في   مجال الرقابة،   في   تفصل اللجنة القطاعية للصفقات،  :  184   المادّة

  ، ) دج   1.000.000.000 (  يار دينارمل   للحاجات أو الصفقة،   التقدير الإداري   يفوق مبلغ   دفتر شروط أو صفقة أشغال  - 
 من هذا الـمرسوم،   139   الـمادة   حدود الـمستوى الـمبيّن في   في   وآذا آل مشروع ملحق بهذه الصفقة، 

  300.000.000 (  ثلاثمائة مليون دينــار   للحاجات أو الصفقة،   التقدير الإداري   يفوق مبلغ   دفتر شروط أو صفقة لوازم  - 

 من هذا الـمرسوم،   139   الـمادة   في    حدود الـمستوى الـمبيّن   في   وآذا آل مشروع ملحق بهذه الصفقة،  ) دج 

  200.000.000 (  مليون دينــار   مائتي   للحاجات أو الصفقة،   التقدير الإداري   يفوق مبلغ   دفتر شروط أو صفقة خدمات  - 

 من هذا الـمرسوم،   139   الـمادة   الـمبيّن في    حدود الـمستوى   في   ملحق بهـذه الصفـــقة،وآـــذا آل مشروع    ) دج 

  100.000.000 ( مائة مليون دينار   للحاجات أو الصفقة،   التقدير الإداري   يفوق مبلغ   دفتر شروط أو صفقة دراسات  - 

 من هذا الـمرسوم،   139   الـمادة   حدود الـمستوى الـمبيّن في   في   وآـــذا آل مشروع ملحق بهـذه الصفـــقة،   ، ) دج 

عشر    اثني   للحاجات أو الصفقة،   التقدير الإداري   يفوق مبلغ   دفتر شروط أو صفقة أشغال أو لوازم للإدارة المرآزية،  - 
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من    139   الـمادة   حـدود الـمستوى الـمبيّن في   فــي   وآذا آل مشروع ملحق بهذه الصفقة،   ) دج   12.000.000 (  مليون دينـار
 هذا المرسوم،

ستة    للحاجات أو الصفقة،   التقدير الإداري   يفوق مبلغ   دفتر شروط أو صفقة دراسات أو خدمات للإدارة المرآزية،  - 
من هذا    139   الـمادة   حدود الـمستوى الـمبيّن في   في   وآذا آل مشروع ملحق بهذه الصفقة،   ، ) دج   6.000.000 (  ملايين دينار
 الـمرسوم،

إلى    الأصلي   يرفع تطبيقه المبلغ   يمكن أن   من هذا المرسوم   139   المادة   على البند المنصوص عليه في   صفقة تحتوي  - 
 أو أآثر من ذلك،   المحددة أعلاه،   مقدار المبالغ

  حدود المستويات الـمبيّنة في   أو أآثر من ذلك في   للصفقة إلى المستويات الـمحددة أعلاه،   الأصلي   يرفع المبلغ   ملحق  - 

  . من هذا المرسوم   139   المادة 

  

     :  يأتي   تتـشـكـل الـلـجـنـة القطاعية للصفقات آما    :  185   المادّة

 رئيسا،   أو ممثله،   الوزير المعني  - 

 نائب رئيس،   الوزير المعني، ممثل  - 

    ممثل المصلحة المتعاقدة،  - 

 عن القطاع المعني،   ) 2 (  ممثلان  - 

 ، ) المديرية العامة للميزانية والمديرية العامة للمحاسبة (  عن وزير المالية  ) 2 (  ممثلان  - 
   . ممثل عن الوزير المكلف بالتجارة  - 

 

نائب الرئيس الـمذآور    غيـاب رئيسها أو حدوث مانع له،   حالــة   فــي   للجنـة القطاعيـة للصفــقات،يرأس ا  :  186   المادّة
  . أعلاه   185   الـمادة   فـي

 

بناء على    أعضاء اللجنة القطاعية للصفقات ومستخلفيهم بأسمائهم،   بموجب قرار،   يعين الوزير المعني،  :  187   المادّة
  . ويختارون لذلك نظرا لكفاءتهم  . يخضعون لسلطته   وزير الذياقتراح ال

يعين أعضاء اللجنة القطاعية للصفقات ومستخلفوهم من قبل إداراتهم بأسمائهم بهذه    وباستثناء الرئيس ونائب الرئيس،   
  . سنوات قابلة للتجديد  ) 3 (  الصفة لـمدة ثلاث

  

يمثلون المصلحة المتعاقدة والمصلحة المستفيدة من الخدمات اجتماعات لجنة    نيحضر الأعضاء الذي  :  188   المادّة
ويكلف ممثل المصلحة المتعاقدة بتقديم جميع الـمعلومات الضرورية   . الصفقات القطاعية بانتظام وبصوت استشاري

   . يتولى تقديمها   لاستيعاب محتوى الصفقة التي

  

أجل أقصاه    بمقرر منح أو رفض التأشيـرة في   للصفقات   تمـارسـها اللجنة القطاعية   ـة التـيتـتوج الرقاب    :  189   المادّة
ويسـيـر أجــل دراسة الطعون   . ابتداء من تاريخ إيداع الـملف آاملا لدى آتابة هذه اللجنة   يوما،  ) 45 (  خمسة وأربعون

  . من هذا المرسوم   82   بموجب أحكام المادة

  

تتم الـموافقة عليه بموجب مرسوم    الذي   النموذجي   على النظام الداخلي    تصادق اللجنة القطاعية للصفقات :     190   دّةالما
    . تنفيذي

 

 الثالث   القسم الفرعي

 أحكام مشترآة
 

صلب    تدعى آل منهما في   التي   تجتمع اللجنة القطاعية للصفقات ولجنة صفقات الـمصلحة الـمتعاقدة،    :  191   المادّة
   . بمبادرة من رئيس آل منهما   ، " اللجنة "  النص

        . أشغالها   يساعدها في   خبرة من شأنه أن   شخص ذي   بأي   على سبيل الاستشارة،   يمكن اللجنة أن تستعين،

تجتمع اللجنة من جديد    يكتمل هذا النصاب،   وإذا لم  . لا تصح اجتماعات اللجنة إلا بحضور الأغلبية المطلقة لأعضائها
وتتخذ القرارات دائما   . يكن عدد الأعضاء الحاضرين   مهما   حينئذ،   أيام الموالية وتصح مداولتها،  ) 8 (  غضون الثمانية   في

  . يكون صوت الرئيس مرجحا   حالة تعادل الأصوات   وفي  . بأغلبية الأعضاء الحاضرين

  يمكن أن   لا   غيابهم أو حدوث مانع لهم،   حال   وفي  . اجـتـمـاعاتها   يشارآوا شخصيا فـي   أعضاء اللجنة أن يتـعين على

  . يمثلهم إلا مستخلفوهم 
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والـمقررين والمسؤولين الـمكلفين بكتابات لجان    تمنح تعويضات لأعضاء لجان الصفقات بصوت تداولي  :  192   المادّة
  . الصفقات

  . تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة بموجب مرسوم تنفيذي

    

     . يعين الرئيس أحد أعضاء لجنة صفقات المصلحة المتعاقدة ليقدم للجنة تقريرا تحليليا عن الملف  :  193   المادّة 

   . م للجنة تقريرا تحليليا عن الملفليقد   خبيرا،   عند الحاجة،   ويعين الرئيس أحد أعضاء اللجنة القطاعية للصفقات أو،

  . ويتولى آل رئيس لجنة تعيين مقرر خصيصا لكل ملف

من انعقاد الاجتماع المخصص لدراسة هذا    على الأقل،   أيام،  ) 8 (  يرسل الملف آاملا إلى المقرر قبل ثمانية   يجب أن
   . الملف

   . صفة مقرررئيس ونائب رئيس لجنة الصفقات ب   يمكن تعيين   لا

    

  . بالسر المهني   صفة آانت،    بأي   اجتماعات اللجنة،   يشارك في   يلزم آل شخص    :  194   المادّة 

    

   . يخص رقابة الصفقات العمومية الداخلة ضمن اختصاصها   اللجنة مرآز اتخاذ القرار فيما  :  195   المادّة 

  . يكون هذا الرفض معللا   يجب أن   حالة الرفض،   وفي  . التأشيرة أو ترفضها يمكن اللجنة أن تمنح   وبهذه الصفة،
 

  تكون سببا لرفض التأشيرة،   أو التنظيم المعمول بهما تعاينها اللجنة،  / فإن آل مخالفة للتشريع و   يـكـن مـن أمر،   ومـهـما

  . المرسوم هذا من   5   المادة   عمومية المنصوص عليها فيتحكم الصفقات ال   إذا آان ذلك مبررا بمخالفة المبادئ التي 

  فــي المتعاقــدة المصلحـة تأخـذ   مؤسس، مـا طعـنا أن تقــر أو التأشـيرة المختصة الصفـقات لجنة ترفــض عندما

   . المرسوم هذا أحكام احترام ظل   في   العروض، تقييم وتواصل اللجنة قرار الحسبان 
 

 مشروع بموضوع تتصل عندما موقفة التحفظات وتكون  . موقفة غير   أو موقفة بتحفظات مرفقة التأشيرة كونت أن يمكن

 المتعاقدة المصلحة وتعرض  . بالشكل تتصل عندما موقفة غير   التحفظات وتكون  . الملحق أو الصفقة أو الشروط دفتر

 الخارجية الرقابة هيئة تسلمها   التي للتأشيرة المرافقة المحتملة التحفظات رفعت قد تكون أن بعد   الملحق أو الصفقة مشروع

 . تنفيذها   في والبدء عليها المختصة السلطة موافقة قبل بالنفقات تلتزم   لكي المالية الهيئات على   المختصة، القبلية
 

 طبقا   للدولة، الشرعية ومراقبة   بلديال   الشعبي المجلس لمداولة والملحق الصفقة مشروعا يخضع   البلديات، حالة   وفي 

  . قبل إرسالهما إلى لجنة الصفقات المختصة   والمذآور أعلاه،   2011   يونيو سنة   22   المؤرخ في   10 - 11   رقم القانون لأحكام
 

توقف    هذه الحالة،   وفي  . لاستكمال المعلومات   جدول أعمال اللجنة،   يمكن تأجيل الملف المسجل في   وفضلا عن ذلك،
  . يوم تقديم المعلومات المطلوبة   الآجال ولا تعود للسريان إلا ابتداء من

هذه    المصلحة المتعاقدة المعنية والسلطة الوصية عليها بالقرارات المنصوص عليها في   يجب تبليغ   جميع الحالات،   وفي
  . ر من انعقاد الجلسةأيام على الأآث  ) 8 (  وذلك بعد ثمانية   المادة،

 

الـمتكرر و/أو    تعفى الـمصلحة الـمتعاقدة من التأشيرة الـمسبقة للجنة الصفقات المختصة بالنسبة للعمليات ذات الطابع
حدود مستويات الاختصاص    فـي   مصادق عليه،   يشرع فيها على أساس دفتر شروط نموذجي   التي   من نفس الطبيعة،
  . من هذا المرسوم   184و   173   المادتين   ـيالـمنصوص عليها ف

     

تسلمها لجنة    وتفرض التأشيرة الشاملة التي  . يجب على المصلحة المتعاقدة أن تطلب إجباريا التأشيرة :     196   المادّة
معاينة عدم مطابقة ذلك  حالة   إلا في   والمحاسب المكلف،   الصفقات العمومية على المصلحة المتعاقدة والمراقب المالي

  . لأحكام تشريعية

والمحاسب    يجب على المراقب المالي   فإنه   حالة معاينة عدم المطابقة لأحكام تشريعية تتعلق بالصفقات العمومية،   وفي
           من المراقب الماليبعد إخطارها    ويمكن هذه الأخيرة،  . لجنة الصفقات العمومية المختصة   يعلما آتابيا،   فقط أن   المكلف،

  . الصفقة للمتعهد المختار   قبل تبليغ   يكن من أمر،   مهما   سحب تأشيرتها،   أو المحاسب،

يجب أن تعلم بذلك لجنة    فإنها   آانت موضوع تأشيرة،   وإذا عدلت المصلحة المتعاقدة عن إبرام إحدى الصفقات التي
  . الصفقات العمومية المختصة

  فــي   وجوبا مقابل وصل استـلام،   ع المصلحة المتعاقدة نسخة من مقرر التأشيرة على الصفقة أو على الملحق،تود

والضمان    الإدارة الجبائية   لدى المصالح المختصة إقليميا في   يوما الموالية لإصدارها،  ) 15 (  غضون الخمسة عشر 
  . دةتتبعها المصلحة المتعاق   التي   الاجتماعي

الفقرة السابقة هذه المقررات    المذآورة في   الإدارة الجبائية والضمان الاجتماعي   وترسل المصالح المختصة إقليميا في   
وإلى الوزارة المكلفة بالضمان   ) المديرية العامة للضرائب (  إلى الوزارة المكلفة بالمالية   على التوالي،   أشهر،  ) 3 (  آل ثلاثة
  . لجمعها واستغلالها   ، ) المديرية العامة للضمان الاجتماعي (  ماعيالاجت
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يشملان العناصر الأساسية    أعضاء اللجنة بطاقة تحليلية وتقريرا تقديميا عن آل مشروع صفقة   يبلغ    :  197   المادّة
يحدده    طـبقا لنموذج   رفقة بالتقرير التقديمي،وتتولى المصلحة المتعاقدة إعداد هذه المذآرة التحليلية الم  . لممارسة مهامهم
  . أيام قبل انعقاد اجتماع اللجنة  ) 8 (  يقل عن ثمانية   أجل لا   وترسلها في   النظام الداخلي

    

الصفقات  يجمع لجنة   تخطر المصلحة المتعاقدة الرئيس الذي   الآجال المحددة،   إذا لم تصدر التأشيرة في    :    198   المادّة
الأمر حال انعقاد الجلسة    ويجب على هذه اللجنة أن تبت في  . أيام الموالية لهذا الإخطار    ) 8 (  غضون الثمانية   المختصة في

  . بالأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين

    

  القيام بمجموع المهام المادية التي   تحت سلطة رئيس اللجنة،   الموضوعة   تتولى الكتابة الدائمة للجنة، :     199   المادّة

  :  يأتي   لا سيما منها ما   يقتضيها عملها، 
 

 النظام الداخلي،   التأآد من أن الملف المقدم آامل بالاستناد إلى أحكام هذا المرسوم وحسب ما هو مبين في  - 

 وإعطاء إشعار بالتسليم مقابل ذلك،   ميلية،وآذلك أية وثيقة تك   تسجيل ملفات مشاريع الصفقات ومشاريع الملاحق،  - 

 إعداد جدول الأعمال،  - 

 المصلحة المتعاقدة والمستشارين المحتملين،   إعداد استدعاءات أعضاء اللجنة وممثلي  - 

 إرسال الملفات إلى المقررين،  - 

 أعضاء اللجنة، إلى   إرسال المذآرة التحليلية لمشروع الصفقة أو الملحق والتقرير التقديمي  - 

 إرسال ملفات مشاريع دفاتر الشروط والطعون إلى أعضاء اللجنة،  - 

 تحرير التأشيرات والمذآرات ومحاضر الجلسات،  - 

 إعداد التقارير الفصلية عن النشاط،   - 

 تمكين أعضاء اللجنة من الاطلاع على المعلومات والوثائق الموجودة لديها،   -  

  . بالاتصال مع المقرر   من هذا المرسوم،   195   المادة   حفظات المنصوص عليها فيمتابعة رفع الت  -  

    

   :  يأتي   ما   حالة رفض لجنة صفقات المصلحة المتعاقدة منح التأشيرة،   في   يترتب، :     200   المادّة
 

يتجاوز ذلك بمقرر    أن   المصلحة المتعاقدة، بناء على تقرير من   يمكن الوزير أو مسؤول الهيئة العمومية المعني،   - 
 معلل،

يتجاوز ذلك بمقرر معلل ويعلم وزير    أن   حدود صلاحياته وبناء على تقرير من المصلحة المتعاقدة،   في   يمكن الوالي،   - 
 الداخلية والجماعات المحلية بذلك،

يتجاوز ذلك    أن   ته وبناء على تقرير من المصلحة المتعاقدة،حدود صلاحيا   في   البلدي،   يمكن رئيس المجلس الشعبي  - 
  . المختص بذلك   بمقرر معلل ويعلم الوالي

 

التشريع والتنظيم    المعد حسب الشروط المنصوص عليها في   ترسل نسخة من مقرر التجاوز،   جميع الحالات،   وفي 
سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام  (  لف بالماليةإلى مجلس المحاسبة وإلى الوزير المك   المعمول بهما،

  . وإلى لجنة الصفقات المعنية  ) والمفتشية العامة للمالية

      

يمكن مسؤول الهيئة    إذا رفضت لجنة الصفقات للهيئة العمومية أو اللجنة القطاعية للصفقات منح التأشيرة،    :  201   المادّة
  . يتجاوز ذلك بمقرر معلل   بناء على تقرير من المصلحة المتعاقدة أن   حسب الحالة،   الوزير المعني،العمومية أو 

 

إلى مجلس    التشريع والتنظيم المعمول بهما،   المعد حسب الشروط المنصوص عليها في   ترسل نسخة من مقرر التجاوز،
 ) صفقات العمومية وتفويضات المرفق العام والمفتشية العامة للماليةسلطة ضبط ال (  المحاسبة وإلى الوزير المكلف بالمالية

  . وإلى لجنة الصفقات المعنية 

  

حالة    وفي  . حالة رفض التأشيرة المعلل لعدم مطابقة الأحكام التشريعية   في   يمكن اتخاذ مقرر التجاوز،   لا  :  202   المادّة
  والمحاسب العمومي   يفرض على المراقب المالي   فإن مقرر التجاوز   ام التنظيمية،رفض التأشيرة المعلل لعدم مطابقة الأحك

  . المكلف 

رفض    ابتداء من تاريخ تبليغ   يوما،  ) 90 (  يمكن اتخاذ مقرر التجاوز بعد أجل تسعين   فإنه لا   يكن من أمر،   ومهما
   . التأشيرة
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 الفصل السادس

 بالطريقة الإلكترونية الاتصال وتبادل المعلومات
 

 القسم الأول

  الاتصال بالطريقة الإلكترونية

 

تسير من طرف الوزارة المكلفة بالمالية والوزارة المكلفة    تؤسس بوابة إلكترونية للصفقات العمومية، :     203   المادّة
قرار مشترك بين الوزير المكلف بالمالية    هذا المجال،   في   ويحدد،   يخصه،   آل فيما   بتكنولوجيات الإعلام والاتصال،

   . والوزير المكلف بتكنولوجيات الإعلام والاتصال صلاحيات آل دائرة وزارية

   . يحدد محتوى البوابة وآيفيات تسييرها بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية

 

 القسم الثاني

  تبادل المعلومات بالطريقة الإلكترونية

 

تضع المصالح المتعاقدة وثائق الدعوة إلى المنافسة تحت تصرف المتعهدين أو المرشحين للصفقات   :  204   المادّة
  . يحدد بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية   حسب جدول زمني   بالطريقة الإلكترونية،   العمومية،

  حسب الجدول الزمني   ريقة الإلكترونية،يرد المتعهدون أو المرشحون للصفقات العمومية على الدعوة إلى المنافسة بالط

   . المذآور سابقا 

  . يمكن أن تكون محل تكييف مع الإجراءات على الطريقة الإلكترونية   آل عملية خاصة بالإجراءات على حامل ورقي

  . تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذه المادة بموجب قرار من الوزير المكلف بالمالية

     

ظل احترام الأحكام    في   تعبر على البوابة لتشكيل قاعدة بيانات،   تستعمل المعلومات والوثائق التي    :  205   المادّة
   . التشريعية والتنظيمية المعمول بها

   . الإجراءات اللاحقة   يتم حفظ ملفات الترشيحات للمتعهدين لاستعمالها في   وبهذه الصفة، 

  . يمكن المصلحة المتعاقدة طلبها بطريقة إلكترونية   مـن المتعهدين الوثائق التيلا تـطـلـب    وزيادة علـى ذلـك،
     

حالة صفقات اقتناء    لاختيار أحسن عرض من حيث الامتيازات الاقتصادية في   يمكن المصلحة المتعاقدة،  :  206   المادّة
  :  اللجوء   اللوازم وتقديم الخدمات العادية،

بالسماح للمتعهدين بمراجعة أسعارهم أو عناصر أخرى من عروضهم القابلة    العكسي،   د الإلكترونيلإجراء المزا  - 
  . للقياس الكمي

  . تنفيذا لعـقـد بـرنـامـج أو عقد طلبات   إطـار نـظـام اقـتـنـاء دائـم،   في   لـلـفـهـارس الإلـكـتـرونـيـة للمـتـعـهـدين،  - 

  . م هذه المادة بموجب قرار من الوزير المكلف بالماليةتحدد آيفيات تطبيق أحكا

 

  الباب الثانيالباب الثاني                

  الأحكام المطبقة على تفويضات المرفق العامالأحكام المطبقة على تفويضات المرفق العام

 

يقوم بتفويض تسييره إلى    أن   الخاضع للقانون العام المسؤول عن مرفق عام،   يمكن الشخص المعنوي    :  207   المادّة
  . من استغلال المرفق العام   بصفة أساسية،   ويتم التكفل بأجر المفوض له،  . مخالف   يوجد حكم تشريعي   وذلك ما لم   مفوض له،

للقانون العام بتفويض تسيير المرفق العام بموجب     خاضع   تتصرف لحساب شخص معنوي   وتقوم السلطة المفوضة التي
  . اتفاقية

هد للمفوض له إنجاز منشآت أو اقتناء ممتلكات ضرورية لسير عمل المرفق يمكن السلطة المفوضة أن تع   وبهذه الصفة،
  . العام

   . تحدد آيفيات تطبيق أحكام هذا الباب بموجب مرسوم تنفيذي

     

ملكا للشخص    عند نهاية عقد تفويض المرفق العام،   تصبح آل استثمارات وممتلكات المرفق العام،  :  208   المادّة
  . المعني   خاضع للقانون العام،ال   المعنوي

     

من هذا    5   المادة   لإبرامها إلى المبادئ المنصوص عليها في   تخضع اتفاقيات تفويض المرفق العام،     :  209   المادّة
  . المرسوم

تمرارية والمساواة إلى مبادئ الاس   على الخصوص،   يخضع المرفق العام عند تنفيذ اتفاقية تفويضه،   وزيادة على ذلك،
  . وقابلية التكيف
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يتحمله المفوض له    والخطر الذي   حـسـب مـسـتـوى الـتـفـويـض،   يأخذ تفويض المرفق العام،   يمكن أن    :  210   المادّة
  . محددة أدناه   يآما ه   شكل الامتياز أو الإيـجـار أو الـوآـالـة الـمـحـفـزة أو الـتـسـيـيـر،   ورقابة السلطة المفوضة،

وفق الشروط والكيفيات المحددة عن    يأتي   غير تلك المبنية فيما   تفويض المرفق العام أشكالا أخرى،    يأخذ   يمكن أن   آما
  . طريق التنظيم

 

فق العام تعهد السلطة المفوضة للمفوض له إما إنجاز منشآت أو اقتناء ممتلكات ضرورية لإقامة المر    : الامتياز  - 
  . وإما تعهد له فقط باستغلال المرفق العام   واستغلاله،

ويتقاضى عن ذلك أتاوى من    تحت مراقبة السلطة المفوضة،   يستغل المفوض له المرفق العام باسمه وعلى مسؤوليته،
  . المرفق العام   مستخدمي

    . م بنفسهيمول المفوض له الإنجاز واقتناء الممتلكات واستغلال المرفق العا

 

ويتصرف   . يدفعها لها   مقابل إتاوة سنوية   مرفق عام وصيانته،    للمفوض له بتسيير    تعهد السلطة المفوضة  : لإيجارا  - 
  . لحسابه وعلى مسؤوليته   حينئذ،   المفوض له،

  تحصيل الأتاوى من مستعمليويدفع أجر المفوض له من خلال   . تمول السلطة المفوضة بنفسها إقامة المرفق العام

   . المرفق العام 

 

ويقوم المفوض له   . تعهد السلطة المفوضة للمفوض له بتسيير أو بتسيير وصيانة المرفق العام    :  الوآالة المحفزة  - 
  . تمول بنفسها إقامة المرفق العام وتحتفظ بإدارته   باستغلال المرفق العام لحساب السلطة المفوضة التي

تضاف إليها    ويدفع أجر المفوض له مباشرة من السلطة المفوضة بواسطة منحة تحدد بنسبة مائوية من رقم الأعمال،
  . عند الاقتضاء   منحة إنتاجية وحصة من الأرباح،

   

   ل المفوض لهويحصّ  . يدفعها مستعملو المرفق العام   التعريفات التي   بالاشتراك مع المفوض له،   تحدد السلطة المفوضة،

  . التعريفات لحساب السلطة المفوضة المعنية 

 

ويستغل المفوض له المرفق العام   . تعهد السلطة المفوضة للمفوض له بتسيير أو بتسيير وصيانة المرفق العام  : التسيير  - 
  . تمول بنفسها المرفق العام وتحتفظ بإدارته   لحساب السلطة المفوضة التي

تضاف إليها    مباشرة من السلطة المفوضة بواسطة منحة تحدد بنسبة مائوية من رقم الأعمال،    المفوض له    ويدفع أجر
    . منحة إنتاجية

 

فإن السلطة    حالة العجز،   وفي  . يدفعها مستعملو المرفق العام وتحتفظ بالأرباح   تحدد السلطة المفوضة التعريفات التي
   . ويحصّل المفوض له التعريفات لحساب السلطة المفوضة المعنية  . يتقاضى أجرا جزافيا   الذيالمفوضة تعوض ذلك للمسير 

 

 

    الباب الثالثالباب الثالث                

  الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العامالصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام      التكوين فيالتكوين في

 

ذ ومراقبة الصفقات يتلقى الموظفون والأعوان العموميون المكلفون بتحضير وإبرام وتنفي   يجب أن    :  211   المادّة
  . هذا المجال   تكوينا مؤهلا في   العمومية وتفويضات المرفق العام،

    

يستفيد الموظفون والأعوان العموميون المكلفون بتحضير وإبرام وتنفيذ ومراقبة الصفقات العمومية  :     212   المادّة
بالاتصال مع    يد المعارف تضمنها الهيئة المستخدمة،من دورات تكوين وتحسين المستوى وتجد   وتفويضات المرفق العام،

   . وذلك من أجل تحسين مستمر لمؤهلاتهم وآفاءاتهم   سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام،
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  الرابعالرابع      البابالباب                

  عموميعموميللطلب الللطلب ال      سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام والإحصاء الاقتصاديسلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام والإحصاء الاقتصادي      

  

  

    القسم الأول

  سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام

  

 

تتمتع    سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام،   تنشأ لدى الوزير المكلف بالمالية،  :  213   المادّة
  . لنزاعاتوهيئة وطنية لتسوية ا   مرصدا للطلب العمومي    وتشمل  . باستقلالية التسيير

  

   :  تتولى هذه السلطة الصلاحيات الآتية
 

رأيا موجها للمصالح    وتصدر بهذه الصفة،  . إعداد تنظيم الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام ومتابعة تنفيذه  - 
 قتصاديين،المتعاقدة وهيئات الرقابة ولجان الصفقات العمومية ولجان التسوية الودية للنزاعات والمتعاملين الا

 إعلام ونشر وتعميم آل الوثائق والمعلومات المتعلقة بالصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام،  - 

 مجال الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام،   المبادرة ببرامج التكوين وترقية التكوين في  - 

    سنويا،   للطلب العمومي   إجراء إحصاء اقتصادي  - 

    وتقديم توصيات للحكومة،   للطلب العمومي   والتقني   يل المعطيات المتعلقة بالجانبين الاقتصاديتحل  - 

    إطار مرصد الطلب العمومي،   في   تشكيل مكان للتشاور،  - 

وتنفيذها بناء    إجراءات إبرام الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام،   بالتدقيق في    يقوم   التدقيق أو تكليف من  - 
 على طلب من آل سلطة مختصة،

 النزاعات الناتجة عن تنفيذ الصفقات العمومية المبرمة مع المتعاملين المتعاقدين الأجانب،   البت في  - 

 تسيير واستغلال نظام المعلوماتية للصفقات العمومية،  - 

مجال الصفقات العمومية وتفويضات المرفق    لمتدخلة فيإقامة علاقات تعاون مع الهيئات الأجنبية والهيئات الدولية ا  - 
  . العام
  

    . يحدد تنظيم وآيفيات سير سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات المرفق العام بموجب مرسوم تنفيذي

 
 القسم الثاني

  للطلب العمومي   الإحصاء الاقتصادي

 

المذآور    وتفويضات المرفق العام من القيام بالإحصاء الاقتصادي لتمكين سلطة ضبط الصفقات العمومية    :  214   المادّة
  . تعد المصلحة المتعاقدة بطاقات إحصائية وترسلها إليها   أعلاه،   213   المادة   في

  

   . يحدد نموذج البطاقة السالفة الذآر وآذا آيفيات إجراء هذا الإحصاء بموجب قرار من الوزير الـمكلف بالـمالية
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  الباب الخامسالباب الخامس

  أحكام مختلفة وانتقاليةأحكام مختلفة وانتقالية

 

  

أآتوبر    7   الموافق   1431   شوال عام   28   المؤرخ في   236 - 10   رقم   تلغـى أحــكـام الـمــرسـوم الرئاسي  :  215   المادّة
  . المعدل والمتمم   والمتضمن تنظيم الصفقات العمومية،   2010   سنة

    

قبل    مر لجان الصفقات المختصة بدراسة مشاريع دفاتر الشروط والصفقات والملاحق المودعة لديها،تست  :  216   المادّة
  . بغض النظر عن المستويات الجديدة لاختصاص لجان الصفقات   بداية سريان مفعول هذا المرسوم،

غاية اآتمال إجراءات    رتيب آثارها إلىت   في   قبل بداية سريان مفعول هذا المرسوم،   تستمر دفاتر الشروط المؤشر عليها،
  . منح الصفقة

  

  يجب عليها،   فإنه   وإذا قررت المصلحة المتعاقدة إجراء مطابقة دفاتر الشروط المذآورة أعلاه مع أحكام هذا المرسوم،

  . تقديمها إلى لجنة الصفقات المختصة لدراستها وفق المستويات الجديدة   هذه الحالة،   في 

من اختصاصها حتى تنصيب    هي   ر اللجان المنشأة بموجب الأحكام السابقة عن هذا المرسوم بدراسة الملفات التيتستم
  . اللجان المنشأة بموجب هذا المرسوم

   

  تم إرسال إعلان طلبات العروض المتعلقــة بها للنشــر أو شرع فــي   تبقى إجراءات إبرام الصفقات العمومية التي

   شوال عام   28   المؤرخ في   236 - 10   رقم   خاضعة لأحكام المرسوم الرئاسي   قبل صدور هذا المرسوم،   رة بشأنها،الاستشا 

  . والمذآور أعلاه   2010   أآتوبر سنة   7   الموافق   1431 
  

             كام المرسوم الرئاسيخاضعة لتنفيذها لأح   تبـقى الصفقات العمومية المـبلغة قـبل بداية سريان هذا المرسوم،

  . والمذآور أعلاه   2010   أآتوبر سنة   7   الموافق   1431    شوال عام   28   المؤرخ في   236 - 10   رقم 

    

عند    يوضح قرار مشترك بين الوزير المكلف بالمالية والوزير أو مسؤول الهيئة العمومية المعني،    :    217   لمادّةا
  . آيفيات تطبيق الأحكام الخاصة بكل قطاع   اجة،الح

  

  1431    شوال عام   28   المؤرخ في   236 - 10   رقم   تبقى النصوص المتخذة تطبيقا لأحكام المرسوم الرئاسي  :  218   المادّة

سارية المفعول حتى نشر    المرسوم، هذا   تمت إعادة إدراجها في   التي   والمذآور أعلاه،   2010   أآتوبر سنة   7   الموافق 
  . النصوص الجديدة المتخذة تطبيقا لأحكام هذا المرسوم

  

  . الجريدة الرسمية   يف هرشن خيرات نم  أشهر  ) 3 (  تحدد بداية سريان أحكام هذا المرسوم بعد ثلاثة  :  219   المادّة

  

  . سميّة للجمهوريّة الجزائريّة الدّيمقراطيّة الشّعبيّةالجريدة الرّ   ينشر هذا المرسوم في    :  220   المادّة

  

   . 2015   سبتمبر سنة   16   الموافق   1436   الحجة عام   ذي   2   حرّر بالجزائر في

  

  

 عبد العزيز بوتفليقة

  



العدد العدد 50

السالسّنة الثانية والخمسوننة الثانية والخمسون

الاشتراكالاشتراك
سنويسنويّ

النالنّسخة الأصليسخة الأصليةّ .....................ة .....................

النالنّسخة الأصليسخة الأصليّة وترجمتــها .....ة وترجمتــها .....

الجزائر
تونس
اHغرب
ليبيا

موريطانيا

بلدان خارج دول
اHغرب العربي

سنـةسنـة

1070,00 د.ج د.ج

2140,00 د.ج د.ج

ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج
ثمن النّسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج

ثمن العدد الصاّدر في السّنY السّابقة : حسب التّسعيرة.
.Yوتسلّم الفهارس مجاّنا للمشترك

اHطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان.
ثمن النّشر على أساس 60,00  د.ج للسطّر.

سنـةسنـة

2675,00 د.ج د.ج

5350,00 د.ج د.ج

تزاد عليها
نفقات الإرسال

 الأحد الأحد 6 ذو الحجة ذو الحجة عام  عام 1436 هـهـ

اHوافق اHوافق 20 سبتمبر سبتمبر سنة  سنة 2015 م

الإدارة والتّحرير
الأمانة العامالأمانة العامّة للحكومةة للحكومة

WWW.JORADP.DZ

الطّبع والاشتراك
اHطبعة الراHطبعة الرّسميسميّة

حي البساتtY بئر مراد رايسt ص.ب 376 - الجزائر - محطة
الهاتف : 021.54.35.06  إلى 09 

021.65.64.63

الفاكس 021.54.35.12 
ح.ج.ب  50-3200  الجزائر

Télex : 65 180 IMPOF DZ

060.300.0007 68 KG ّبنك الفلاحة والتّنمية الريّفية
حساب العملة الأجنبيّة للمشتركY خارج الوطن
بنك الفلاحة والتّنمية الريّفيّة 060.320.0600.12
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 فهرس فهرس

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميّة
مـرســوم رئـاسي رقم 15-247 مـؤرخ في 2 ذي الحـجــة عـام 1436 اHـوافق 16 ســبـتـمــبـر سـنـة t2015 يـتـضــمن تـنــظـيم الـصــفـقـات
العمومية وتفويضات اHرفق العام.................................................................................................................

مراسيم فرديةمراسيم فردية
مرسـوم رئاسيّ مؤرخّ في 24 ذي القـعدة عام 1436 اHوافق 8  سـبتـمبـر سنة t2015 يتـضـمّن  إنهـاء مهـام نـائب مديـر برئـاسة
الجمهورية (الأمانة العامة للحكومة).............................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مــؤرّخ في 24 ذي الــقــعــدة عـام 1436 اHـوافق 8  ســبــتـمــبــر ســنـة t2015 يــتــضــمّن  إنـهــاء مــهـام مــديــر دراسـات
�صالح الوزير الأول..................................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 24 ذي الــقـعــدة عـام 1436 اHـوافق 8  سـبــتـمــبـر ســنـة t2015 يـتــضـمّن  إنــهـاء مــهـام رئــيس دراسـات
�صالح الوزير الأول..................................................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 24 ذي الـقـعـدة عـام 1436 اHـوافق 8  سـبـتـمـبـر سـنـة t2015 يــتـضـمّن  إنـهــاء مـهـام بـاHـديــريـة الـعـامـة
للإصلاح الإداري - سابقا.............................................................................................................................
مـراسيم رئـاسـيّة مـؤرّخة في 24 ذي الـقـعـدة عام 1436 اHوافق 8  سـبتـمـبر سـنة t2015 تـتـضمّن  إنـهـاء مهـام بـاHديـريـة العـامة
للوظيفة العمومية - سابقـا........................................................................................................................
مــرسـوم رئــاسيّ مـؤرّخ في 24 ذي الــقـعــدة عـام 1436 اHـوافق 8  سـبــتـمــبـر ســنـة t2015 يــتـضــمّن  إنــهـاء مــهـام مــديـر الــتـنــظـيم
والشؤون القانونية والتعاون بوزارة الاستشراف والإحصائيات - سابقـا.........................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مـؤرّخ في 24 ذي الـقـعـدة عـام 1436 اHـوافق 8  ســبـتـمــبـر سـنـة t2015 يــتـضـمّن  إنـهــاء مـهـام مـفـتـش �ـفـتـشـيـة
مصالح اHيزانية في اHديرية العامة للميزانية بوزارة اHالية..........................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24 ذي الـقـعـدة عام 1436 اHـوافق 8  سـبـتـمـبـر سـنة t2015 يـتضـمّن  إنـهـاء مـهـام مـكـلفّ بـالـدراسات
والتلخيص بوزارة الأشغال العمومـية..........................................................................................................
مـرسـوم رئـاسيّ مؤرّخ في 24 ذي الـقـعـدة عام 1436 اHـوافق 8  سـبـتـمـبـر سـنة t2015 يـتضـمّن  إنـهـاء مـهـام مـكـلفّ بـالـدراسات
والتلخيص بوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.............................................................................
مرسوم رئاسيّ مؤرّخ في 24 ذي القعدة عام 1436 اHوافق 8  سبتمبر سنة t2015 يتضمنّ  تعيY مكلّفY �همة لدى مصالح
الوزير الأول.............................................................................................................................................
مـراسـيم رئـاسـيّـة مـؤرخّـة في 24 ذي الـقـعـدة عـام 1436 اHـوافق 8  سـبـتـمـبـر سـنـة t2015 تـتـضـمّن  الـتـّعـيـY بـاHـديـريـة الـعـامة
للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.............................................................................................................

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء
وزارة التجارةوزارة التجارة

قرار مؤرّخ في 4  شوّال عام 1436  اHوافق 20 يولـيو سنة t2015 يـحدّد تشـكيلة وتـنظيم وسـير لجنـة اعتمـاد المخابر في إطار
قمع الغش................................................................................................................................................

وزارة الصحة والسكان وإصلاح اCستشفياتوزارة الصحة والسكان وإصلاح اCستشفيات

قـــرار وزاري مــشــتـــرك مــؤرخ في 15 ذي الـــقــعــدة عــام 1436 اHـــوافق 30 غــشـت ســنــة t2015 يـــتــمم اHـــلــحق الـــثــاني مـن الــقــرار
الـوزاري اHـشتـرك اHؤرخ في 21 صفـر عام 1433 اHوافق 15 يـنـاير سـنة 2012 الذي يـحـدد معـاييـر تصـنـيف اHؤسـسات
العمومية الاستشفائية واHؤسسات العمومية للصحة الجوارية وتصنيفها..........................................................
قرار وزاري مشترك مؤرخ في 15 ذي القعدة عام 1436 اHوافق 30 غشت سنة t2015  يحدد تعداد مناصب الشغل وتصنيفها
ومـدة الـعـقـد الخـاص بـالأعـوان الـعــامـلـY في نـشـاطـات الحـفظ أو الـصـيـانـة أو الخـدمــات بـعـنـوان اHـعـهـد الـوطـني لـلـصـحـة
العمومية...................................................................................................................................................

وزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصالوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
قــرار مــؤرّخ في 20 شــوال عــام 1436 اHـــوافـق 5 غــشـت ســنـة t2015 يــتــضـــمّن الــتــجــديــد الجــزئي لأعـــضــاء الــلــجــنــة الــقــطــاعــيــة
للصفقات العمومية لوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال..................................................................
قــرار مـؤرّخ  في 20 شــوّال عـام 1436 اHـوافق 5 غـشـت سـنـة t2015  يـتــضــمن تجـديــد تــشــكـيــلــة لجـنــة الــطـعـن المخـتــصــة بـأسلاك
موظفي الإدارة اHركزية لوزارة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال..............................................................
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مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
مــرسـوم رئــاسي رقم مــرسـوم رئــاسي رقم 15-247 مـؤرخ في مـؤرخ في 2 ذي الحــجــة عـام ذي الحــجــة عـام
1436  اHــوافق اHــوافق 16 ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة  ســـبــــتـــمـــبـــر ســـنـــة t2015 يـــتـــضـــمنt يـــتـــضـــمن

تـنــظـيـم الـصــفــقـات الــعـمــومــيـة وتــفـويــضــات اHـرفقتـنــظـيـم الـصــفــقـات الــعـمــومــيـة وتــفـويــضــات اHـرفق
العام.العام.

ـــــــــــــــــــــــــ

tإنّ رئيس الجمهورية
tاليةHبناء على تقرير وزير ا -

- وبـناء على الـدستـورt لا سيمـا اHادتان 77-8 و125
t(الفقرة الأولى) منه

-  و�ــــــــقــــــــتــــــــضـى الأمــــــــر رقم 75-58 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

tتممHعدل واHا tدنيHتضمن القانون اHوا
-  و�ــــــــقــــــــتــــــــضـى الأمــــــــر رقم 75-59 اHــــــــؤرخ في 20
رمــــضــــان عــــام 1395 اHــــوافق 26 ســــبـــــتــــمــــبـــــر ســــنــــة 1975

tتممHعدل واHا tتضمن القانون التجاريHوا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 81-10 اHـــــؤرخ في 9
رمـضـان عام 1401 اHـوافق 11 يـولـيـو سـنة 1981 واHـتـعلق

tعدلHا tبشروط تشغيل العمال الأجانب
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 88-01 اHــــؤرخ في 22
جــــمــــادى الأولى عـــام 1408 اHــــوافق 12 يـــنـــايــــر ســـنـــة 1988
واHــتـضـمن الــقـانـون الـتـوجــيـهي لـلــمـؤسـسـات الــعـمـومـيـة

tعدلHا tالاقتصادية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-11 اHــــؤرخ في 26
رمـضـان عام 1410 اHـوافق 21 أبـريل سـنة 1990 واHـتـعلق

tتممHعدل واHا tبعلاقات العمل
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-21 اHــــؤرخ في 24
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 15 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

tتممHعدل واHا tبالمحاسبة العمومية
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-22 اHــــؤرخ في 27
مــحــرم عــام 1411 اHــوافق 18 غــشت ســنــة 1990 واHــتــعــلق

tتممHعدل واHا tبالسجل التجاري
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 90-29 اHــــؤرخ في 14
جـمـادى الأولى عام 1411 اHـوافق أول ديـسمـبـر سـنة 1990

tتممHعدل واHا tتعلق بالتهيئة والتعميرHوا
- و�ـقتـضى اHرسـوم التـشريعي رقم 94-07 اHؤرخ
في 7 ذي الحــــجــــة عـــام 1414 اHــــوافق 18 مـــايــــو ســـنـــة 1994
واHــتـــعـــلق بـــشـــروط الإنـــتــاج اHـــعـــمـــاري و�ــارســـة مـــهـــنــة

tعدلHا tعماريHهندس اHا

- و�قـتضى الأمر رقم 95-07 اHؤرخ في 23 شـعبان
عـــــام 1415 اHــــــوافق 25 يــــــنــــــايــــــر ســــــنــــــة 1995 واHــــــتـــــــعــــــلق

tتممHعدل واHا tبالتأمينات
- و�ــقــتــضى الأمــر رقم 95-20 اHــؤرخ في 19 صــفــر
عـام 1416 اHـوافق 17 يـولـيـو سـنـة 1995 واHـتـعـلق �ـجـلس

tتممHعدل واHا tالمحاسبة
- و�قـتضى الأمر رقم 96-01 اHؤرخ في 19 شـعبان
عام 1416 اHوافق 10 يناير سنة 1996 الذي يحدد القواعد

tالتي تحكم الصناعة التقليدية والحرف
- و�قـتضى الأمر رقم 96-31 اHؤرخ في 19 شـعبان
عــام 1417 اHــــوافق 30 ديـــســـمــــبـــر ســـنـــة 1996 واHـــتـــضـــمن

tادة 62 منهHلا سيما ا t1997 الية لسنةHقانون ا
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 98-11 اHــــؤرخ في 29
ربـــــيع الـــــثــــانـي عــــام 1419 اHـــــوافق 22 غــــشـت ســــنــــة 1998
واHتـضمن القـانون التـوجيهي والـبرنامج الخـماسي حول
t2002 -1998 الــبــحث الــعــلـمـي والــتـطــويــر الــتــكــنـولــوجي

tتممHعدل واHا
- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 99-05 اHـؤرخ في 18 ذي
الحــجــة عـام 1419 اHـوافق 4 أبــريل ســنـة 1999 واHــتــضـمن

tتممHعدل واHا tالقانون التوجيهي للتعليم العالي
- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 01-18  اHــــؤرخ في27
رمـــــضـــــان عـــــام 1422 اHـــــوافق 12 ديـــــســـــمـــــبـــــر ســـــنــــة 2001
واHـــتـــضــمـن الــقـــانـــون الـــتــوجـــيـــهي لـــتـــرقــيـــة اHـــؤســـســات

tتوسطةHالصغيرة وا
-  و�ــــــــقــــــــتــــــــضـى الأمــــــــر رقم 03-03 اHــــــــؤرخ في 19
جـــمـــادى الأولى عـــام 1424 اHــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003

tتممHعدل واHا tنافسةHتعلق باHوا
- و�قتضى القانون رقم 03-10 اHؤرخ في 19 جمادى
الأولى عــام 1424 اHــوافق 19 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2003 واHـــتـــعـــلق

tعدلHا tستدامةHبحماية البيئة في إطار التنمية ا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 04-02 اHـــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عـــام 1425 اHــوافق 23 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2004
tـمـارسـات الـتـجـاريةHـطـبـقـة عـلى اHالـذي يـحـدد القـواعـد ا

tتممHعدل واHا
- و�ــــــقـــــتـــــضى الــــــقـــــانـــــون رقم 04-04 اHـــــؤرخ في 5
جـــمـــادى الأولى عـــام 1425 اHــوافق 23 يـــونـــيـــو ســـنـــة 2004

tتعلق بالتقييسHوا
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- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 04-08 اHــــؤرخ في 27
جــمـــادى الــثــانـــيــة عــام 1425 اHــوافق 14 غــشت ســنــة 2004
واHـتــعــلق بــشـروط �ــارســة الأنــشـطــة الــتــجـاريــةt اHــعـدل

tتممHوا

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 04-19 اHـؤرخ في 13 ذي
القـعدة عام 1425 اHوافق 25 ديسـمبـر سنة 2004 واHـتعلق

tبتنصيب العمال ومراقبة التشغيل

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 05-16 اHـؤرخ في 29 ذي
الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1426 اHـــــوافق 31 ديــــــســـــمـــــبــــــر ســـــنـــــة 2005
واHـتضمن قـانون اHـالية لـسنة t2006 لا سيـما اHادتان 41

tو42 منه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 06-01 اHــــؤرخ في 21
مــحـرم عـام 1427 اHـوافق 20 فـبـرايـر سـنـة 2006 واHــتـعـلق

tتممHعدل واHا tبالوقاية من الفساد ومكافحته

- و�ـقــتـضـى الـقــانـون رقم 07-11 اHـؤرخ في 15 ذي
الــــــقـــــعــــــدة عـــــام 1428 اHـــــوافق 25 نــــــوفـــــمــــــبـــــر ســــــنـــــة 2007

tعدلHا tاليHتضمن النظام المحاسبي اHوا

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 08-09 اHــــؤرخ في 18
صـفـر عام 1429 اHـوافق 25 فـبـرايـر سـنة 2008 واHـتـضمن

tدنية والإداريةHقانون الإجراءات ا

-  و�ـقــتـضى الأمـر رقم 09-01 اHـؤرخ في 29 رجب
عـام 1430 اHـوافق 22 يـولـيـو سـنة 2009 واHـتـضـمن قـانون
اHـالــيـة الــتـكــمـيــلي لـســنـة t2009 لا سـيـمــا اHـادتـان 29 و77

tمنه

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 11-10 اHــــؤرخ في 20
رجب عــام 1432 اHــوافق 22 يـــونــيــو ســنــة 2011 واHــتــعــلق

tبالبلدية

- و�ــــقـــــتــــضى الـــــقــــانــــون رقم 12-07 اHــــؤرخ في 28
ربــــيـع الأول عــــام 1433 اHـــــوافق 21 فـــــبــــرايـــــر ســـــنــــة 2012

tتعلق بالولايةHوا

- و�ـــــقـــــتـــــضى اHـــــرســـــوم رقم 68-652 اHـــــؤرخ في 7
شـــــــوال عــــــام 1388 اHــــــوافق 26 ديـــــــســـــــمــــــبـــــــر ســـــــنــــــة 1968
واHـتضمن تحـديد الشـروط التي �كن للأفـراد أن يبرموا
ضــمـنــهــا مع مـصــالح وزارة الأشــغـال الــعــمـومــيــة والـبــنـاء

tتممHعدل واHا tعقودا أو صفقات تتعلق بالدراسات

- و�ــــقـــتــــضـى اHـــرســــوم رقم 84-116 اHــــؤرخ في 11
شـعـبـان عـام 1404 اHـوافق 12 مـايـو سـنـة 1984 واHـتـضمن
إحـداث نــشـرة رســمـيــة خـاصــة بـالــصـفــقـات الــتي يـبــرمـهـا

tتعامل العموميHا

- و�ــــقـــــتـــــضى اHــــــرســـــــوم الـــــرئــــــاسـي رقم 236-10
اHــؤرخ في 28 شـــوال عــام 1431 اHــوافق 7 أكــتـــوبـــر ســـنــة
2010  واHــتــضـمـن تـنــظــيم الـصــفــقــات الـعــمــومـيــةt اHــعـدل

tتممHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 91-314 اHؤرخ
في 28 صـــفـــر عــام 1412 اHــوافق 7 ســـبـــتـــمـــبـــر ســـنــة 1991
Yـتـعلق بـإجراء تـسخـيـر الآمرين بـالصـرف لـلمـحاسـبHوا

tYالعمومي

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 92-19 اHـؤرخ
في 4 رجب عــام 1412 اHــوافق 9 يــنـــايـــر ســـنــة 1992 الــذي
يـــحــــدد إجـــراءات الـــدفـع بـــالاعــــتـــمـــاد مـن نـــفـــقــــات الـــدولـــة
والجـمــاعـات المحــلـيــة واHـؤســسـات الــعـمـومــيـة ذات الــطـابع

tتممHعدل واHا tالإداري

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 92-414 اHؤرخ
في 19 جـمـادى الأولى عام 1413 اHـوافق 14 نـوفـمـبـر سـنة
1992 واHـتـعـلق بــالـرقـابـة الـسـابــقـة لـلـنـفــقـات الـتي يـلـتـزم

tتممHعدل واHا tبها

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 93-46 اHـؤرخ
في 14 شـــعـــبـــان عــام 1413 اHــوافق 6 فــبـــرايـــر ســـنــة 1993
الـــــذي يـــــحـــــدد آجـــــال دفع الـــــنـــــفـــــقــــات وتحـــــصـــــيـل الأوامــــر
بالإيرادات والـبيـانات التـنفـيذية وإجـراءات قبـول القيم

tنعدمةHا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 95-54 اHـؤرخ
في 15 رمــضــان عـام 1415 اHـوافق 15 فــبـرايــر ســنـة 1995

tاليةHالذي يحدد صلاحيات وزير ا

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتـنفـيـذي رقم 98-67 اHـؤرخ
في 24 شـــوال عـــام 1418 اHــــوافق 21 فـــبـــرايــــر ســـنـــة 1998
واHـتـضــمن إنـشـاء صــنـدوق ضـمــان الـصـفــقـات الـعــمـومـيـة

tتممHعدل واHا tوتنظيمه وسيره

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 98-227 اHؤرخ
في 19 ربـيع الأول عام 1419 اHوافق 13 يولـيو سـنة 1998

tتممHعدل واHا tتعلق بنفقات الدولة للتجهيزHوا

-  و�قـتـضى اHرسـوم التـنفـيذي رقم 04-14 اHؤرخ
في 29 ذي الـقــعـدة عـام 1424 اHـوافق 22 يـنـايــر سـنـة 2004
واHــتــضــمن إنــشــاء الــوكــالــة الــوطـنــيــة لــتــســيــيــر الــقـرض

tتممHعدل واHا tصغر وتحديد قانونها الأساسيHا

-  و�ــــقــــتــــضى اHـــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 139-14
اHؤرخ في 20 جمـادى الثانـية عام 1435 اHوافق 20 أبريل
ســـنــة 2014 الــذي يـــوجب عـــلى اHـــؤســـســـات ومــجـــمـــوعــات
اHــؤسـســات وتجــمــعــات اHـؤســســات الــتي تــعـمـل في إطـار
إنجاز الصفقات العمومية لبعض قطاعات النشاطات أن

tYهنيHتكون لها شهادة التأهيل والتصنيف ا
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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHــاداHــادّة الأولى : ة الأولى : يــتـم تــطـــبــيـق ســيـــاســة إعـــداد وإبــرام
وتنفيذ ومراقـبة الصفقات العمومية وتفويضات اHرفق
الــعـــام الــتـي تــبـــرمــهـــا عــلـى الــتـــوالي اHـــصــالح اHـــتــعـــاقــدة
والسلطات اHفوضـة طبقا للقوانY والتنظيمات اHعمول

بها وأحكام هذا اHرسوم.

الباب الأولالباب الأول
أحكام تطبق على الصفقات العموميةأحكام تطبق على الصفقات العمومية

الفصل الأول الفصل الأول 
أحكام تمهيديةأحكام تمهيدية

القسم الأولالقسم الأول
تعاريف ومجال التطبيقتعاريف ومجال التطبيق

اHـاداHـادّة  2 : : الــصــفـقــات الــعــمـومــيــة عــقـود مــكــتــوبـة في
Yتبـرم �ـقـابل مع متـعـامـل tـعـمول بـهHمفـهـوم الـتشـريع ا
اقـــتــصـــاديــY وفـق الــشـــروط اHـــنــصـــوص عـــلــيـــهـــا في هــذا
اHــرسـومt لـتــلـبـيــة حـاجـات اHــصـلـحـة اHــتـعـاقــدة في مـجـال

الأشغال واللوازم والخدمات والدراسات.

اHـاداHـادّة  3 : تبـرم الـصـفقـات الـعـمومـيـة قـبل أي شروع
في تنفيذ الخدمات.

اHـاداHـادّة  4 :  : لا تـصح الـصفـقـات ولا تـكـون نـهـائـية إلا إذا
وافــقت عــلــيــهـا الــســلــطــة المخــتــصــة اHــذكــورة أدنـاهt حــسب

الحالة:

tمسؤول الهيئة العمومية -

tالوزير -

 tالوالي -

 tرئيس المجلس الشعبي البلدي -

- اHدير العام أو مدير اHؤسسة العمومية.

و�ـــكـن كل ســـلــــطـــة من هـــذه الـــســــلـــطـــات أن تـــفـــوض
صلاحـيــاتـهــا في هـذا المجــال إلى اHـســؤولـY اHــكـلــفـtY بـأي
حـالt بـإبرام وتـنـفـيذ الـصـفقـات الـعـمومـيـة طـبقـا للأحـكام

التشريعية والتنظيمية اHعمول بها. 

5 :  : لــــضـــمـــان نجــــاعـــة الـــطــــلـــبــــات الـــعـــمــــومـــيـــة اHــاداHــادّة ة 
والاســتــعــمـــال الحــسن لــلـــمــال الــعــامt يـــجب أن تــراعى في
الــصــفـقــات الـعــمــومـيــة مـبــاد¥ حــريـة الــوصـول لــلــطـلــبـات
الــعــمــومــيـة واHــســاواة في مــعــامـلــة اHــرشــحـY وشــفــافــيـة

الإجراءاتt ضمن احترام أحكام هذا اHرسوم.

اHـــــاداHـــــادّة  6 :  : لا تــــــطــــــبق أحــــــكــــــام هــــــذا الـــــبــــــاب إلا عــــــلى
الصفقات العمومية محل نفقات:

tالدولة -
tالجماعات الإقليمية -

tؤسسات العمومية ذات الطابع الإداريHا -
- اHــؤسـســات الــعـمــومــيـة الخــاضـعــة لــلـتــشــريع الـذي
يـحــكم الــنـشــاط الــتـجــاريt عـنــدمــا تـكــلف بــإنجـاز عــمـلــيـة
�ـولــةt كـلــيـا أو جـزئــيـاt �ــسـاهـمــة مـؤقـتــة أو نـهــائـيـة من

الدولة أو من الجماعات الإقليمية.

وتدعى في صلب النص "اHصلحة اHتعاقدة".

7 : : لا تـــخـــــضع لأحــــكــــام هـــذا الـــبــــابt الـــعـــقـــود اHــاداHــادّة ة 
الآتية :

- اHـبـرمـة من طـرف الـهـيـئـات والإدارات الـعـمـومـية
tؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري فيما بينهاHوا

- اHبرمة مع اHؤسسـات العمومية اHنصوص عليها
في اHـطـة الأخـيـرة من الــمـادة 6 أعلاهt عـنـدمـا تـزاول هذه

tؤسسات نشاطا لا يكون خاضعا للمنافسةHا

tشاريعHنتدب على اHتعلقة بالإشراف اHا -

tتعلقة باقتناء أو تأجير أراض أو عقاراتHا -

tبرمة مع بنك الجزائرHا -

- اHــبـرمــة �ــوجب إجــراءات اHــنــظـمــات والــهــيــئـات
الدولـيـة أو �وجب الاتـفـاقات الـدولـيةt عـنـدما يـكون ذلك

tمطلوبا

tتعلقة بخدمات الصلح والتحكيمHا -

- اHــبـرمـة مع مـحـامـY بـالــنـسـبـة لخـدمـات اHـسـاعـدة
tوالتمثيل

- الـــمـــبـــرمــة مـع هــيـئــة مــركــزيــة لــلــشــراء خــاضــعـة
لأحـــــكــــــام هــــــذا الـــــبــــــابt وتــــتـــــصـــــرف لحــــســـــاب اHــــصـــــالح

اHتعاقدة.

اHـاداHـادّة 8 :  : يـتــعـY عــلى اHـؤسـســات اHـنــصـوص عـلــيـهـا
في اHـطـة الأخـيـرة من اHادة 6 أعلاهt عـنـدمـا تـنجـز عـمـلـية
غير �ـولة كلـيا أو جزئـيا �ساهـمة مؤقـتة أو نهـائية من
الـــدولــة أو الجــمـــاعــات الإقـــلــيــمـــيــةt أن تـــكــيف إجـــراءاتــهــا
الخــاصــة مع تــنــظــيم الــصــفــقــات الــعــمــومـيــة والــعــمل عــلى

اعتمادها من هيئاتها اHؤهلة.
ويـتـعـيـن عـلـى ســلـطـة الـوصـايـة لهـذه اHؤسسات
tالـــعــمــومــيـــة أن تــضـع جــهـــازا لــمــراقـــبــة صــفـــقــاتــهــا
وتـــوافــق عـــلـــيـهt طـــبــــقـــا لأحـــكـــام الـــمـــادة 159 مـن هـــذا

اHرسوم.
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9 :  : لا تــــــخــــــضـع اHــــــؤســــــســــــات الـــــــعــــــمــــــومــــــيــــــة اHـــــاداHـــــادّة ة 
الاقتصـادية لأحكـام إبرام الصـفقـات العمـومية اHـنصوص
عـــلـــيـــهـــا في هـــذا الـــبـــاب. ومع ذلك يـــتـــعـــY عـــلـــيـــهـــا إعــداد
إجـــراءات إبــرام الـــصــفـــقـــات حــسب خـــصــوصـــيـــاتــهـــاt عــلى
أسـاس مـبـاد¥ حـريـة الاسـتـفـادة من الـطـلب واHـسـاواة في
الـتعامل مع اHـرشحY وشفـافية الإجـراءاتt والعمل على

اعتمادها من طرف هيئاتها الاجتماعية.

اHـاداHـادّة ة 10 : : تـخـضع الـصـفقـات الـعـمومـيـة اHـبـرمة من
طــرف صـــاحب مــشـــروع مــنـــتــدب بـــاسم ولحــســـاب صــاحب
tمشـروع تـطـبيـقـا لاتـفاقـيـة إشـراف مـنتـدب عـلى مـشروع

لأحكام هذا الباب. 

اHـاداHـادّة ة 11 : : كل هــيـئـة غــيـر خـاضــعـة لــقـواعـد المحــاسـبـة
الـــعــمـــومــيـــة ولأحـــكــام هـــذا اHــرســـومt مــهـــمــا كـــان وضــعـــهــا
القـانوني تستـعمل أموال عـموميـة بأي شكل كـانt ملزمة
بــإعـــداد إجــراءات إبـــرام الـــصــفـــقــاتt عـــلى أســاس مـــبــاد¥
حــريــة الاسـتــفــادة من الــطــلب واHــســاواة في الــتــعــامل مع
اHــرشـحـY وشـفـافــيـة الإجـراءاتt والـعـمل عــلى اعـتـمـادهـا

من طرف هيئاتها اHؤهلة.

القسمالقسم الثاني الثاني
الإجراءات الخاصةالإجراءات الخاصة

القسم الفرعي الأولالقسم الفرعي الأول
إجراءات في حالة الاستعجال اHلحإجراءات في حالة الاستعجال اHلح

اHـاداHـادّة ة 12 : : في حــالـة الاسـتـعــجـال اHـلح اHـعــلل بـخـطـر
داهم يـتـعـرض له مـلك أو اسـتـثـمـار قـد تجـسـد في اHـيـدان
أو وجــود خـــطـــر يـــهـــدد اســـتـــثـــمـــارا أو مـــلـــكـــا لـــلـــمـــصـــلـــحــة
اHـتعاقـدةt أو الأمن العمـومي ولا يسعه الـتكيف مع آجال
إجـراءات إبـرام الـصفـقـات الـعـمومـيـةt بـشرط أنـه لم يكن
فـي وسع اHــصــلـحــة اHــتــعــاقــدة تـوقــع الـظــروف اHــســبــبــة
لحــــالات الاســـتـــعــــجـــالt وأن لا تـــكـــون نـــتــــيـــجـــة مـــنـــاورات
للـمــمـاطــلــة من طرفـهـاt �كن مـسـؤول الهـيـئة الـعـمومـية
أو الــوزيــر أو الـوالي أو رئــيس المجــلس الـشــعــبي الـبــلـدي
اHـــعــني أن يـــرخص �ـــوجب مـــقـــرر مــعـــللt بـــالـــشــروع في
بــدايــة تـنــفــيــذ الخـدمــات قــبل إبـرام الــصــفـقــة الــعـمــومــيـة.
ويجب أن تقتصر هذه الخدمات على ما هو ضروري فقط

Hواجهة الظروف اHذكورة أعلاه.

وتــــرسـل نـــســــخــــة من اHــــقــــرر اHــــذكــــور في الــــفــــقـــرة
الــســـابــقـــة اHـــعــد حـــسب الـــشــروط اHـــنــصـــوص عـــلــيـــهــا في
التـشـريع والـتنـظـيم اHـعـمول بـهـمـاt إلى مجـلس المحـاسـبة
وإلى الــوزيــر اHــكــلف بــاHـالــيــة (ســلــطـة ضــبط الــصــفــقـات
الـعـمـومــيـة وتـفـويـضـات اHــرفق الـعـام واHـفـتــشـيـة الـعـامـة

للمالية).

عــنــدمـا لا يــسـمح الاســتـعــجــال اHـلح بــإعـداد الــصـفــقـة
قـبـل الـشــروع في بــدايــة تــنــفــيـذ الخــدمــاتt يــثــبت اتــفـاق

الطرفY عن طريق تبادل الرسائل.

ومهـما يكـن من أمرt فلا بد من إبـرام صفـقة عمـومية
عــلـى ســبــيـل الــتــســـويــةt خلافــا لأحـــكــام اHــادة 3 أعلاهt خلال
ســتــة (6) أشـــهــرt ابــتــداء من تـــاريخ الــتــوقــيـع عــلى اHــقــرر
اHذكور أعلاهt إذا كانت الـعملية تفـوق اHبالغ اHذكورة في
الــفــقــرة الأولى مـن اHـادة 13 أدنــاهt وعــرضــهــا عــلـى الــهــيــئـة

المختصة بالرقابة الخارجية للصفقات العمومية.

القسم الفرعي الثانيالقسم الفرعي الثاني

الإجراءات اHكيالإجراءات اHكيفّةفة

اHـاداHـادّة ة 13 :  : كل صــفـقــة عــمـومــيــة يـســاوي فــيـهــا اHــبـلغ
الـتقـديري لحـاجـات اHصـلـحة اHـتعـاقـدة اثني عـشـر ملـيون
tدينـار (12.000.000 دج) أو يقــل عـنه للأشغـال أو اللوازم
وســـــتـــــة مـلايـــــY ديـــــنـــــار (6.000.000 دج) لــــــلـــــــدراســــــات أو
الخـدمـاتt لا تــقـتـضـي وجـوبـا إبــرام صـفـقــة عـمــومـيـة وفق

الإجراءات الشكلية اHنصوص عليها في هذا الباب. 

وبــهــذه الــصــفـةt تــعــد اHــصــلــحــة اHــتــعــاقــدة إجـراءات
داخـلــيـة لإبــرام هـذه الـطــلـبــات. وعـنـدمــا تـخــتـار اHـصــلـحـة
اHـتـعـاقـدة أحد الإجـراءات الـشـكـلـيةt اHـنـصـوص عـلـيـها في
هـذا اHــرســومt فــإنه يــجب عــلــيــهـا مــواصــلــة إبــرام الـطــلب

بنفس هذا الإجراء.

tتحــدد كـيــفـيـات تــطـبــيق أحـكــام هـذا الــقـسم الــفـرعي
عند الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية. 

اHــاداHــادّة  14 :  : يــجـب أن تــكــون الحــاجــات اHــذكــورة أعلاه
Yاقــتــصــاديــ Yمـــحل إشــهــار ملائم واســتـــشــارة مــتــعــامــلــ
مـؤهـلـtY كـتـابـيـاt  لانـتـقـاء أحـسن عـرض من حـيث اHـزايـا

الاقتصادية. 

وتـنظم اHـصلـحة اHـتـعاقـدة إجراء الاسـتشـارة حسب
طـبيعة الحاجـات الواجب تلبـيتها مع الأخذ بـعY الاعتبار
عـدد اHتـعـاملـY الاقـتصـاديY الـذين بـإمـكانـهم الاسـتجـابة

لهاt مع مراعاة أحكام اHادة 5 من هذا اHرسوم. 

يــعــلـن عن عــدم جــدوى الاســـتــشــارة حـــسب الــشــروط
اHـــنــــصـــوص عـــلــــيـــهــــا في الــــفـــقـــرة 7 مـن اHـــادة 52 مـن هـــذا

اHرسوم.

اHاداHادّة  15 : تـعفى الصفـقات العـمومية اHـبرمة حسب
tرسومHادة 49 من هـذا اHـنصـوص علـيهـا في اHالشـروط ا

من الاستشارة.
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اHــاداHــادّة  16 :  : في حـــالـــة الخـــدمـــات ذات الـــنــمـط الـــعــادي
والـــطــابـع اHـــتــكـــررt �ـــكن اHـــصـــلـــحـــة اHــتـــعـــاقـــدة الـــلـــجــوء
للاسـتــشـارة بـغض الــنـظـر عن الأحــكـام المخـالـفــة لـلـمـادة 27

أدناه.

إذا © تجــاوز الحــدود اHــنــصـوص عــلــيــهــا في اHـادة 13
أعـلاهt فـإنـه لا �ـكن الالــتــزام بــأي نـفــقــة �ــاثـلــة بــالــرجـوع
لـــــتــــجـــــانس الحـــــاجـــــات فــــيـــــمــــا يـــــخص طـــــلـــــبــــات الـــــلــــوازم
والـدراسـات والخـدمات وبـالـرجـوع لنـفس عـمـليـة الأشـغال
بـــالـــنــســـبــة لـــطـــلــبـــات الأشــغـــالt دون الــلـــجـــوء للإجــراءات
الشكليةt بـاستثناء الحالات اHنـصوص عليها في اHادة 18

أدناه.

اHاداHادّة  17 : : في حالـة طلـبات الأشـغال الـتي لا تتـطلب
شـهـادة تصـنيف وتـأهـيلt �كن الــمـصلـحة الــمـتعـاقدة أن
تـسـتــشـيـر الحـرفـيـtY كـمـا هـم مـعـرفـY �ـوجب الـتـشـريع

والتنظيم الـمعمول بهما.

اHــاداHــادّة  18 : �ــكن الــــمــصــلـــحــة الـــمـــتــعــاقـــدة أن تــبــرم
مـلـحـقـا بـالـصـفـقـة الـعــمـومـيـة مـحل الـطـلب الأوليt اHـبـرم
طـــبـــقــا للإجـــراءات اHـــكـــيــفـــة حـــسب الـــشـــروط المحــددة  في
اHــــواد 135 إلى 139 من هــــذا اHــــرســـومt بــــاســــتـــثــــنــــاء تـــلك
اHـتعـلقـة بالـرقابـة الخارجيـة للـصفـقات الـعمـوميـة. ويبرم

اHلحق في الآجال اHنصوص عليها في هذه الأحكام. 

إذا © تجـاوز الـــمــبـالـغ الــمــذكــورة في اHـادة13 أعلاه
tفي إطار مـيزانية سنوية tخلال السنة الـمـالية الواحدة
أو خلال سـنـة مـاليـة أو أكـثـرt في إطـار مـيزانـيـة مـتـعددة
الــســنــواتt تــبــرم حــيــنــئــذ صــفــقــة تــدرج فــيــهــا الــطــلــبـات
الــمـنـفـذة سـابـقا وتـعـرض عـلى الـهـيـئـة المخـتـصـة بـالـرقـابة

الخارجية للصفقات العمومية.

إذا لم تتمكن الـمـصلحة الـمتعاقدة من إبرام صفقة
عـمــومـيــةt طــبـقــا لـلــفـقــرة الــسـابــقـةt وعــرضـهــا عــلى هـيــئـة
الـــرقـــابـــة الخــارجـــيـــة الــــمـــســبـــقـــة خلال الـــســـنــة الــــمـــالـــيــة
tقيدة في ميزانية سنويةHالـمعنية بالنـسبة للعمليات ا
تــبــرم صــفــقــة تــســويــةt بــصــفــة اســتــثــنــائــيـة خـلال الــســنـة
الــمـواليـة. وتـقـيـد هذه الـنـفـقات في الاعـتـمـادات اHتـعـلـقة

بها طبقا للتشريع والتنظيم اHعمول بهما.

اHــاداHــادّة  19 : : يـــجب عـــلى اHـــصــلـــحـــة اHـــتــعـــاقـــدة إرفــاق
الالــتــزام بـــالــنــفــقـــة بــتــقـــريــر تــقــد�ـي مــفــصل يـــبــرر فــيه
الاســتـشــارة وكـيــفـيــة اخـتــيـار اHــتـعـامـل الاقـتــصـادي الـذي

رست عليه الاستشارة. 

اHـاداHـادّة  20 : يـجب أن تــكــون الـطــلـبــات اHــبـرمــة طـبــقـا
للإجــــراءات اHــــكــــيــــفــــة مــــحل ســــنــــدات طــــلب أو فـي حــــالـــة

الضرورةt عقود تحدد حقوق الأطراف وواجباتهم.

وفـيـمـا يـخص خـدمـات الـدراسـاتt فـإنه يـتـعY عـلى
اHصلحة اHتعاقدة إبرام عقد مهما يكن مبلغ الطلب.

اHاداHادةّ ة 21 :  : لا تـكون محل اسـتشارة وجـوباt الطـلبات
الـتي تـقل مـجـمـوع مـبـالـغــهـاt حـسب طـبـيـعـتـهـاt أشـغـالا أو
tخلال نفس السنة الـمالية tلوازم أو دراسات أو خدمـات
عن ملـيون ديـنار (1.000.000 دج) فيـما يـخص الأشغال أو
الــلـوازمt وعن خـمـســمـائـة ألف ديـنـار (500.000 دج) فــيـمـا
يـــخص الــدراســات أو الخـــدمــات. وتحــسب هـــذه الــطــلــبــات

بالرجوع لكل ميزانيةt على حدة.

 ويـبــقى اخــتـيــار اHــتـعــامـلــY الاقــتـصــاديــY خـاضــعـا
للمتطـلبات التي ترتبط باخـتيار أحسن عرض من حيث
اHــزايــا الاقــتــصــاديــة. وبـــالإضـــافــــة إلـى ذلـك يـــجـب عــلى
tتـعامل الاقتصاديHتـعاقدة أن لا تلجـأ لنفس اHـصلحة اHا
Yعــنـدمــا �ــكن تــلــبـيــة تــلك الخــدمــات من طــرف مـتــعــامــلـ
اقـتـصـاديY آخـرينt إلا في الحـالات الاسـتـثـنائـيـة اHـبررة

كما ينبغي.

13 YــادتــHــذكـــورة في اHـــبــالغ اHــادّة ة 22 : : تحــسب اHــاداHا
و21 أعلاه باحتـساب كل الـرسومt و�ـكن تحيـينـهاt بـصفة
دوريــةt �ـــوجب قــرار من الـــوزيــر اHــكـــلف بــاHـــالــيــة وفق

معدل التضخم اHسجل رسميا.

القسم الفرعي الثالثالقسم الفرعي الثالث
الإجراءات الخاصة بالصفقات العمومية التي تتطلبالإجراءات الخاصة بالصفقات العمومية التي تتطلب

السرعة في اتخاذ القرارالسرعة في اتخاذ القرار

اHـاداHـادّة  23 : : تـعـفى مـن أحـكـام هـــذا الــبــابt لا ســـيــمــا
مــا يـتـعــلق مـنــهـا بـطــريـقــة الإبـرامt الـصــفـقــات الـعـمــومـيـة
لاستـيراد اHنـتجات والخـدمات التي تـتطلب من اHـصلحة
اHـــتـــعـــاقـــدة اHـــعـــنـــيـــة الـــســـرعــة فـي اتـــخـــاذ الــقـــرار بـــحـــكم
طــبــيـــعــتـــهــا والــتـــقــلـــبــات الــســـريــعـــة في أســعـــارهــا ومــدى
تـوفرهاt وكذا اHمـارسات التجاريـة اHطبقة عـليها والتي

لا تكون مكيفّة مع هذه الصفقات.

يـقـوم الـوزيـر اHـعـنيt �ـناسـبـة كل عـمـلـيـة اسـتـيراد
من الــعـــمــلــيـــات اHــذكــورة أعلاهt بـــتــأســيـس لجــنــة وزاريــة
مشـتـركـة خـاصـةt تـتشـكل من أعـضـاء مـؤهـلـY في اHـيدان
اHـعنيt بـرئاسة �ـثل اHصـلحـة اHتـعاقـدةt وتكـلف بإجراء

اHفاوضات واختيار الشريك اHتعاقد.
تحــدد قــائـــمــة اHــنــتـــجــات والخــدمـــات اHــذكــورة أعلاه
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــY الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والوزير اHكلف بالتجارة والوزير اHعني.
ومهـما يـكن من أمرt تحـرر صـفقـة تسـوية خلال أجل
tابتـداء من الـشروع في تـنـفيـذ الخـدمات tثلاثـة (3) أشـهـر

وتعرض على الهيئة المختصة بالرقابة الخارجية.
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القسم الفرعي الرابعالقسم الفرعي الرابع
الإجراءات اHتعلقة بتقدª  الخدمات الخاصةالإجراءات اHتعلقة بتقدª  الخدمات الخاصة

اHــاداHــادّة  24 :  : �ـــكن اHـــصـــلــحـــة اHــتـــعـــاقــدة الـــلـــجــوء إلى
الإجراءات اHكـيّفة عـندما يـتعلق الأمـر بالخدمـات اHتعـلقة
بـالــنـقل والـفـنـدقـة والإطــعـام والخـدمـات الـقـانــونـيـةt مـهـمـا

كانت مبالغها.

إذا تجــــاوز مــــبـــــلغ الــــطـــــلب مــــبـــــلغ تـــــقــــدª الخــــدمــــات
اHــــذكــــورة فـي الــــفــــقــــرة الأولـى من اHــــادة 13 أعـلاهt تــــقـــدم
الـصفقة لرقـابة لجنة الصـفقات المختـصة التي تدرس قبل
ذلك الـــــطـــــعـــــون الــــتـي قــــد يـــــقـــــدمـــــهــــا لـــــهـــــا اHـــــتــــعـــــامـــــلــــون

الاقتصاديون الذين تمت استشارتهمt عند الاقتضاء.

القسم الفرعي الخامسالقسم الفرعي الخامس
الإجراءات اHتعلقة بتكاليف اHاء والغاز والكهرباءالإجراءات اHتعلقة بتكاليف اHاء والغاز والكهرباء

والهاتف والأنترنتوالهاتف والأنترنت

اHــاداHــادّة  25 : : تـــبــرم الـــصــفـــقــات الـــعــمـــومــيـــة اHــتـــعــلـــقــة
بــتــكـالــيف اHــاء والـغــاز والــكـهــربــاء والـهــاتف والأنــتـرنت

طبقا لأحكام اHادة 34 من هذا اHرسوم.

و�ــكـن أن تــكــون الـــطــلـــبــات اHــتـــعــلــقـــة بــالــصـــفــقــات
العمـومية اHـذكورة أعلاهt مـحل تسويـةt استـثنائـياt فور
تبليغ الاعتمـادات بغض النظر عن الأحكام المخالفة للمادة

27 أدناه.

القسم الثالثالقسم الثالث
دفاتر الشروطدفاتر الشروط

tالمحـــيــنــة دوريــا tــادّة ة 26 : : تــوضح دفــاتـــر الــشــروطHــاداHا
tالشـروط الـتي تبـرم وتـنفـذ وفـقـها الـصـفقـات الـعمـومـية

وهي تشملt على الخصوصt ما يأتي: 

- دفـــاتـــر الـــبــــنـــود الإداريـــة الـــعــــامـــة اHـــطـــبــــقـــة عـــلى
الـــصــفــقـــات الــعـــمــومــيـــة للأشـــغــال والــلـــوازم والــدراســات

 tوافق عليها �وجب مرسوم تنفيذيHوالخدمات ا

- دفـاتــر الـتعـلـيـمـات التـقـنـيـة اHشـتـركـة الـتي تحدد
الـــتــــرتــــيـــبـــات الـــتـــقـــنـــيـــة اHـــطـــبـــقـــة عـــلى كـل الـــصـــفـــقــات
العـموميـة اHتعـلقة بـنوع واحد من الأشـغال أو اللوازم أو
الدراسـات أو الخـدمـاتt اHوافـق علـيـها بـقـرار من الـوزير

tعنيHا

- دفــاتــر الــتــعـلــيــمــات الخـاصــة الــتي تحــدد الــشـروط
الخاصة بكل صفقة عمومية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
YتعاملHتحديد الحاجات والصفقات العمومية واYتعاملHتحديد الحاجات والصفقات العمومية وا

اHتعاقديناHتعاقدين

القسم الأولالقسم الأول
تحديد حاجات اHصلحة اHتعاقدةتحديد حاجات اHصلحة اHتعاقدة

اHـاداHـادّة  27 :  : تحـدد حـاجــات اHـصـالح اHـتــعـاقـدة الـواجب
تلبيتهـاt مسبقاt قبل الـشروع في أي إجراء لإبرام صفقة

عمومية.

يـحـدد مـبلغ حـاجـات اHـصالح اHـتـعـاقدة اسـتـنادا إلى
تـقديـر إداري صادق وعـقلانيt حـسب الشـروط المحددة في

هذه اHادة.

تـــخـــضع حــــاجـــات اHـــصـــالح اHـــتـــعــــاقـــدةt مـــهـــمـــا تـــكن
مـبـالـغـهـاt لأحـكـام هـذه اHـادةt إلا في الحـالات الاسـتـثـنـائـيـة

اHنصوص عليها في هذا اHرسوم. 

ويــجب إعـداد الحــاجـات من حـيـث طـبـيــعـتـهــا ومـداهـا
بــدقــةt اسـتـنـادا إلى مـواصـفــات تـقـنـيـة مـفــصـلـة تـعـد عـلى
أســـــاس مـــــقـــــايــــــيـس و/أو نجـــــاعــــة يـــــتــــعـــــY بــــلـــــوغــــهــــا أو
مــتــطــلــبــات وظـــيــفــيــة. ويــجب ألاّ تــكــون هــذه اHــواصــفــات
الــتــقـــنـــيــة مــوجــهــة نــحــو مــنــتـوج أو مــتــعــامـل اقــتــصـادي

محدد.

عــنــدمــا تــرخص اHـــصــلــحــة اHــتــعـــاقــدةt فــيــمــا يــخص
الخـــــدمــــات اHـــــعـــــقـــــــدة تـــــقـــــنـــــــيـــــا وفـق الـــــشـــــــروط المحــــددة
واHــضــبــوطــة فـي دفــتــر الــشــروطt فــإنه �ـــكن اHــتــعــهــدين

تقدª بديل أو عدة بدائل للمواصفات التقنية.

يـــجـب الـــنص عـــلـى كـــيـــفــــيـــة تـــقــــيـــيم وتــــقـــدª بـــدائل
اHواصـفات الـتقـنيـة في دفـتر الـشروطt كـما يـجب تقـييم

كل البدائل اHقترحة.

لا يـــــلـــــزم اHـــــتـــــعــــــهـــــدون الـــــذين يـــــقــــــتـــــرحـــــون بـــــدائل
لـلـمـواصـفـات الـتــقـنـيـة بـتـقــدª عـرض أصـلي اسـتـنـادا إلى

اHواصفات التقنية اHنصوص عليها في دفتر الشروط.

و�ـــكن اHــــصـــلــــحـــة اHــــتـــعـــاقــــدة كـــذلـك إدراج أســـعـــار
اخـتيارية في دفتـر الشروط. غيـر أنه يجب عليـها تقييم
هــذه الأســعــار واتــخـــاذ قــرار بــشــأن اخــتــيـــارهــا قــبل مــنح

الصفقة.

تـــــضـــــبط اHــــصــــلــــحــــة اHـــتــــعــــاقــــدةt لــــتــــحــــديــــد حـــدود
اخـتـصاص لجـان الـصفـقـاتt اHـبلغ الإجـمـالي للـحـاجات مع

أخذ ما يأتي وجوبا بعY الاعتبار:

- الـقيمة الإجمالـية للحاجات اHـتعلقة بـنفس عملية
tفيما يخص صفقات الأشغال tالأشغال



9 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريةّ الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 50 6 ذو الحجة عام  ذو الحجة عام 1436 هـ هـ
20 سبتمبر سنة  سبتمبر سنة 2015 م م

وتـتـميـز عـملـيـة الأشـغال الـتي تـخص منـشـأة واحدة
أو عـــدة مــنـــشـــآت بــوحـــدتـــهــا الـــوظــيـــفـــيــة أو الـــتـــقــنـــيــة أو

الاقتصادية.

وتـقـابل عـمـلـيــة الأشـغـال مـجـمـوعـة أشـغـال مـرتـبـطـة
�ـــوضـــوعـــهــــا وتـــنـــفـــذ في إقـــلـــيـم مـــحـــدد وبـــنـــفس الـــطـــرق
الـتــقـنـيــة وتـقـيــد في تـمــويل يـرصــد لـهـذا الــغـرضt والـتي
قــررت اHــصــلــحـة اHــتــعــاقــدة إنجـازهــا في آن واحــد أو في

تواريخ متقاربة.

- تجــانس الحــاجــاتt فــيــمــا يــخص صــفــقــات الــلـوازم
والـــدراســـات والخــدمـــات. وتحــدد إمـّــا بـــتــجـــانس الحـــاجــات
اHتعلقة بـالدراسات أو الخدمات أو اللـوازم لخصوصياتها

الذاتية وإمّا بالرجوع لوحدة وظيفية. 

وفي حـــــالــــة تحــــصـــــيص الحـــــاجــــاتt فـــــإنه يـــــؤخــــذ في
الحـــســـبـــان لـــتـــحـــديـــد حـــدود اخـــتـــصـــاص لجـــان الـــصـــفـــقــات
والإجــراءات الــواجب اتـبــاعــهـاt الـــمــبـلـغ الإجـمــالي لجــمـيع
الحــصص اHــنــفــصـــلــةt بــغض الــنــظــر عـن إمــكــان اHــصــلــحــة
اHـتـعــاقـدة إطلاق إجـراء واحـد لـكل الحـصص أو إجـراء لـكل

حصة.

في حـالـة حــاجـات جــديـدةt �ـكـن اHـصـلــحـة اHـتــعـاقـدة
إما إبـرام مـلحقt طـبـقا لأحـكـام اHواد من 135 إلى 139 من

هذا اHرسوم وإمّا إطلاق إجراء جديد.

�ــــنع تجــــزئـــــة الحــــاجــــات بــــهــــدف تــــفــــادي الإجــــراءات
الـــواجب اتـــبــــاعـــهـــا وحـــدود اخــــتـــصـــاص لجـــان الــــصـــفـــقـــات

الـمنصوص عليها  في هذا الباب.

تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد
الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

القسم الثانيالقسم الثاني
شكل وموضوع الصفقات العموميةشكل وموضوع الصفقات العمومية

اHـاداHـادّة ة 28 : : �ـكن اHـصــلـحـة اHـتـعـاقـدة أن تـبـرم صـفـقـة
عـموميـة واحدة أو أكـثر بهـدف تلـبية حـاجة مـعينـة خاصة

بالتسيير أو الاستثمار.

اHــــاداHــــادّة  29 :  : تــــشـــمـل الـــصــــفــــقـــات الــــعــــمـــومــــيــــة إحـــدى
العمليات الآتية أو أكثر: 

tإنجاز الأشغال -

tاقتناء اللوازم -

tإنجاز الدراسات -

- تقدª الخدمات.

عـنـدما تـشـمل الـصـفـقـة الـعمـومـيـة عـدة عـمـلـيات من
تـــلك اHــذكـــورة أعلاهt تـــبــرم اHـــصــلـــحــة اHـــتــعـــاقــدة صـــفــقــة

إجمالية طبقا لأحكام اHادة 35 أدناه.

تهدف الصفـقة العمومية للأشغال إلى إنجاز منشأة
أو أشـغــال بـنــاء أو هـنــدسـة مــدنـيــة من طـرف مــقـاولt في
ظل احــتــرام الحــاجــات الــتي تحــددهــا اHــصــلــحــة اHــتــعــاقـدة
صـاحـبـة اHـشـروع. وتــعـتـبـر اHـنـشـأة مــجـمـوعـة من أشـغـال
الــبــنــاء أو الــهــنــدســة اHــدنــيــة الــتي تــســتــوفي نــتــيــجــتــهـا

وظيفة اقتصادية أو تقنية.

تشمل الصفقة العمومية للأشغال بناء أو تجديد أو
صيـانـة أو تـأهيل أو تـهـيـئة أو تـرمـيم أو إصلاح أو تـدعيم
أو هــدم مــنــشـأة أو جــزء مــنــهــاt �ــا في ذلـك الــتــجــهــيـزات

اHرتبطة بها الضرورية لاستغلالها.

إذا © الـنص في صـفـقـة عـمـوميـة عـلى تـقـدª خـدمات
tـوضـوع الأسـاسي لـلـصـفـقـة يـتـعـلق بـإنجـاز أشـغالHوكـان ا

فإن الصفقة تكون صفقة أشغال.

تــهــدف الــصـفــقــة الــعــمــومــيــة لــلــوازم إلى اقــتــنـاء أو
tبـخـيــار أو بـدون خـيـار الـشـراء tإيـجـار أو بـيع بــالإيـجـار
من طـرف اHـصـلـحـة اHـتـعاقـدة t لـعـتـاد أو مـوادt مـهـمـا كان
شـكـلـهـاt مـوجـهـة لـتـلبـيـة الحـاجـات اHـتـصـلـة بـنـشـاطـهـا لدى
مــورّد. وإذا أرفـق الإيــجــار بــتـــقــدª خــدمــةt فـــإن الــصــفــقــة

العمومية تكون صفقة خدمات.

إذا كــانـت أشــغــال وضع وتــنــصـــيب الــلــوازم مــدرجــة
ضـمن الصـفقـة العـمومـية ولا تـتجـاوز مبـالغـها قـيمـة هذه

اللوازمt فإن الصفقة العمومية تكون صفقة لوازم.

إذا كان مـوضوع الصـفقـة العمـومية خـدمات ولوازم
وكـانت قيـمة اللـوازم تفـوق قيـمة الخـدماتt فـإن الصـفقة

العمومية تكون صفقة لوازم.

�ــكن أن تــشــمل الــصــفــقــة الــعــمــومــيــة لــلــوازم مــواد
تجـهـيز مـنـشـآت إنـتاجـيـة كـاملـة غـيـر جديـدة والـتي تـكون
مدة عـملها مـضمونـة أو مجددة بضـمان. وتوضح كـيفيات
تطبـيق أحكـام هذه الـفقـرةt عنـد الحاجةt �ـوجب قرار من

الوزير اHكلف باHالية.

تــهــدف الــصــفــقــة الــعــمــومــيــة لــلــدراســات إلى إنجــاز
خدمات فكرية.

تـشــمل الـصـفــقـة الــعـمـومــيـة لــلـدراسـاتt عــنـد إبـرام
صــفــقــة أشـــغــالt لا ســيــمــا مـــهــمــات اHــراقــبـــة الــتــقــنــيــة أو
الجــيــوتــقـــنــيــة والإشــراف عــلى إنجـــاز الأشــغــال ومــســاعــدة

صاحب اHشروع.

tتحـتـوي الـصـفــقـة الـعـمـومــيـة للإشـراف عـلى الإنجـاز
في إطـــار إنجــاز مـــنــشـــأة أو مــشـــروع حــضـــري أو مــنـــاظــر

طبيعيةt تنفيذ اHهام الآتية على الخصوص :

tبدئيHدراسات أولية أو التشخيص أو الرسم ا -

tدراسات مشاريع تمهيدية موجزة ومفصلة -
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tشروعHدراسات ا -

tــقــاولHدراســات الــتــنــفــيــذ أو عــنــدمــا يــقــوم بــهــا ا -
tتأشيرتها

- مسـاعدة صـاحب اHـشروع في إبـرام وإدارة تـنفـيذ
tوتــنـــظــيم وتــنـــســيق وتــوجـــيه الــورشــة tصــفــقــة الأشـــغــال

واستلام الأشغال.

تــهـدف الــصــفـقــة الــعـمــومــيـة لــلــخــدمـات اHــبــرمـة مع
مــتــعــهــد خـــدمــات إلى إنجــاز تــقــدª خـــدمــات. وهي صــفــقــة
عــمـــومــيــة تـــخــتـــلف عن صـــفــقـــات الأشــغـــال أو الــلــوازم أو

الدراسات.

اHــاداHــادةّ ة 30 : : �ــكن أن تــلـــجــأ اHــصـــلــحــة اHــتـــعــاقــدة إلى
صــــفــــقــــات تــــشـــــتــــمل عـــــلى قــــسـط ثــــابت وقـــــسط أو أكــــثــــر
اشـتـراطيt عـنـدمـا تــبـرر شـروط اقـتـصـاديـة و/ أو مـالـيـة
ذلك. ويـــــــجـب أن يــــــكـــــــون الــــــقــــــسـط الـــــــثــــــابـت وكل قـــــــسط

اشتراطي مشروعا وظيفيا.

يــخــضـع تــنــفــيــذ كـل قــسط اشــتـــراطي إلى قــرار من
اHــصــلــحـة اHــتــعــاقـدة يــبــلغّ إلى اHــتــعـامـل اHـتــعــاقــد حـسب

الشروط المحددة في دفتر الشروط.

اHـاداHـادّة ة 31 :  : �ــكن تـلــبـيــة الحـاجــات اHـذكــورة في اHـادة
27 أعـلاهt في شـــــكل حــــصــــة وحـــــيــــدة أو في شــــكـل حــــصص

tـتــعـامل مـتـعـاقـدH مـنــفـصـلـة٠ وتـخـصص الحــصـة الـوحـيـدة
كــمـا هـو مــحـدد في اHـادة 37 من هـذا اHـرســوم. وتـخـصص
الحــصص اHــنـفــصــلـة إلـى مـتــعـامـل مـتــعـاقــد أو أكــثـر. وفي
هـذه الحـالةt يـجـب تـقيـيـم الـعروض حـسـب كل حـصـة٠ كـما
�كن اHـصلحة اHـتعاقـدةt عندمـا يكون ذلك مـبرراt تحديد

عدد الحصص اHمكن منحها Hتعهد واحد.

الـلـجـوء لـلـتـحـصـيص الـواجب الـقـيـام به كـلـمـا أمـكن
ذلكt حـــــسب طـــــبـــــيـــــعـــــة وأهـــــمـــــيـــــة اHــــشـــــروع وتـــــخـــــصص
اHــــتــــعــــامـــــلــــY الاقــــتــــصـــــاديــــtY يــــجب أن يـــــراعي اHــــزايــــا
الاقــتـصــاديـة واHــالـيــة و/ أو الـتــقــنـيــة الـتي تــوفـرهــا هـذه

العملية.

إن الــتـحــصـيص من اخــتـصــاص اHـصــلـحــة اHـتــعـاقـدة
الـــتـي يــجـب عـــلــيـــهـــا تـــعـــلـــيل اخـــتـــيـــارهـــا عـــنــد كـل رقـــابــة
تمـارسها أي سـلطة مـختصـةt في ظل احترام أحـكام اHادة

27 أعلاه.

ويـجب الـنص علـى التـحـصـيص في دفـتـر الـشروط.
وفي الحـــالــة الخـــاصــة �ـــيــزانـــيــة الـــتــجـــهــيـــزt فــإن رخـــصــة
الـبــرنـامـج كـمــا هي مـحــددة �ــوجب مـقــرر الـتــفـريــد الـذي
يـــعـــده الآمـــر بـــالـــصـــرف الـــــمـــعـــنيt يـــجـب أن تـــهـــيـــكل في

حصص.

تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد
الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية. 

اHـاداHـادّة  32 : : �ـكن اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة أن تـلـجأt حـسب
الحــالــةt إلى إبــرام عــقــود بــرامج أو صــفــقــات ذات طــلــبـات

كلية أو جزئيةt طبقا للتنظيم اHعمول به.

اHــاداHــادّة  33 :  : يــكــتـــسي عــقـــد الــبــرنـــامج شــكل اتـــفــاقــيــة
سـنــويــة أو مــتــعــددة الــسـنــوات تــكــون مــرجــعـاt و�ــكن أن
يتـداخل في سـنتـY مالـيتـY أو أكثـرt ويـتم تنـفيـذها من

خلال صفقات تطبيقية تبرم وفقا لأحكام هذا اHرسوم. 

لا �ـكـن أن تـتــجــاوز مــدة عــقــد الــبـرنــامج خــمس (5)
سنوات.

تحـدد الاتــفـاقــيـة طــبـيــعـة الخــدمـات الـواجـب تـأديــتـهـا
وأهـــمـــيـــتـــهــاt واHـــوقـع ومـــبـــلغ عـــقـــد الـــبــرنـــامـج ورزنـــامــة

إنجازه. 

يـتم الالــتـزام الــقـانــوني بــعـقــد الـبــرنـامـج عن طـريق
تــبــلــيـغ الــصــفــقــات الــعــمــومـــيــة الــتــطــبــيــقـــيــة لــلــمــتــعــامل
اHــتـــعــاقــدt في حــدود الالـــتــزام المحــاســبي بـــهــاt مع مــراعــاة

سنوية اHيزانيةt عند الاقتضاء.

يــخـضع عــقـد الــبـرنــامج لإبـرامه إلى نــفس إجـراءات
إبـرام الـصـفـقــات. غـيـر أنهt بـغض الـنـظـر عن أحـكـام اHـادة
195 (الـفقرة 5) أدناهt تـتم مراقـبة تـوفـر الاعتـمادات عـند

الالــتــزام المحــاســبي لــلــصــفــقــة حـسـب الــشـروط المحــددة في
الفقرة السابقة. 

عندما تكـون شروط تقنية واقـتصادية و/ أو مالية
تــتــطـلـب تــخـطــيط الحــاجــات الــواجب تــلــبــيــتــهـا مـن طـرف
اHـــصـــلـــحـــة اHــــتـــعـــاقـــدة حـــسب ظـــهـــور الحـــاجـــات أو حـــسب
رزنـامـة سـبق إعـدادهـاt فـإنه �ـكن اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة أن
تـمـنح عـقـد الـبـرنـامج لــعـدة مـتـعـامـلـY اقـتـصـاديـY تجـري
بـيــنــهم مــنـافــسـة. وفـي هـذه الحــالــةt يـجب أن يــنص دفــتـر

الشروط على كيفيات تطبيق هذا الحكم. 

تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد
الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

34 : : تـــشـــتـــمل صــــفـــقـــة الـــطـــلـــبـــات عـــلى إنجـــاز اHــاداHــادّة  
الأشــغــال أو اقــتــنـاء الــلــوازم أو تــقــدª الخــدمــات أو إنجـاز

الدراسات ذات النمط العادي والطابع اHتكرر.

تــكـــون مـــدة صـــفـــقـــة الـــطـــلــبـــات ســـنـــة واحـــدة قـــابـــلــة
للتجديدt و�كن أن تتداخل في سنتY ماليتY أو أكثر.

لا �ــــكن أن تـــتـــجــــاوز صـــفـــقـــة الـــطــــلـــبـــات خـــمس (5)
سنوات.

ويــكــون تجــديـد صــفــقــة الــطـلــبــات �ــوجب مــقـرر من
اHــصـلـحـة اHـتـعــاقـدة ويـبـلّغ لـلــمـتـعـامل اHـتــعـاقـدt ويـخـضع

للالتزام القبلي للنفقاتt لأخذه في الحسبان.
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ويجـب أن تبـY صـفـقـة الـطـلبـات كـمـيـة و/ أو قـيـمة
الحـــدود الــدنــيــا والـــقــصــوى للأشـــغــال و/أو الــلــوازم و/ أو
الخــدمـــات و/أو الــدراســات الـــتي هي مـــوضــوع الــصـــفــقــة.
وتحـــدد صــفــقــة الـــطــلــبــات إمـــا الــســعــرt وإمـــا آلــيــاته وإمــا
كيفـيات تحديده اHـطبق على عمـليات التـسليم اHـتعاقبة.
ويـشرع في تنفيذ صـفقة الطلـبات �جرد تبـليغ الطلبات

الجزئية التي تحدد كيفيات التسليم.

عـنـدمـا تـتـطـلـب الـشـروط الاقـتـصـاديـة و/ أو اHـالـيـة
Yـــكـن مـــنح صـــفــــقـــات الـــطـــلـــبـــات لــــعـــدة مـــتـــعـــامـــلـــ� tذلك
اقـــتــــصــــاديـــY. وفـي هــــذه الحـــالــــةt يــــجب أن يــــنص دفــــتـــر

الشروط على كيفيات تطبيق هذا الحكم.

يـتم الالـتـزام الـقـانـوني بـصـفـقـة الـطـلـبـات في حـدود
tيزانيةHمع مراعاة سنوية ا tالالتزام المحاسبي بالـصفقة
عـــنـــد الاقــتــضــاءt وكــذا أحــكــام اHــادة 69 من الــقــانــون رقم
84-17 اHــــؤرخ في 8 شــــوال عــــام 1404 اHــــوافق 7 يــــولــــيــــو

ســنــة 1984 واHــذكــور أعـلاهt عن طــريق تـــبــلــيغ الـــطــلــبــات
اHذكورة أعلاه إلى اHتعامل اHتعاقد.

tادة 195 (الـفـقرة 5) أدنـاهHبـغض الـنـظـر عن أحـكـام ا
فـإن مراقبة تـوفر الاعتمـادات تتم عند الالـتزام المحاسبي
بـالـصـفـقـةt حـسـب الـشـروط اHـنـصـوص عـلــيـهـا في الـفـقـرة

السابقة.

تحـدد حـدود اخـتـصـاص لجان الـصـفـقـات اسـتـنادا إلى
الحدود القصوى لصفقة الطلبات.

تــلـــزم الحــدود الــدنــيـــا لــصــفــقـــة الــطــلــبـــات اHــصــلــحــة
اHـتعـاقـدة تجاه اHـتـعـامل اHتـعـاقد. وتـلـزم الحدود الـقـصوى

اHتعامل اHتعاقد تجاه اHصالح اHتعاقدة.

تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد
الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

35 : : �ـــــكـن اHــــصـــــلـــــحــــة اHـــــتـــــعـــــاقــــدةt بـــــصـــــفــــة اHــــاداHــــادّة  
اسـتـثـنـائـيـةt أن تـلـجـأ إلى إجـراء "دراسـة وإنجـاز" عـنـدمـا
تقـتضي أسـباب ذات طـابع تـقني ضـرورة إشراك اHـقاول

في دراسات التصميم الخاصة باHنشأة. 
يــجب أن يــنص دفـتــر الــشــروطt في إطـار الــتــقــيـيم

التقنيt على تأهيل أولي يتعلق �رحلة الدراسات.
ويسـمح هـذا الإجـراء للـمـصـلـحة اHـتـعـاقدة بـأن تـعـهد
إلى متعامل متـعاقد واحدt في إطار صفـقة أشغالt �همة
tإعداد الـدراسـات وإنجـاز الأشـغال tتـتـضـمن في آن واحـد
YـادتـHطـبـقـا لأحـكـام ا tوفق إجـراء طـلب الـعـروض المحــدود

45 و46 من هذا اHرسوم.

tــادة 48 أدنــاهHوتــعــيّن لجـــنــة تحــكـــيم طــبــقـــا لأحــكــام ا
لإبداء رأيها حول اختيار اHشروع.

tعـلى الأقل tوتحـتــوي الخـدمــات مـوضــوع الـدراســات
مــشــروعـــا تــمـــهــيــديـــا مــوجـــزا فــيــمـــا يــخص مـــنــشـــأة بــنــاء
ومـشــروعــا تــمـهــيــديـا مــفــصلا فــيــمـا يــخص مــنــشـأة بــنــيـة

تحتية. 
�ــكن لـلـمــصـلـحــة اHـتـعــاقـدة أن تـلــجـأ لـصــفـقـة "دراسـة
وإنجـــــاز واســـــتـــــغـلال أو صـــــيـــــانـــــة" أو إلـى صـــــفـــــقـــــة "إنجـــــاز
واســـتــغـلال أو صــيــانـــة"t عــنـــدمــا تـــبــرّر أســبـــاب تــقـــنــيــة أو
اقــــتـــصــــاديـــة ذلـك. في هــــذه الحـــالــــةt يـــجـب أن يـــنص دفــــتـــر
الــشــروط عـــلى مــتــطـــلــبــات نجـــاعــة يــتــعـــY بــلــوغـــهــا و�ــكن
حـسابـهاt تـكـون موضـوع مـعيـار تقـيـيم تقـني مـرفق �عـيار
التكلفة الإجمالية. وتبرم الصفقة بسعر إجمالي وجزافي.
تحـدد قـائـمـة اHـشـاريع الـتي �ـكن أن تـكـون مـوضوع
صـفقـة إجمـالـيةt �ـوجب مقـرر Hسـؤول الهـيئـة العـمومـية
أو الـوزيـر اHـعـنيt بـعـد أخـد رأي لجـنـة الـصـفـقـات لـلـهـيـئـة

العمومية أو اللجنة القطاعية للصفقاتt حسب الحالة.
تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد

الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

اHـاداHـادّة  36 : : �ـكن اHـصــالح اHـتــعـاقـدة أن تــنـسق إبـرام
صفقاتها عبر تشكيل مجموعات طلبات فيما بينها.

و�ــــكـن اHــــصـــــالح اHـــــتــــعـــــاقـــــدة الــــتي تـــــنـــــسق إبــــرام
صـــفــقـــاتــهـــا أن تــكـــلف واحـــدة مــنـــهــاt بـــصـــفــتـــهــا مـــصــلـــحــة

متعاقدة منسقةt بالتوقيع على الصفقة وتبليغها.

كـل مــصــلــحــة مـتــعــاقــدة مــســؤولــة عن حــسـن تــنــفــيـذ
الجزء من الصفقة الذي يعنيها.

ويــــوقع الأعــــضـــاء اتــــفـــاقــــيــــة تـــشــــكــــيل مــــجـــمــــوعـــات
الطلبات التي تحدد كيفيات سيرها.

تــوضح كــيــفــيــات تــطــبــيق أحــكــام هــذه اHـادة �ــوجب
قرار من الوزير اHكلف باHالية.

القسم الثالثالقسم الثالث
اHتعاملون اHتعاقدوناHتعاملون اHتعاقدون

اHـاداHـادةّ ة 37 : : �ـكن اHـتـعـامل اHـتـعاقـد أن يـكـون شـخـصا
أو عـــدة أشـــخــــاص طـــبـــيـــعــــيـــY أو مـــعـــنـــويــــY يـــلـــتـــزمـــون
�ـقـتـضى الـصـفقـة إمـا فـرادى وإمـا في إطـار تجـمع مؤقت

Hؤسسات كما هو محدد في اHادة 81 أدناه.

اHـاداHـادّة  38 :  : �ـكن اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة من أجل تحـقـيق
أهـدافهاt أن تلجـأ بغية تنفـيذ خدماتهـا إلى إبرام صفقات
تــعـقــد مع اHـؤســسـات الخــاضـعــة لـلــقـانــون الجـزائـري و/ أو

اHؤسسات الأجنبيةt طبقا لأحكام هذا اHرسوم.
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الفصلالفصل الثالث الثالث
إبرام الصفقات العمومية إبرام الصفقات العمومية 

القسم الأولالقسم الأول
كيفيات إبرام الصفقات العموميةكيفيات إبرام الصفقات العمومية

اHـاداHـادّة  39 : : تــبـرم الـصــفـقـات الـعــمـومـيــة وفـقـا لإجـراء
طلب العروض الـذي يشكل القاعـدة العامةt أو وفق إجراء

التراضي.

اHــــاداHــــادّة  40 :  : طــــلب الـــــعــــروض هــــو إجــــراء يــــســــتــــهــــدف
الحـصــول عـلى عــروض من عـدة مـتــعـهـديـن مـتـنــافـسـY مع
تـخـصـيص الـصـفـقـة دون مـفـاوضـاتt لـلـمـتـعـهـد الـذي يـقدم
أحـسن عـرض من حـيث اHـزايــا الاقـتـصـاديـةt اسـتـنـادا إلى

معايير اختيار موضوعيةt تعد قبل إطلاق الإجراء.
ويــعـلــن عـدم جـــدوى إجــراء طــلب الـعـروض عـنـدما
لا يـــتم اســـتلام أي عـــرضt أو عـــنـــدمــا لا يـــتـم الإعلانt بـــعــد
تقـيـيم الـعـروضt عن مـطـابـقة أي عـرض Hـوضـوع الـصـفـقة
ولمحـتـوى دفـتر الـشـروطt أو عـنـدما لا �ـكن ضـمـان تـمويل

الحاجات.

اHــاداHــادّة  41 :  : الـــتــراضي هـــو إجـــراء تــخـــصــيـص صــفـــقــة
Hتعامل متعـاقد واحد دون الدعوة الشكـلية إلى اHنافسة.
و�ـكن أن يـكـتـسي الـتـراضـي شـكل الـتـراضي الـبـسـيط أو
شـكل الـتـراضي بـعد الاسـتـشـارة. وتـنظم هـذه الاسـتـشارة

بكل الوسائل اHكتوبة اHلائمة.
إن إجــراء الـــتــراضي الـــبــســيـط قــاعــدة اســـتــثــنـــائــيــة
لإبــرام الـعــقــود لا �ــكن اعــتـمــادهــا إلا في الحــالات الـواردة

في اHادة 49 من هذا اHرسوم.

اHاداHادّة  42 : : يــمـكـن أن يــكـون طـلـب الـعروض وطـنيا
و/ أو دولياt و�كن أن يتم حسب أحد الأشكال الآتية: 

tفتوحHطلب العروض ا -

tفتوح مع اشتراط قدرات دنياHطلب العروض ا -

tطلب العروض المحدود -

- اHسابقة.

43 :  : طــلـب الــعـروض اHــفــتــوح هــو إجــراء �ــكن اHـاداHـادّة  
من خلاله أي مترشح مؤهل أن يقدم تعهدا.    

اHــــاداHــــادّة  44 : : طــــلـب الــــعــــروض اHـــفــــتــــوح مـع اشــــتـــراط
قـدرات دنـيـا هـو إجـراء يـسـمح فـيه لـكل اHـرشـحـY الـذين
تـتـوفر فـيـهم بعض الـشـروط الدنـيـا اHؤهـلـة التي تحـددها
ªبــتـقـد tــتـعــاقـدة مــسـبـقــا قـبـل إطلاق الإجـراءHــصـلــحـة اHا
تعهد. ولا يتم انتـقاء قبلي للمرشحY من طرف اHصلحة

اHتعاقدة.

تـخص الـشـروط اHـؤهـلـة الـقـدرات الـتـقـنـيـة واHـالـية
واHـهـنـية الـضـروريـة لـتـنفـيـذ الـصـفـقـة. وتكـون مـتـنـاسـبة

مع طبيعة وتعقيد وأهمية اHشروع.

اHــــــــاداHــــــــادّة  45 :  : طــــــــلـب الـــــــعــــــــروض المحــــــــدود هــــــــو إجـــــــراء
لاســـتـــشــــارة انـــتـــقـــائـــيـــةt يـــكــــون  الــــمـــرشـــحـــون الـــذين ©

انتقاؤهم الأولي من قبل مدعوين وحدهم لتقدª تعهد.

�ـكن اHصلـحة اHتعـاقدة أن تحدد في دفـتر الشروط
ªالـذين ســتـتم دعـوتــهم لـتـقـد Yالـعـدد الأقـصـى لـلـمـرشــحـ

تعهدt بعد انتقاء أوليt بخمسة(5) منهم.

وتــنـــفـــذ الــــمـــصـــلـــحــة الــــمـــتـــعـــاقـــدة الانـــتــقـــاء الأولي
لاخــتـيــار الــمــرشـحــY لإجـراء الـــمــنـافــسـة عــنـدمــا يـتــعـلق
الأمـــر بـــالـــدراســــات أو بـــالـــعـــمـــلـــيـــات اHـــعـــقـــدة و/ أو ذات

الأهمية الخاصة.

ويـــجــري الــلــجـــوء إلى طــلب الـــعــروض المحــدودt عــنــد
تسـلم الـعروض الـتـقنـيـةt إمّـا على مـرحـلتـY طـبقـا لأحـكام

اHادة 46 أدناهt وإماّ على مرحلة واحدة.

1/ على مرحلة واحدة :/ على مرحلة واحدة :

- عـــنــــدمـــا يـــطــــلق الإجـــراء عــــلى أســـاس مــــواصـــفـــات
Yقاييس و/أو نجاعة يتعH تقنية مفـصلة معدة بالرجوع

بلوغها أو متطلبات وظيفية.

: Yعلى مرحلت /: Y2/ على مرحلت

- اســــتـــثــــنـــاءt عــــنــــدمـــا يــــطـــلـق الإجـــراء عــــلى أســـاس
بـرنامج وظـيفيt إذا لم تـكن الـمـصلـحة الــمتـعاقـدة قادرة
عــلى تحــديــد الــوسـائـل الـتــقــنــيـة لــتــلــبــيـة حــاجــاتــهــاt حـتى

بصفقة دراسات.

كـمـا �ـكن الــمـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة الـقـيـام بـاسـتـشــارة
Yالـــــمـــؤهـــلـــــ Yالاقـــتــــصـــاديـــ Yمـــبـــاشـــــرة لـــلـــمــــتـــعـــامــــلـــــ
والـــمــســجــلــــY في قــائــمـــة مــفــتــوحــة تــعــدهــا الـــمــصــلــحــة
الـــمــتـــعــاقــدة عــلـى أســاس انــتـــقــاء أوليt �ــنـــاســبــة إنجــاز
عـــمــلـــيـــات دراســات أو هـــنــدســـة مـــركــبـــة أو ذات أهــمـــيــــة
خـــاصـــة و/أو عـــمــلـــيــات اقـــتــنــاء لـــوازم خــاصـــة ذات طــابع
تـكــراري. وفي هـذه الحــالـةt يــجب تجـديــد الانـتــقـاء الأولـي

كل ثلاث (3) سنوات.

ويـجب أن يـتم الـنـص عـلى كـيـفـيات الانـتـقـاء الأولي
والاســتــشــارة في إطــار طــلب الــعــروض المحــدود في دفــتــر

الشروط.

تحـدد قـائـمـة اHـشـاريع الـتي �ـكن أن تـكـون مـوضوع
طلب الـعروض المحـدودt �وجب مـقرر من مـسؤول الـهيـئة
العمومية أو الوزير اHعنيt بعد أخد رأي لجنة الصفقات
لـلهـيئـة العمـوميـة أو اللـجنـة القطـاعيـة للـصفـقاتt حسب

الحالة.
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تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد
الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية. 

اHــــاداHــــادّة ة 46 :  : في حــــالـــــة طــــلب الــــعـــــروض المحــــدود عــــلى
مـرحــلـتــY تــتم دعـوة الـــمـرشــحـY الــذين جــرى انـتــقـاؤهم
الأولــي طـــبــــقـــــا لأحـــكــــــام الــــمـــــادة 45 أعـلاهt في مــــرحـــلـــة
أولىt بــرسـالــة اســتــشــارةt إلى تــقــدª عـرض تــقــني أولي

دون عرض مالي. 
و�ــكن لجــنــة فــتح الأظــرفــة وتـقــيــيم الــعــروضt فــيــمـا
يخـص العـروض الـتي تـراهـا مـطـابـقـة لـدفـتـر الـشروطt أن
YـرشحHمن ا tتعـاقدةHصـلحـة اHبواسطـة ا tتـطلب كتـابيـا

تقدª توضيحات أو تفصيلات بشأن عروضهم.
و�كن تنظيم اجـتماعات لتوضيح الجوانب التقنية
لــعـروض اHـرشــحـtY عـنـد الــضـرورةt من طـرف اHــصـلـحـة
tوسعةHبحـضور أعضاء لجـنة تقييم الـعروض ا tـتعاقدةHا
عـنــد الاقـتـضـاءt إلى خـبـراء يــتم تـعـيـيـنـهـم خـصّـيـصـا لـهـذا
الــغـــرض. ويـــجب أن تحـــرر مــحـــاضـــر لــهـــذه الاجـــتــمـــاعــات

يوقعها جميع الأعضاء الحاضرين. 
يــــجب أن لا تــــؤدي طـــلــــبــــات تـــقــــدª الــــتـــوضــــيــــحـــات

والتفصيلات إلى تعديل العروض بصفة أساسية. 
تــكـون الأجـوبـــة اHــكـتـوبــة لـلـمــرشـحـY عـلـى طـلـبـات
الــــتــــوضــــيــــحــــات أو الـــــتــــفــــصــــيلات ومــــحــــتــــوى مــــحــــاضــــر

الاجتماعات جزءا لا يتجزأ من عروضهم.
ولا يـجـوز الـكـشـف عن أي مـعـلـومـة تــتـعـلق �ـحـتـوى

 .YرشحHعرض مرشح من ا
وتـقـترح لجـنـة فـتـح الأظرفـة وتـقـيـيم الـعـروضt عـلى
إثـر هـذه اHرحـلـةt على اHـصـلحـة اHـتعـاقـدة إقـصـاء عروض
اHـــرشـــحــY الـــذين لا يـــســـتــوفـــون مـــتــطـــلـــبــات الـــبـــرنــامج
الـوظـيـفي و/ أو اHـواصـفـات الـتـقـنـيـة الــمـنـصـوص عـلـيـهـا

في دفتر الشروط.
لا يـدعى إلاّ الــمرشـحـون الـذين جرى إعـلان مطـابـقة
tلــلــقــيــام في مــرحــلــة ثــانــيــة tعـــروضــهم الــتــقــنــيــة الأولــيــة
بتقدª عرض تـقني نهائي وعرض مالي على أساس دفتر
شروط مـعدل عنـد الضـرورةt ومؤشر عـليه من قـبل لجنة
الــصــفـــقــات الـــمـــخــتــصــةt عـــلى إثــر تـــقــدª الــتـــوضــيــحــات

الـمطلوبة أثناء اHرحلة الأولى. 
و�ـــــكن أن تـــــدفـع اHـــــصـــــلـــــحـــــة اHـــــتـــــعـــــاقـــــدة أتـــــعـــــابــــا
لــلــمـرشــحــtY تـمــثل أجــر مــهـمــة الــتـصــمــيمt حـسـب نـسب
وكـــيـــفـــيـــات تحــــدد �ـــوجب قـــرار مـــشـــتـــرك بـــY مـــســـؤول
الــهــيــئــة الــعــمــومــيــة أو الــوزيـر اHــعــنـي والـوزيــر اHــكــلف

باHالية.
يجب ألاّ ترد أي معـلومة تتعلق �بلغ العرض اHالي
في أظــرفـــة الــعــروض الـــتــقــنـــيــةt تحت طــائـــلــة رفض هــذه

العروض.

اHاداHادّة  47 : : الــمســابقـة هـي إجــراء يضع رجــال الـفن
فـي منــافـسـة لاخـتـيارt بـعـد رأي لجـنـة التـحـكـيم اHـذكورة
في اHـادة 48 أدنـاهt مـخـطط أو مــشـروع مـصـمـم اسـتـجـابـة
لـــبـــرنـــامج أعـــده صـــاحب اHـــشــروعt قــــصـــد إنجـــاز عــمـــلـــيــة
تـشـتــمل عـلى جـوانب تـقـنـيـة أو اقـتـصـاديـة أو جـمـالـيـة أو
فنية خاصةt قبل منح الصفقة لأحد الفائزين باHسابقة.

وتمـنح الـصفـقـةt بعـد اHـفـاوضاتt لـلـفائـز بـاHسـابـقة
الذي قدم أحسن عرض من الناحية الاقتصادية.

تلجأ اHصلـحة اHتعاقدة إلى إجراء اHـسابقةt لا سيما
في مجـال تـهيـئـة الإقلـيم والـتعـمـير والـهـندسـة اHـعمـارية

والهندسةt أو معالجة اHعلومات.

ولا تـبـرم صـفـقـة الإشـراف عـلى إنجـاز أشـغـال وجـوبا
عن طريق اHسابقةt إذا:

- لـم يــتـــجـــاوز مـــبــلـــغـــهـــا الحــد اHـــنـــصــوص عـــلـــيه في
tرسومHادة 13 من هذا اHالفقرة الأولى من ا

- يــتــعـــلق مــوضــوعـــهــا بــالـــتــدخل في مـــبــنى قــائم أو
منشأة بنية تحتية أو التي لا تحتوي على مهام تصميم.

ومـهمـا يـكن من أمـرt يتـم تعـيـY لجنـة الـتـحكـيم كـما
هي مـعـرّفـة فـي اHادة 48 أدنــاهt لـتـبـدي رأيـهــا في اخـتـيـار

المخطط أو اHشروع.

تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد
الحاجةt �وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

اHـاداHـادّة  48 : : تـكــون اHـسـابــقـة مـحــدودة أو مـفــتـوحـة مع
اشتراط قدرات دنيا.

وتـــكـــون مـــســـابـــقـــة الإشـــراف عـــلى الإنجـــاز مـــحــدودة
وجوبا.

يـــجب أن يـــشـــتــمـل دفــتـــر شـــروط الــــمــســـابـــقـــة عــلى
بـرنـامج ونـظـام للـمـسـابقـة. وبـالإضـافة إلـى ذلكt يجب أن
ينـص دفتـر الـشـروط عـلى كـيـفـيـات الانـتـقـاء الأوليt عـند

الاقتضاءt وتنظيم اHسابقة.

يـــجب أن يــحــدد دفـــتــر الــشــروط اHـــتــعــلق �ـــســابــقــة
تــخص مــشــروع إنجــاز أشــغــالt الـغـلاف اHــالي الــتــقــديـري

للأشغال.

في إطــار مـســابــقــة مــحــدودةt يــدعى اHــرشـحــون في
مـــرحـــلـــة أولى إلى تــقــدª أظــرفــة مــلــفــات الــتــرشــيــحــات
فـــــقـط. وبــــعـــــد فـــــتح أظـــــرفــــــة مـــــلـــــفـــــات الـــــتـــــرشـــــيـــــحــــــات
وتــــقــــيــــيـــمــــــهــــاt لا يــــدعى إلــى تــــقــــديـم أظــــرفــــــة الــــعـــرض
الــتــقــنــي والخــدمـــات والــعــرض الـــمــالي إلاّ الـــمــرشــحـون

الذين جرى انتقاؤهم الأولي . 
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�ـكن اHصلـحة اHتعـاقدة أن تحدد في دفـتر الشروط
ªالـذين ســتـتم دعـوتــهم لـتـقـد Yالـعـدد الأقـصـى لـلـمـرشــحـ

تعهدt بعد انتقاء أوليt بخمسة (5) منهم.
ويــتم إعلان عــدم جــدوى اHــســابــقــةt حــسب الــشــروط
اHـنصـوص علـيهـا في اHادة 40 من هذا اHـرسوم. وفي هذه
tـتــعـاقـدة الــلـجـوء إلـى الـتـراضيHــصـلــحـة اHـكن ا� tالحــالـة

بعد الاستشارة في ظل احترام أحكام هذه اHادة.
يتـم تقـيـيم خـدمـات اHـسـابـقـة من طـرف لجـنـة تحـكيم
Yعني ومـستـقلHيـدان اHفي ا Yتتكـون من أعضـاء مؤهلـ

.YرشحHعن ا
تحـــدد تــشــكـــيــلــة لجـــنــة الـــتــحــكـــيم �ــوجـب مــقــرر من
مسؤول الهيـئة العمومـية أو الوزير أو الوالي أو رئيس

المجلس الشعبي البلدي اHعني. 
tــســابــقــات تــعــويــضــاتHــنـح أعــضــاء لجــان تحــكــيم ا�

حسب نسب وكيفيات تحدد �وجب مرسوم تنفيذي.
يتـعY عـلى اHصـلـحة اHـتعـاقدة ضـمان إغـفال أظـرفة
خـدمات اHسابـقة قبل إرسالـها إلى رئيس لجنـة التحكيم.
ويـجب ضمان إغـفال هذه الأظرفـة إلى غاية الـتوقيع على

محضر لجنة التحكيم.
tويـــرسل رئـــيس لجــنـــة الــتـــحـــكــيم مـــحــضـــر الجــلـــســة
مـرفـقـا بـرأي مـعـلل يـبـرز عـنـد الاحـتـمـال ضـرورة توضـيح
بــــعض الجــــوانـب اHـــرتــــبــــطــــة بـــالخــــدمــــاتt إلى اHــــصــــلــــحـــة

اHتعاقدة.
وفـي حــالـــة مــا إذا أبـــرزت لجـــنــة الـــتــحـــكـــيم ضــرورة
تــــوضـــــيح بـــــعض جـــــوانب الخـــــدمــــاتt فـــــإنه يـــــتــــعـــــY عــــلى
YعنيHتـعاقدة أن تخطر الـفائز أو الفائـزين اHـصلحة اHا
كـتـابــيـاt لـتـقـدª الـتـوضـيـحــات اHـطـلـوبـة. وتـكـون الأجـوبـة

اHكتوبة جزءا لا يتجزأ من عروضهم.
يجب ألاّ ترد أي معـلومة تتعلق �بلغ العرض اHالي
tولا في أظــرفــة الـعــروض الــتـقــنــيـة tفي أظــرفــة الخـدمــات

تحت طائلة رفض هذه العروض.
�ـكن أن تـدفع اHــصـلـحـة اHـتـعـاقــدة مـنـحـا لـلـفـائـز أو
tـسـابـقـة طـبـقـا لاقـتـراحـات لجـنـة الـتـحكـيمHالـفـائـزين في ا
Yحـسب نـسـب وكـيـفـيــات تحـدد �ـوجب قـرار مــشـتـرك بـ
tـــالـــيـــةHـــكـــلف بــــاHـــكـــلـف بـــالـــســــكن والـــوزيــــر اHالــــوزيـــر ا
بـالنسـبة Hـشاريع إنجاز اHـبانيt أمـا بالـنسبـة للـمشاريع
الأخـرىt فــتـحـدد نـسب وكــيـفـيـات دفـع اHـنح �ـوجب قـرار
مشترك بY مسـؤول الهيئة العمـومية أو الوزير اHعني

والوزير اHكلف باHالية.

اHـاداHـادّة ة 49 : : تـلــجـأ اHــصــلـحــة اHـتــعـاقــدة إلى الــتـراضي
البسيط في الحالات الآتية فقط : 

1 - عـــنــــدمـــا لا �ـــكـن تـــنــــفـــيـــذ الخــــدمـــات إلا عــــلى يـــد
مـتــعـامـل اقـتــصــادي وحـيــد يـحــتل وضــعـيــة احــتـكــاريـةt أو

لـحــمــايــة حــقــوق حــصــريـة أو لاعــتــبــارات تــقــنــيـة أو
لاعـــتـــبـــارات ثــــقـــافـــيـــة وفـــنـــيــــة. وتـــوضـح الـــخـــدمـــات
اHــعــنـيــة بــالاعــتـبــارات الــثـقــافــيـة والــفــنـيــة �ــوجب قـرار
مشترك بY الوزيـر الـمكلف بالثقافة والوزير الـمكلف

tبالـمالية
2 - في حــالـــة الاســتــعـــجــال الـــمـُــلِح الـــمــعـــلل بــوجــود
خــطـر يــهـدد اســتــثـمــارا أو مـلــكــا لـلــمـصــلــحـة اHــتـعــاقـدة أو
الأمـن الــــعــــمــــومي أو بـــــخــــطــــر داهم يــــتــــعـــــرض له مــــلك أو
اسـتــثــمـار قــد تجــسـد في اHــيــدانt ولا يـســعه الــتــكـيف مع
آجال إجـراءات إبـرام الـصفـقـــات العـمـوميــةt  بـشرط أنه
لم يـكن في وسـع الــمــصـلـحــة الــمــتـعــاقـدة تـوقـع الـظـروف
الــــمــــســـبـــبـــة لحـــالــــة الاســـتـــعـــجـــالt وأن لا تــــكـــون نـــتـــيـــجـــة

tمناورات للمماطلة من طرفها
3 -  فـي حـالـة تــمـوين مـســتـعـجـل مـخـصص لــضـمـان
تـوفـيــر حـاجــات الـسـكــان الأسـاســيـةt بـشــرط أن الـظـروف
الــتي اســتــوجـــبت هــذا الاســتــعــجــال لم تــكن مــتــوقــعــة من
اHـصلـحـة اHـتـعاقـدة ولم تـكن نـتـيجـة مـنـاورات لـلمـمـاطـلة

tمن طرفها
4 - عــنــدمــا يــتــعـــلق الأمــر �ــشــروع ذي أولــويــة وذي
أهــمــيـة وطــنـيــة يــكـتــسي طــابـعــا اسـتــعــجـالــيـاt بــشـرط أن
الـــظــــروف الــــتي اســــتـــوجــــبـت هـــذا الاســــتــــعـــجــــال لم تــــكن
مــتــوقــعــة من الـــمــصــلـحــة الـــمــتــعــاقــدةt ولم تــكن نــتــيــجـة
منـاورات لـلمـماطـلـة من طرفـها. وفي هـذه الحـالةt يـخضع
الـلجـوء إلى هـذه الطـريـقة الاسـتـثنـائـية لإبـرام الـصفـقات
إلى اHـوافقة الــمسبقـة من مجلس الـوزراءt إذا كان مبلغ
الـــــصـــــفـــــقـــــة يــــســـــاوي أو يـــــفـــــوق عـــــشـــــرة ملايـــــيـــــر ديـــــنــــار
(10.000.000.000 دج)t وإلى اHـــوافــــقـــة الـــــمـــســــبـــقــــة أثـــنـــاء
اجـتــمــاع الحـكــومــة إذا كــان مـبــلغ الــصـفــقــة يــقل عن اHــبـلغ

tالسالف الذكر
5 - عـندمـا يـتعـلق الأمـر بتـرقـية الإنـتاج و/أو الأداة
الــوطـــنـــيـــة للإنـــتـــاج. وفي هـــذه الحـــالـــةt يــجـب أن يــخـــضع
الـــلــــجـــوء إلى هــــذه الـــطــــريـــقــــة الاســـتــــثـــنــــائـــيــــة في إبـــرام
الصفـقات إلـى الــموافـقــة اHـسبـقــة من مـجــلس الوزراء
إذا كـان مـبـــلغ الـصـفـقــة يـســـاوي أو يـفـوق عـشـرة ملايـيـر
ديـــنــار (10.000.000.000 دج)t وإلـى اHـــوافـــقـــة الــــمـــســـبـــقـــة
أثــنــاء اجــتـمــاع الحــكــومــة إذا كـان مــبــلغ الــصــفــقـة يــقل عن

tبلغ السالف الذكرHا
6 - عـندما �نـح نص تشريعي أو تـنظيـمي مؤسسة
عـمومـية ذات طـابع صنـاعي وتجاري حـقّا حـصريـا  للـقيام
�ـهمـة الخـدمـة الـعـمومـيـةt أو عـنـدمـا تنـجـز هـذه اHـؤسـسة
كل نــــــشـــــاطـــــهـــــا مـع الـــــهــــــيـــــئـــــات والإدارات الـــــعــــــمـــــومـــــيـــــة

واHؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري.

tعند الحاجة tادةHتحدد كيفيـات تطبيق أحكام هـذه ا
�وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.
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اHـاداHـادّة  50 : : يـجب عـلى اHــصـلـحـة اHـتــعـاقـدةt في إطـار
إجراء التراضي البسيطt أن: 

- تحـــدد حــاجـــاتــهـــاt في ظـل احــتـــرام أحــكـــام اHــادة 27
أعلاهt إلا في الحـالات الاسـتــثـنـائـيـة اHـنــصـوص عـلـيـهـا في

tرسومHهذا ا

- تـتــأكـد من قـدرات اHــتـعـامـل الاقـتـصــاديt كـمـا هي
tرسومHادة 54 من هذا اHمحددة في ا

 - تـخـتار مـتـعامـلا اقتـصـاديا  يـقـدم عرضـا له مـزايا
من الناحيـة الاقتصاديةt كـما هي محددة في اHادة 72 من

tرسومHهذا ا

- تـــنـــظم اHـــفـــاوضــــات حـــسب الـــشـــروط اHـــنـــصـــوص
tادة 52 أدناهHعليها في الفقرة 6 من ا

- تـؤسس اHـفـاوضـات اHـتـعلـقـة بـالـعـرض اHـالي عـلى
أسعار مرجعية.

tـصلـحـة الـمـتعـاقدة إلى الـتراضيHادّة  51 : : تلـجأ اHاداHا
بعد الاستشارةt في الحالات الآتية : 

1 - عـنـدمـا يـعـلن  عـدم جـدوى طـلب الـعـروض لـلـمـرة
tالثانية

2 -  في حـــــــالــــــة صــــــفــــــقــــــات الــــــدراســــــات والــــــلــــــوازم
والخـدمـات الخاصـة التي لا تـسـتلـزم طـبيـعتـهـا اللـجوء إلى
طلب عروض. وتحدد خصـوصية هذه الصفقات �وضوعها
أو بــــضــــعف مــــســــتــــوى اHــــنــــافــــســـة أو بــــالــــطــــابـع الــــســـري

tللخدمات

3 - فـي حــالــة صـــفــقــات الأشــغـــال الــتــابــعـــة مــبــاشــرة
tللمؤسسات العمومية السيادية في الدولة

4 -  في حـالة الـصـفقـات اHـمنـوحة الـتي كـانت محل
فـسخt وكــانت طـبـيــعـتـهــا لا تـتلاءم مع آجــال طـلب عـروض

tجديد

5 - في حـــــالــــــة الـــــعــــــمـــــلـــــيــــــات اHـــــنـــــجــــــزةt في إطـــــار
اسـتــراتـيــجــيـة الــتـعــاون الحـكــوميt أو في إطــار اتـفــاقـات
ثـنـائـية تـتـعـلق بـالـتـمـويلات الامـتـيـازيـة وتحـويل الـديون
إلـى مـشــاريع تــنـمــويــة أو هـبــاتt عــنـدمــا تـنـص اتـفــاقـات
الــــتــــمــــويل اHــــذكــــورة عــــلى ذلك. وفـي هــــذه الحـــالــــةt �ــــكن
اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة أن تحـصـر الاسـتـشـارة في مـؤسـسـات
الـــبــــلـــد اHـــعــــني فـــقـط في الحـــالــــة الأولى أو الـــبــــلـــد اHـــقـــدم

للأموال في الحالات الأخرى.

tعند الحاجة tادةHتحدد كيفيـات تطبيق أحكام هـذه ا
�وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية. 

اHـاداHـادةّ ة 52 : : تسـتـشـيـر اHـصـلـحة اHـتـعـاقـدة اHـؤسـسات
tالـــتي شـــاركـت في طـــلب الـــعـــروض بـــرســـالـــة اســـتـــشــارة
وبنفس دفتر الـشروطt باستثناء الأحــكام الخاصة بطلب
الــعــروض. و�ـــكن اHــصــلــحـــة اHــتــعــاقـــدة تــقــلــيــص مـــدة
تحـضــيـر الــــعــروض. ولا يـخــضع دفــتـر الــشـروط لــدراسـة

لجنة الصفقات العمومية.

وإذا قررت اHصـلحـة اHتـعاقـدة استـشارة مـؤسسات
لم تــشــارك في طــلب الـــعــروضt فــإنه يــجب عــلــيــهــا نــشــر
الإعلان عن الاســتـشـارة حـسب الأشـكـال اHــنـصـوص عـلـيـهـا
في هــذا اHــرســوم. وتــسـتــعــمل اHــصــلــحـة اHــتــعــاقــدة نـفس
دفتر الشروط باستثناء الأحكام الخاصة بطلب العروض.

وإذا تحـــتم عــلـى اHــصــلـــحــة اHـــتــعــاقـــدة تــعـــديل بــعض
أحـكـام دفـتر الـشـروط الـتي تـمس شـروط اHـنـافـسـةt فإنه
يــجب عـلـيــهـا تـقـد�ه لــدراسـة لجـنـة الــصـفـقـات الــعـمـومـيـة

المختصة وإطلاق طلب عروض جديد.

تحـدد قائـمـة الـدراسـات واللـوازم والخـدمـات الخـاصة
tادة 51 أعلاهH2 و3 من ا Yـذكورة في الـمـطتHوالأشغال ا
�ــوجب مــقـرر مـن سـلــطــة الــهـيــئــة الــعـمــومــيــة الـســيــاديـة
tللدولـة أو مسؤول الـهيئـة العـموميـة أو الوزير الــمعني
بـعد أخد رأي لجنة الصـفقات للهـيئة العمومـية أو اللجنة

القطاعية للصفقاتt حسب الحالة.

يـــتم لجــوء اHــصـــلــحــة اHــتـــعــاقــدة إلى الـــتــراضي بــعــد
الاستـشارة في الحـالات اHنـصوص علـيهـا في اHطات 2 و3
و4 و5 من اHـادة 51 أعلاهt بـرسـالـة اســتـشـارة عـلى أسـاس
دفـتر شروط يـخضعt قبل الـشروع في الإجراءt لـتأشيرة

لجنة الصفقات المختصة.

وفــيـــمــا يــخص الــعـــروض الــتي تــســتـــجــيب لحــاجــات
اHـصـالح اHتـعـاقـدة والـتي تـكـون مـطـابقـة بـصـفـة جـوهـرية
للـمقـتضيـات التقنـية واHالـية اHنصـوص عليـها في دفتر
الـشروطt فـإنه �ـكن لجنـة فتح الأظـرفـة وتقـييم الـعروض
أن تــطـلـبt بــواســطـة اHــصــلــحــة الـــمــتــعــاقــدة كــتـابــيــاt من
tالــــذين تـــمت اســــتـــشـــارتـــهم Yالاقـــتـــصـــاديـــ YـــتـــعـــامـــلــــHا
تـوضـيحـات أو تـفصـيلات بـشأن عـروضـهم. كمـا �ـكنـها أن
تــــطـــلـب مـــنــــهم اســــتـــكــــمـــال عــــروضـــهـم. و�ـــكن اHــــصـــلــــحـــة
اHــتـــعــاقـــدة أن تــتــفـــاوض حــول شــروط تـــنــفـــيــذ الــصـــفــقــة.
وتجـــرى اHـــفــاوضـــات من طـــرف لجــنـــة تــعـــيـــنــهـــا وتــرأســـهــا
اHـصــلـحــة اHــتـعــاقـدةt في ظـل احـتــرام الأحـكــام اHـنــصـوص
علـيهـا في اHادة 5 من هـذا اHرسـوم. ويجب عـلى اHـصلـحة
اHـــتــعـــاقـــدة الـــســـهـــر عــلـى ضـــمــان إمـــكـــانـــيـــة تـــتــبـع أطــوار

اHفاوضات في محضر.

عـندمـا تـلـجـأ اHـصلـحـة اHـتـعـاقدة مـبـاشـرة لـلـتراضي
بـعـد الاسـتـشـارة ولا تـسـتـلم أي عـرض أو أنه لا �ـكنt بـعـد
تـقـيــيم الـعـروض اHـسـتـلـمـةt اخـتـيـار أي عـرضt تـعـلن عـدم

جدوى الإجراء.
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يجب أن يـكـون اHـنح اHؤقت لـلـصفـقـة موضـوع نـشر
حسب الشروط المحددة في اHادة 65 من هذا اHرسوم.

وفي حــالـة الخــدمـات الــتي تــنـفــذ في الخــارج أو تـلك
الــتي تـكــتــسي طــابــعـا ســريــاt يــعـوض إعـلان اHـنـح اHـؤقت
لـلــصـفــقـة �ـراســلـة اHـتــعـامــلـY الاقـتــصـاديـY الــذين تـمت

استشارتهم.

�كن اHتعـهد الذي تمت استـشارته وعارض اختيار
اHصلـحة اHـتعـاقدة أن يرفع طـعنـا حسب الـشروط المحددة

في اHادة 82 من هذا اHرسوم ٠

tالاعـتـبـار Yولأخــذ خـصـوصـيـة بــعض الـصـفـقــات بـعـ
ولا سـيــمـا مـنـهــا تـلك الـتي تــنـفـذ في الخــارج والـتي تـبـرم
مع الـفنـانـY أو مع اHـؤسسـات اHـصغـرةt حـسب الـشروط
اHـنـصـوص عـلـيـهـا في اHـادة 87 أدنـاهt فإنـه �ـكن اHـصـلـحة
اHــتــعــاقـدة تــكــيــيف مــحــتــوى اHــلف الإداري اHــطـلــوب من

اHتعاملY الاقتصاديY الذين تمت استشارتهم .

YـــتـــعـــامـــلــHـــتـــعـــاقـــدة اHـــصـــلـــحـــة اHإذا اســـتـــشـــارت ا
الاقــــتـــصــــاديـــY مــــبــــاشـــرةt فــــإنه يــــجب عــــلـــيــــهـــا الــــرجـــوع

لبطاقيتها اHعدة طبقا لأحكام اHادة 58 أدناه. 

القسم الثانيالقسم الثاني
تأهيل اHرشحY واHتعهدينتأهيل اHرشحY واHتعهدين

اHـاداHـادةّ ة 53 : : لا �ــكن أن تــخـصـص اHـصــلـحــة اHــتـعــاقـدة
tـؤســســة يـعــتــقـد أنــهــا قـادرة عــلى تــنــفـيــذهـاH الــصـفــقــة إلا

كيفما كانت كيفية الإبرام اHقررة.

اHـاداHـادّة ة 54 : : يـتـعY عـلى اHـصـلـحـة اHـتعـاقـدة أن تـتـأكد
مـن قــدرات اHــرشـــحــY واHــتــعـــهــدين الــتـــقــنــيــة واHـــهــنــيــة

واHالية قبل القيام بتقييم العروض التقنية.

يـجب أن يـسـتــنـد تـقـيـيم الـتـرشــيـحـات إلى مـعـايـيـر
غير تـمييـزيةt لها علاقـة �وضوع الصـفقة ومتـناسبة مع

مداها.

55 :  : �ــكن أن يــكــتــسي الــتــأهــيل طــابع شــهــادة اHـاداHـادّة ة 
تأهيل أو اعتماد إلزامي إذا ورد في نصوص تنظيمية. 

56 : : تـسـتعـلم اHـصلـحـة اHتـعـاقدةt أثـناء تـقـييم اHادة اHادة 
الـترشـيـحـات عـند الاقـتـضـاءt عن قدرات اHـتـعـهـدين حتى
يكـون اخـتـيارهـا لـهم اخـتيـارا سـديـداt مـستـعـمـلة في ذلك
كل وســيــلــة قــانــونــيــةt ولا ســيــمــا لــدى مــصــالح مــتــعــاقــدة
tرفـق العـموميHوإدارات وهـيـئات مـكـلفـة �ـهمـة ا tأخرى

ولدى البنوك واHمثليات الجزائرية في الخارج.

اHاداHادّة  57 : : كل مـتعـهد أو مـرشح يتـقدم �ـفرده أو في
tيـــجــوز لـه أن يـــعـــتـــد بـــقـــدرات مـــؤســـســـات أخــرى tتجـــمـع

حسب الشروط اHذكورة في هذه اHادة.

ويكون الأخذ في الحـسبان لقـدرات مؤسسات أخرى
مــشــــروطــا بـــوجـــود علاقـــة قــانـــونـــيــة بـــيـــنــهـــا تـــتــمـــثل في
اHـــنــــاولـــة أو الــــتـــعـــاقــــــد اHـــشــــتـــــرك أو في إطــــار قـــانـــون
أسـاســـي (فـرع أو شـركـــة أم في نـفس مـجـمــع لـشـركـات)
وبــــإلـــزامـــيــــــة مـــشــــاركــــتــــهــــا فـي إجـــراء إبـــرام الــــصـــفـــقـــة

العمومية.

وفي إطـار تجـمع مـؤسـسـات مــؤقتt تـأخـذ اHـصـلـحـة
اHـتـعاقـــدة في الحـسـبـــان قـدرات التـجـمـع إجـمـالا. وبـهذه
الصـفـةt لا يطـلب من أعـضـاء التـجـمع إثبـات كل الـقدرات

اHطلوبة من التجمع في دفتر الشروط.

وتـؤخذ في الحـسـبـانt عـند تـقـيـيم قـدرات اHرشح أو
اHتعهدt قدرات اHناول اHقدم في العرض.

لا يــكــون اHــبـلـغ الأدنى لـرقـم الأعـمــال وعــدد الحــصـائل
اHـــالـــيــة أو غـــيـــاب مـــراجع مـــهــنـــيـــة �ـــاثــلـــة ســـبـــبــا لـــرفض
tأنـشـئت حديثا tتـرشيحات مؤسـسات صغيـرة ومتوسطة
tعمـول بهماHكمـا هي معرفة �ـوجب التشـريع والتنظـيم ا

إلا إذا تطلب موضوع وطبيعة الصفقة ذلك.

ولا تـطـلب مـلـكيـة الـوسـائل اHـاديـة من اHـتـعـهدين أو
اHرشحY إلا إذا تطلب موضوع وطبيعة الصفقة ذلك.

Yــادّة  58 : : تـــمــسـك بــطــاقـــيــة وطـــنــيـــة لــلــمـــتــعـــامــلــHــاداHا
الاقـتصـاديـY وبطـاقيـات قطـاعيـة وبـطاقـية عـلى مسـتوى
كل مـصـلـحـة مـتــعـاقـدةt وتحـY بـانـتــظـام. ويـحـدد مـحـتـوى
هــذه الـــبــطــاقـــيــات وشـــروط تحــيـــيــنـــهــا �ـــوجب قــرار من

الوزير اHكلف باHالية.

القسم الثالثالقسم الثالث
إجراءات الإبرامإجراءات الإبرام

اHاداHادّة  59 : : يـحدد الـبحث عن الـشروط الأكـثر ملاءمة
لتـحقـيق الأهداف اHـسطـرة للـمصـلحـة اHتـعاقـدة في إطار

مهمتهاt اختيار كيفية إبرام الصفقات.

ويـدخل هـذا الاخـتــيـار ضـمن اخـتـصــاصـات اHـصـلـحـة
اHتعاقدة التي تتصرف طبقا لأحكام هذا اHرسوم.

اHـاداHـادّة  60 : : يــجب عــلى اHــصــلــحـة اHــتــعــاقــدة أن تــعـلل
اختيارها عند كل رقابة تمارسها أي سلطة مختصة.

اHــاداHــادّة  61 : : يـــكـــون الـــلـــجـــوء إلى الإشـــهـــار الــصـــحـــفي
إلزاميا في الحالات الآتية : 

 tفتوحHطلب العروض ا -

 tفتوح مع اشتراط قدرات دنياHطلب العروض ا -
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 tطلب العروض المحدود -

 tسابقةHا -
- التراضي بعد الاستشارةt عند الاقتضاء.

اHــاداHــادّة  62 : يـــجب أن يـــحــتـــوي إعلان طــلـب الــعــروض
على البيانات الإلزامية الآتية: 

- تــســـمـــيـــة اHـــصـــلـــحــة اHـــتـــعـــاقـــدة وعـــنـــوانــهـــا ورقم
 tتعريفها الجبائي

 tكيفية طلب العروض -

tشروط التأهيل أو الانتقاء الأولي -

tموضوع العملية -

- قـائــمــة مــوجـزة بــاHــسـتــنــدات اHــطـلــوبــة مع إحــالـة
tفصلة إلى أحكام دفتر الشروط ذات الصلةHالقائمة ا

tمدة تحضير العروض ومكان إيداع العروض -

tمدة صلاحية العروض -

tإذا اقتضى الأمر tإلزامية كفالة التعهد -

- تــقــدª الــعــروض في ظــرف مــغـلـق بــإحــكـامt تــكــتب
عـــلـــيه عــبـــارة "لا يـــفــتح إلا مـن طــرف لجـــنــة فـــتح الأظـــرفــة

tوتقييم العروض" ومراجع طلب العروض

- ثمن الوثائقt عند الاقتضاء.

63 :  : تــضع اHــصــلــحـــة اHــتــعــاقــدة تحت تــصــرف اHـاداHـادّة  
اHؤسـسات دفتـر الشروط والـوثائق اHنـصوص علـيها في
اHــادة 64 أدنـــاه. ويـــجـب أن يـــســـحـب دفـــتـــر الــــشـــروط من
YعـيـنHـتـعـهد أو من طـرف �ـثـليـهـمـا اHرشح أو اHطـرف ا
لـذلك. ويـجب أن يـسحـب دفتـر الـشـروطt في إطـار تجمع
مـؤقـت Hـؤســسـاتt من طــرف الــوكـيل أو مـن طـرف �ــثـله
اHعY لـذلكt إلا إذا © الاتفاق على خلاف ذلك في اتـفاقية

التجمع.

و�ــكن أن تـــرسل هــذه الـــوثــائـق إلى اHــتـــرشح الــذي
يطلبها.

اHــاداHــادّة  64 : : يـــحـــتــــوي مــــلـف اســتـــشـــارة اHــؤســـســات
الـــــذي يـــــوضـع تحت تـــــصـــــرف اHــــــتـــــعـــــهـــــديـن عـــــلـى جـــــمـــــيع
اHــعــلـومــات الــضـروريــة الــتي تـمــكــنـهم مـن تـقــدª عـروض

مقبولةt لا سيما ما يأتي : 

- الوصف الدقيـق Hوضوع الخدمات اHـطلوبة أو كل
اHــتـــطــلـــبـــات �ــا في ذلـك اHــواصـــفــات الـــتـــقــنـــيــة وإثـــبــات
اHـطابـقةt واHـقايـيس التي يـجب أن تتـوفر في اHـنتـجات
أو الخـدمــاتt وكـذلـك الـتــصـامــيم والــرسـوم والــتـعــلـيــمـات

tإن اقتضى الأمر ذلك tالضرورية

tالــــشــــروط ذات الــــطــــابع الاقــــتــــصــــادي والــــتــــقــــني -
tحسب الحالة tاليةHوالضمانات ا

- اHــعـلــومـات أو الــوثـائق الــتـكــمـيــلـيــة اHـطـلــوبـة من
tتعهدينHا

ªالــلــغـة أو الــلــغـات الــواجب اســتــعــمـالــهــا في تــقـد -
tالتعهدات والوثائق التي تصاحبها

- كــيــفــيــات الــتــســديــد وعــمــلــة الـعــرضt إذا اقــتــضى
tالأمر

- كل الـــكــيــفـــيــات الأخــرى والـــشــروط الـــتي تحــددهــا
tتعاقدة والتي يجب أن تخضع لها الصفقةHصلحة اHا

tمنوح لتحضير العروضHالأجل ا -

tأجل صلاحية العروض أو الأسعار -

- تــاريخ وآخــر ســـاعــة لإيــداع الـــعــروض والــشـــكــلــيــة
tعتمدة فيهHالحجية ا

tتاريخ وساعة فتح الأظرفة -

- العنوان الدقيق حيث يجب أن تودع التعهدات.

اHــــاداHــــادّة  65 : : يـــــحــــرر إعلان طـــــلب الــــعـــــروض بــــالــــلــــغــــة
tعـلى الأقـل. كـمـا يــنـشـر tالــعـربــيـة وبـلــغـة أجـنــبـيــة واحـدة
إجـــبـــاريــاt فـي الــنـــشـــرة الـــرســمـــيـــة لـــصــفـــقـــات اHـــتــعـــامل
Yفي جـــــــريــــــدتــــــ tالـــــــعــــــمــــــومـي(ن.ر.ص.م.ع) وعــــــلـى الأقـل

يوميتY وطنيتY موزعتY على اHستوى الوطني.
يدرج إعلان اHـنح اHؤقـت للصـفقـة في الجرائـد التي
tعنـدما يـكون ذلك �ـكنا tنشر فـيهـا إعلان طلب الـعروض
مع تحـــديـــد الــســـعـــر وآجـــال الإنجــاز وكـل الــعـــنـــاصـــر الــتي

سمحت باختيار حائز الصفقة العمومية.

�ــكـن إعلان طــلـــبــات عــروض الـــولايــات والــبـــلــديــات
واHـؤسـسـات الـعـمـومـيـة اHـوضـوعـة تحت وصـايـتـها والـتي
تـتــضـمن صـفــقـات أشــغـال أو لـوازم ودراســات أو خـدمـات
يـسـاوي مـبـلـغـهـا تـبـعـا لـتـقـديـر إداريt عـلى الـتـواليt مـائة
Yمـــلــيــون ديــنــار(100.000.000 دج) أو يــقل عــنــهــا وخــمــسـ
مــلـــيــون ديـــنــار (50.000.000 دج) أو يــقل عــنـــهــاt أن تــكــون

محل إشهار محليt حسب الكيفيات الآتية : 

Yمحليت Yنشر إعلان طلب الـعروض في يوميتـ *
أو جهويتtY و

* إلصاق إعلان طلب العروض باHقرات اHعنية : 

tللولاية  -

tلكافة بلديات الولاية  -
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-  لغرف الـتجارة والـصناعـةt والصـناعة الـتقلـيدية
tوالفلاحة للولاية tوالحرف

 -  للمديرية التقنية اHعنية في الولاية.

اHــــاداHــــادةّ ة 66 : : يــــحـــــدد أجل تحـــــضــــيــــر الـــــعــــروض تـــــبــــعــــا
لــعـنــاصـر مــعـيــنـة مــثل تـعــقـيـد مــوضـوع الــصـفــقـة اHــعـتـزم
طــرحــهــا واHــدة الــتــقــديـريــة الـلازمـة لــتــحــضــيــر الــعـروض

وإيصالها.
�ــــكن اHــــصـــلــــحـــة اHــــتـــعــــاقــــدة أن تـــمــــدد الأجل المحـــدد
لتـحضـير الـعروضt إذا اقـتـضت الظـروف ذلك. وفي هذه

الحالةt تخبر اHتعهدين بذلك بكل الوسائل.
تحــدد اHـــصــلـــحــة اHــتـــعــاقــدة أجـل تحــضــيـــر الــعــروض
بـالاسـتنـاد إلـى تـاريخ أول نـشـر لإعلان  اHـنـافـسـةt عـنـدما
يـكـون مطـلـوبـاt في الـنشـرة الـرسـميـة لـصـفقـات اHـتـعامل
الـــعـــمــــومي أو فـي الـــصـــحــــافـــة أو فـي بـــوابــــة الـــصــــفـــقـــات
الــعــمـومــيــة. ويـدرج تــاريخ وآخــر ســاعـة لإيــداع الــعـروض
وتــاريـخ وســاعــة فـــتح الأظــرفــة فـي دفــتــر الـــشــروطt قــبل

تسليمه للمتعهدين.
ومـــهــــمــــا يـــكـن من أمــــرt فـــإنه يــــجب أن تــــفــــتح اHـــدة
المحددة لـتـحضـيـر العـروضt المجـال واسعـا لأكبـر عـدد �كن

.YتنافسHمن ا
يــوافق تـاريخ وآخـر سـاعــة لإيـداع الـعـروض وتـاريخ
وساعـة فـتح أظـرفـة الـعروض الـتـقـنـية واHـالـيـةt آخـر يوم
من أجـل تحــضــيــر الــعـــروض. وإذا صــادف هــذا الــيــوم يــوم
عطـلـة أو يـوم راحـة قـانـونـيةt فـإن مـدة تحـضـيـر الـعروض

تمدد إلى غاية يوم العمل اHوالي.
في حـــالــة الإجـــراءات المحــدودةt يـــحـــدد أجل تحــضـــيــر
الـتــرشــيـحــات وتـاريخ وآخــر ســاعـة لإيــداع الـتــرشـيــحـات
وتـاريخ وسـاعـة فـتح أظـرفـة مـلـفـات الـتـرشـيـحـاتt حـسب

الشروط اHنصوص عليها في هذه اHادة.

67 : : يـــجـب أن تـــشـــتـــمل الـــعـــروض عـــلى مـــلف اHــاداHــادّة  
الترشح وعرض تقني وعرض مالي. 

يـــوضع مــلف الــتـــرشح والــعــرض الــتـــقــني والــعــرض
الــمــالي في أظــرفـة مــنـفـصــلـة ومــقـفــلـة بــإحـكـامt يــبـY كل
tؤسسة ومـرجع طلب العروض وموضوعهHمنها تسـمية ا
وتــتـــضــمن عـــبــارة "مـــلف الــتـــرشح" أو "عــرض تـــقــني" أو
"عــرض مـــالي"t حـــسب الحــالـــة. وتــوضـع هــذه الأظـــرفــة في
ظرف آخـر مـقـفل بـإحـكـام ومـغـفل ويـحـمل عـبـارة "لا يـفتح
إلا من طـرف لجـنـة فـتح الأظـرفـة وتـقـيـيم الـعـروض- طـلب

العروض رقم..... - موضوع طلب العروض ".

1 -  يتضمن ملف الترشحt  ما يأتي : 

 tتصريح بالترشح -
 يـشــهـد اHـتــعـهـد أو اHــرشح في الـتــصـريح بــالـتـرشح

أنه :
* غـــــيــــــر مــــــقـــــصـي أو �ـــــنــــــوع من اHــــــشـــــاركــــــة في
الصفقات الـعمومية طبـقا لأحكام اHادتY 75 و89 من هذا

tرسومHا
 * لـيـس في حـالـة تــسـويــة قـضـائــيـة وأن صـحــيـفـة
سوابـقه القـضائـيـة الصـادرة منـذ أقل من ثلاثة (3) أشـهر
تحـــــتـــــوي عـــــلى الإشـــــارة "لا شـيء". وفي خـلاف ذلكt فـــــإنه
يـــجب أن يـــرفـق الـــعـــرض بـــنـــســـخـــة من الحـــكم الـــقـــضـــائي
وصحيـفة السـوابق القضـائية. وتـتعلق صـحيفـة السوابق
الـــقـــضـــائــيـــة بـــاHـــرشح أو اHـــتــعـــهـــد عـــنــدمـــا يـــتـــعــلـق الأمــر
بـشـخص طـبـيـعـيt واHـسـيـّر أو الـــمـديـر الــعـام لـلـمـؤسـسـة

tعندما يتعلق الأمر بشركة
* اســـتــوفـى واجــبــاتـه الجــبــائـــيــة وشـــبه الجــبـــائــيــة
وتجـاه الـهــيـئـة اHـكـلـفـة بـالـعــطل اHـدفـوعـة الأجـر والـبـطـالـة
الــنـاجـمـة عن الأحـوال الجـويـة لــقـطـاعـات الـبـنـاء والأشـغـال
الـعمـومـيـة والـريt عنـد الاقـتـضـاءt بالـنـسـبـة للـمـؤسـسات
الخـاضـعـة لـلـقـانون الجـزائـري واHـؤسـسـات الأجـنـبـيـة التي

tسبق لها العمل بالجزائر
 * مسجل في السجل التجاري أو سجل الصناعة
التـقـلـيديـة والحـرف فـيمـا يـخص الحـرفـيY الـفـنـيY أو له
tفيما يخص موضوع الصفقة tالبطاقة الـمهنية للحرفي
tيــســـتــوفي الإيـــداع الــقـــانــوني لحـــســاب شـــركــته *

tفيما يخص الشركات الخاضعة للقانون الجزائري
* حــاصل عـلى رقـم الـتــعـريف الجــبــائيt بـالــنـســبـة
لـلمـؤسسـات الجزائـرية واHـؤسسات الأجـنبـية الـتي سبق

tلها العمل بالجزائر
tتصريح بالنزاهة  -

tالقانون الأساسي للشركات -
- الـوثـائق الـتي تـتـعـلـق بـالـتـفـويـضـات الـتي تـسـمح

tؤسسةHللأشخاص بإلزام ا
 - كل وثــيـقــة تـسـمـح بـتــقـيـيـم قـدرات اHــرشـحـY أو

: YناولHا tعند الاقتضاء tتعهدين أوHا
tأ/ قـدرات مــهـنـيــة :  شـهــادة الـتــأهـيل والــتـصــنـيف

اعتماد وشهادة الجودةt عند الاقتضاء.
ب/ قـدرات ماليـة : وسائل مالـية مبـررة بالحصائل

اHالية واHراجع اHصرفية.
ج/ قــدرات تـــقـــنــيـــة : الـــوســائـل الــبـــشـــريــة واHـــاديــة

واHراجع اHهنية. 
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2 - يتضمن العرض التقني ما يأتي :

tتصريح بالاكتتاب -

 - كل وثـيقة تسـمح بتقيـيم العرض التـقني: مذكرة
تقنـية تبريـرية وكل وثيقـة مطلوبـة تطبيـقا لأحكام اHادة

tرسومH78 من هذا ا

- كفالـة تعـهـد تعـد حسب الشـروط اHنـصوص علـيها
tرسومHادة 125 من هذا اHفي ا

- دفــتـــر الــشـــروط يــحـــتــوي فـي آخــر صـــفــحـــته عــلى
العبارة " قر¥ وقبل" مكتوبة بخط اليد. 

Yولأخـذ خصـوصـيـة بعض الـصـفــقات الـعـمـوميـة بـع
الاعــتــبــارt ولا ســـيــمــا مـــنــهــا تــلـك الــتي تــنـــفــذ في الخــارج
tــصــغــرةHـــؤســســات اHأو مع ا Yوالــتـي تــبــرم مع الــفـــنــانــ
حسب الـشروط اHـنصـوص علـيهـا في اHادة 87 أدنـاهt فإنه
�ـــكن الـــمـــصــلــحـــة الـــمــتـــعــاقـــدة تــكــيـــيف مــحـــتــوى اHــلف

الإداري اHطلوب من اHرشحY أو اHتعهدين.

3 - يتضمن العرض اHالي ما يأتي: 
tرسالة تعهد -

tجدول الأسعار بالوحدة -
tتفصيل كميّ وتقديري -

- تحليل السعر الإجمالي والجزافي.
�ــكن اHـصــلــحـة اHــتــعـاقــدة حــسب مـوضــوع الــصـفــقـة

ومبلغهاt أن تطلب الوثائق الآتية :
 tالتفصيل الفرعي للأسعار بالوحدة -
- التفصيل الوصفي التقديري اHفصل.

لا تـــطـــلب اHــــصـــلـــحـــة اHـــتـــعـــاقـــدة مـن اHـــتـــعـــهـــدين أو
tوثائق مـصادقا علـيها طبق الأصل إلا اسـتثناء YـرشحHا
عنـدما يـنص عـلى ذلك نص تشـريـعي أو مرسـوم رئاسي.
وعــنــدمــا يـــتــحــتم عــلى اHـــصــلــحــة اHــتــعـــاقــدة طــلب وثــائق
أصــلـيــةt فــإنه يـجب أن يــقـتــصـر ذلـك عـلى حــائـز الــصـفــقـة

العمومية.
وفي حـــالـــة الإجـــراءات المحـــصــصـــةt فـــإنه يـــجب عـــلى
اHصلحة اHتـعاقدة ألاّ تفرض على اHرشحY أو اHتعهدين
تــــــقــــــدª عـن كـل حــــــصــــــة وثــــــائـق �ــــــاثــــــلـــــــة إلا في الحــــــالات

الاستثنائية اHبررة.
في حـــالـــة اHـــســـابـــقـــةt يــحـــتـــوي الـــعـــرضt بـــالإضـــافــة
tاليHلأظـرفـة مـلف الـتـرشح والـعرض الـتـقـني والـعـرض ا
عــــلى ظــــرف الخــــدمــــات الــــذي يــــحــــدد مــــحـــتــــواه فـي دفــــتـــر

الشروط.
تحــــدد °ــــاذج الـــــتــــصــــريـح بــــالــــنـــــزاهــــة والــــتـــــصــــريح
بالتـرشح والتـصريح بالاكـتتـاب ورسالة الـتعـهدt �وجب

قرار من الوزير الـمكلف بالـمالية.

68 :  : �ــكن اHــصــلــحــة اHــتــعــاقــدة أن تــطــلب من اHـاداHـادةّ ة 
اHـتـعهـدين تـدعـيم عروضـهم بـعيـنـات أو °اذج أو تـصـاميم
عــنـــدمــا تــســتــدعـي مــقــارنــة الـــعــروض فــيــمــا بـــيــنــهــا ذلك.
ويـجـب أن يـنـص دفـتــر الــشــروط عــلى كــيــفـيــات تــقــد�ــهـا

وتقييمها وإرجاعهاt عند الاقتضاء.

اHـاداHـادّة ة 69 : : لا تـطـلب الـوثــائق الـتي تـبـرر اHـعـلـومـات
الــتي يــحـتــويــهـا الــتــصـريح بــالــتـرشح إلاّ من الحــائــز عـلى
الــصــفــقــة الــعــمــومـيــة الــذي يــجب عــلــيه تــقــد�ــهــا في أجل
أقصـاه عـشرة(10) أيـامt ابتـداء من تـاريخ إخـطـارهt وعلى

أي حالt قبل نشر إعلان اHنح اHؤقت للصفقة.
وإذا لـم تــــقــــدم الـــوثــــائـق اHــــذكــــورة أعلاه فـي الآجـــال
اHـطــلـوبـة أو تـبــY بـعـد تـقــد�ـهـا أنـهــا تـتـضـمن مــعـلـومـات
tــذكــورة في الــتــصــريح بــالــتــرشحHغــيــر مــطــابــقــة لــتــلك ا
يــرفـض الــعــرض اHــعـنـي وتــســتــأنف اHــصــلــحــة اHــتــعــاقـدة

إجراء منح الصفقة. 
وإذا اكــتـــشـــفت اHـــصـــلـــحــة اHـــتـــعـــاقــدةt بـــعـــد إمـــضــاء
الـــصــفــقـــةt أن اHــعــلــومـــات الــتي قــدمـــهــا صــاحب الـــصــفــقــة
الـــعـــمـــومــيـــة زائـــفـــةt فــإنـــهـــا تـــأمــر بـــفـــسخ الـــصـــفــقـــة تحت

مسؤولية اHتعامل اHتعاقد دون سواه.

اHـاداHـادةّ ة 70 :  : يـتم فـتح الأظرفـة اHـتعـلـقة �ـلف الـترشح
والعـروض التـقنـية واHـالـية في جـلسـة علـنيـةt خلال نفس
الجــــلـــســــةt في تــــاريخ وســــاعـــة فــــتح الأظـــرفــــة اHـــنــــصـــوص
عــلـيـهــمـا في اHـادة 66 من هـذا اHــرسـوم. وتــدعـو اHـصــلـحـة
اHـتـعاقـدة كل اHـرشحـY أو اHـتعـهـدين لحضـور جـلسـة فتح
الأظـرفـةt حــسب الحـالـةt في إعلان اHـنــافـسـة أو عن طـريق

 .YعنيHتعهدين اHأو ا Yرسالة موجهة للمرشح

فـي حــــــالــــــة الإجـــــــراءات المحــــــدودةt تــــــفـــــــتح مـــــــلــــــفــــــات
الترشيحات بصفة منفصلة.

وفي حــالــة إجــراء طـــلب الــعــروض المحــدودt يــتم فــتح
الأظرفة اHتـعلقـة بالعـروض التقـنية أو الـعروض التـقنية

.Yالية على مرحلتHالنهائية والعروض ا

وفـي حــــالــــة إجــــراء اHــــســـــابــــقــــةt يــــتـم فــــتح الأظــــرفــــة
اHتـعـلقـة بـالعـروض الـتـقنـيـة والخدمـات والـعروض اHـالـية
عــلى ثلاث (3) مـراحـل. ولا يــتم فــتح أظــرفــة الخـدمــات في

جلسة علنية.

ولا يــتم فـتح أظـرفـة الــعـروض اHـالـيـة لــلـمـسـابـقـة إلا
بعد نـتيجـة تقيـيم الخدمـات من قبل لجنـة تحكيمt كـما هو

منصوص عليه في اHادة 48 من هذا اHرسوم.

ويـتـعY عـلى اHـصـلـحـة اHتـعـاقـدة أن تـضع في مـكان
مــؤمّن وتحت مـسـؤولــيـتـهــاt الأظـرفـة اHـتــعـلـقــة بـالـعـروض

اHالية إلى غاية فتحها.
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اHــاداHــادّة  71 : : يـــتـم فـــتح الأظـــرفـــة من طـــرف لجـــنـــة فـــتح
الأظـرفــة وتــقـيــيم الــعــروض اHـنــشــأة �ـوجب أحــكــام اHـادة

160 من هذا اHرسوم.

وبــهــذه الـــصــفــةt تــقــوم لجـــنــة فــتح الأظــرفـــة وتــقــيــيم
العروض باHهام الآتية : 

 tتثبت صحة تسجيل العروض -

- تــعـد قـائـمـة اHـرشــحـY أو اHـتـعـهــدين حـسب تـرتـيب
تـــاريخ وصـــول أظـــرفـــة مـــلـــفـــات تـــرشـــحـــهم أو عـــروضـــهم مع
tقترحات والتخفيضات المحتملةHتوضيح محتوى ومبالغ ا

 tتعد قائمة الوثائق التي يتكون منها كل عرض -

- تــــــوقـع بــــــالحـــــروف الأولـى عــــــلى وثــــــائـق الأظــــــرفـــــة
 tفتوحة التي لا تكون محل طلب استكمالHا

- تحـرر المحــضــر أثــنـاء انــعــقـاد الجــلــسـة الــذي يــوقـعه
جميع أعضاء الـلجنة الحاضـرينt والذي يجب أن يتضمن

tقدمة من قبل أعضاء اللجنةHالتحفظات المحتملة ا

tعـنـد الاقـتـضـاء tأو الــمــتـعـهـدين YـرشـحـHتـدعـو ا -
كــتــابــيـــا عن طــريق اHــصـــلــحــة اHــتــعــاقـــدةt إلى اســتــكــمــال
عروضـهم التقـنيةt تحـت طائلـة رفض عروضهمt بـالوثائق
الـنـاقـصـة أو غيـر الـكـامـلـة الــمـطـلوبـةt بـاسـتـثـنـاء اHـذكرة
الــتــقــنــيـــة الــتــبــريــريــةt فـي أجل أقــصــاه عــشــرة (10) أيــام
tابـــتـــداء من تـــاريخ فـــتح الأظـــرفـــة. ومـــهـــمــا يـــكن مـن أمــر
تـسـتـثـنى من طـلب الاسـتـكـمـال كل الـوثـائق الـصـادرة عن

tتعلقة بتقييم العروضHتعهد واHا

tعــنـد الاقـتـضـاء tـتـعـاقـدةHـصـلـحــة اHتـقـتـرح عـلـى ا -
في المحـــضـــرt إعلان عـــدم جـــدوى الإجـــراء حـــسب الـــشــروط

tرسومHادة 40 من هذا اHنصوص عليها في اHا

- تـرجع عن طريق اHـصـلحـة اHتـعـاقدة الأظـرفة غـير
اHـفتوحـة إلى أصحـابهـا من اHتـعاملـY الاقتـصاديـtY عند
الاقـــتــضـــاءt حــسـب الــشـــروط اHــنـــصــوص عـــلـــيــهـــا في هــذا

اHرسوم.

اHـاداHـادّة  72 :  : يـتـم تـقـيـيم الـعـروض من طـرف لجـنـة فـتح
الأظرفـة وتـقـيـيم الـعـروض اHـنـصـوص عـلـيـها فـي اHادة 71

أعلاه.

وبــهــذه الــصــفــةt  تــقــوم لجــنــة فـتـح الأظــرفــة وتـقــيــيم
العروض باHهام الآتية:

- إقـصـاء الــتـرشـيـحــات والـعـروض غــيـر الــمــطـابـقـة
tـرسـومHـعـد طــبـقــا لأحـكـام هــذا اHلمحــتـوى دفـتــر الـشــروط ا

و/أو لـمـوضـوع الــصـفـقـة. وفـي حـالـة الإجـراءات الـتي
لا تحــــتـــوي عـــلى مــــرحـــلـــة انـــتــــقـــاء أوليt لا تـــفــــتح أظـــرفـــة
tعــنــد الاقــتــضـاء tــالــيــة والخــدمـاتHالــعـروض الــتــقــنــيـة وا

tقصاةHتعلقة بالترشيحات اHا

tYتـعمل على تحلـيل العروض الـباقية في مـرحلت -
على أساس اHعاييـر واHنهجية اHنـصوص عليها في دفتر

الشروط.

 وتــــقــــوم فـي مــــرحــــلــــة أولـى بــــالــــتـــــرتــــيب الـــــتــــقــــني
لــلـــعـــروض مع إقـــصـــاء الـــعــروض الـــتـي لم تـــتــحـــصل عـــلى
الـــعلامـــة الــــدنـــيـــا اللازمـــة اHــــنـــصـــوص عـــلـــيــــهـــا في دفـــتـــر

الشروط.

وتقـوم في مـرحلـة ثانـيـة بدراسـة العـروض الــمالـية
لـلـمـتـعــهـدين الـذين © تـأهــيـلـهم الأولي تـقــنـيـاt مع مـراعـاة

التخفيضات الـمحتملة في عروضهم.

- تــقـــومt طــبـــقــا لـــدفــتـــر الــشـــروطt بــانـــتــقـــاء أحــسن
عــــرض من حــــيـث الــــمــــزايــــا الاقــــتــــصـــاديــــةt اHــــتــــمــــثل في

العرض:

1/ الأقل ثـــــــمـــــــنـــــــا مـن بــــــY الـــــــعـــــــروض اHـــــــالـــــــيــــــة

لـلــمـرشــحـY المخــتـارينt عــنـدمــا يـســمح مـوضــوع الـصــفـقـة
بـــذلك. وفـي هــذه الحـــالـــةt يــســـتـــنــد تـــقـــيـــيم الـــعــروض إلى

tمعيار السعر فقط

2/ الأقل ثـمنا من بـY العروض اHـؤهلة تـقنياt إذا

تـعــلق الأمـر بــالخـدمــات الـعــاديـة. وفي هــذه الحـالــةt يـســتـنـد
tتقييم العروض إلى عدة معايير من بينها معيار السعر

3/ الـــذي تحــصل عـــلى أعـــلى نــقـــطــة اســتـــنــادا إلى

تــرجـيـح عـدة مــعـايــيــر من بـيــنــهـا مــعـيــار الــسـعــرt إذا كـان
الاختيار قائما أساسا على الجانب التقني للخدمات.

 - تـــقـــتـــرح عـــلـى اHـــصـــلـــحـــة الـــــمـــتـــعـــاقـــدةt رفض
الــعــرض اHـــقــبــولt إذا ثـــبت أن بــعـض �ــارســات اHـــتــعــهــد
اHعـني تـشـكل تـعسـفـا في وضـعيـة هـيـمنـة عـلى الـسوق أو
tقـد تـتـسـبب في اخـتلال الــمـنـافـسـة في الـقـطـاع الــمعـني
بــأي طـريــقـة كــانت. ويـجب أن يــبـيّن هــذا الحـكم فـي دفـتـر

tالشروط

 - إذا كـــان الـــعــرض الــــمـــالي الإجـــمــالـي لــلـــمـــتـــعــامل
الاقـتـصادي الــمـخـتار مـؤقـتـاt أو كـان سعـر واحـد أو أكـثر
tـــالي يـــبـــدو مـــنـــخـــفـــضـــا بـــشـــكـل غـــيـــر عــاديHمـن عـــرضه ا
بـالـنــسـبـة Hـرجع أسـعــارt تـطـلب مـنه عن طــريق اHـصـلـحـة
اHتعاقدةt كتـابياt الـتبريرات والـتوضيحات التي تراها
ملائمـة. وبعـد التـحـقق من الـتـبريـرات الـمـقدمـةt تقـترح
علـى اHصـلـحة اHـتـعاقـدة أن تـرفض هذا الـعـرض إذا أقرت
أن جـواب اHــتـعـهــد غـيــر مـبـرر من الــنـاحــيـة الاقـتــصـاديـة.

وترفض اHصلحة اHتعاقدة هذا العرض �قرر معلل.
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- إذا أقــــــرت أن الــــــعــــــرض الـــــــمـــــــالي لــــــلــــــمـــــــتــــــعــــــامل
الاقتـصـادي الـمـخـتـار مؤقـتـاt مـبالغ فـيه بـالـنسـبـة Hرجع
أســعــارt تـقــتـرح عــلى اHـصــلــحـة اHــتـعــاقـدة أن تــرفض هـذا
الـعـرض. وتـرفض اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة هـذا الـعـرض �ـقرر

معلل.

tـتعـاقدةHـصـلحـة اHعن طريق ا tوترد عـنـد الاقتـضـاء
الأظـرفـة اHـاليـة الـتي تـتـعـلق بـالـعـروض الـتـقـنـية الـتي ©

إقصاؤها إلى أصحابها دون فتحها.

وفي حـالة طلب الـعروض المحـدودt يتم انتـقاء أحسن
عــــرض من حــــيث الـــــمـــزايــــا الاقـــتــــصـــاديــــةt اســـتــــنـــادا إلى

ترجيح عدة معايير.

وفـي حـــالــة إجـــراء الــــمـــســابـــقـــةt تــقـــتـــرح لجـــنــة فـــتح
الأظــرفـة وتــقــيـيم الــعــروض عـلى الـــمــصـلــحـة الـــمــتـعــاقـدة
قـــائـــمــــة بـــالــــفـــائــــزين الـــــمـــعــــتـــمـــديـن. وتـــدرس عــــروضـــهم
الـــمـــالـــيـــةt فــيـــمـــا بـــعــدt لانـــتـــقــاء أحـــسن عـــرض من حـــيث

الـمزايا الاقتصاديةt استنادا إلى ترجيح عدة معايير.

اHاداHادّة  73 : : عـندما يـتعلق الأمـر بالصالـح العامt  �كن
اHــصـــلــحـــة اHـــتــعـــاقــدةt أثـــنـــاء كل مــراحـل إبــرام الـــصــفـــقــة
الـــــعــــمــــومــــيــــةt إعـلان  إلــــغــــاء الإجــــراء و/أو اHــــنـح اHــــؤقت
لـلــصـفــقـة الـعــمـومـيــة. ولا �ـكن اHــتـعـهــدين أن يـطــلـبـوا أي
تـعويض في حـال عـدم اخـتـيار عـروضـهم أو في حـال إلـغاء

الإجراء و/أو اHنح اHؤقت للصفقة العمومية.

اHــاداHــادّة  74 : : إذا تـــنــازل حــائـــز  صــفـــقــة عـــمــومــيـــة قــبل
تــــبـــلـــيـــغـه الـــصـــفـــقــــة أو رفض اســـتـلام الإشـــعـــار بـــتــــبـــلـــيغ
الــصـفـقـةt فــإنه �ـكن اHـصــلـحـة اHـتـعــاقـدة مـواصـلــة تـقـيـيم
الـعــروض الـبـاقــيـةt بـعــد إلـغـاء اHـنـح اHـؤقت لـلــصـفـقـةt مع
مـراعـاة مبـدأ حـريـة اHـنـافـسـة ومتـطـلـبـات اخـتـيـار أحسن
عـرض من حـيث اHـزايا الاقـتـصـاديـةt وأحـكـام اHادة 99 من

هذا اHرسوم.

ويــبــقى عــرض اHــتــعــهــد الــذي يــتــنــازل عن الــصــفــقـة
التي منحت لهt في ترتيب العروض. 

القسم الرابعالقسم الرابع
حالات الإقصاء من اHشاركة فى الصفقات العموميةحالات الإقصاء من اHشاركة فى الصفقات العمومية

اHــــاداHــــادّة  75 : : يــــقــــصىt بـــــشــــكل مــــؤقـت أو نــــهــــائيt من
اHــــشــــاركــــة فـي الــــصــــفــــقــــات الــــعــــمــــومــــيــــةt اHــــتــــعــــامــــلـــون

الاقتصاديون:

- الـذين رفـضوا اسـتـكمـال عـروضهم أو تـنـازلوا عن
tتـنـفيـذ صفـقة عـمـوميـة قبل نـفـاذ آجال صلاحـية الـعروض
حــسـب الــشـــروط اHــنـــصــوص عـــلــيـــهــا في اHـــادتــY 71 و74

tأعلاه

- الـــــذين هـم في حـــــالـــــة الإفـلاس أو الـــــتـــــصـــــفـــــيــــة أو
tالتوقف عن النشاط أو التسوية القضائية أو الصلح

- الذين هم محل إجراء عـملية الإفلاس أو التصفية
tأو التوقف عن النشاط أو التسوية القضائية أو الصلح

- الــذين كـانــوا مـحل حــكم قـضــائي حـاز قــوة الـشيء
tهنيةHقضي فيه بسبب مخالفة تمس بنزاهتهم اHا

- الــذين لا يـــســتــوفـــون واجــبــاتـــهم الجــبــائـــيــة وشــبه
tالجبائية

- الـذين لا يــســتــوفـون الإيــداع الــقـانــوني لحــســابـات
tشركاتهم

tالذين قاموا بتصريح كاذب -

- اHسجلون في قائـمة اHؤسسات المخلة بالتزاماتها
بعدما كانـوا محل مقررات الفـسخ تحت مسؤوليتهمt من

tشاريعHأصحاب ا

Yالاقــتــصــاديـ YــتــعــامــلــHــســجــلـون فـي قــائـمــة اHا -
tـــشـــاركـــة فـي الـــصـــفـــقـــات الـــعـــمـــومـــيـــةHمن ا YـــمــــنـــوعـــHا

tرسومHادة 89 من هذا اHنصوص عليها في اHا

- اHـسجـلون في الـبطـاقيـة الوطـنية Hـرتكـبي الغش
ومـرتــكـبـي المخـالــفـات الخــطــيـرة لــلـتــشــريع والـتــنــظـيم في

tمجال الجباية والجمارك والتجارة

 - الـذين كـانـوا مـحل إدانـة بـسـبب مـخـالـفـة خـطـيرة
tلتشريع العمل والضمان الاجتماعي

 - الذيـن أخلـوا بالـتزامـاتهم المحـددة في اHادة 84 من
هذا اHرسوم. 

توضح كـيفـيات تـطـبيق هـذه اHادة �ـوجب قرار من
الوزير اHكلف باHالية.

القسم الخامسالقسم الخامس
اختيار اHتعامل اHتعاقداختيار اHتعامل اHتعاقد

اHــاداHــادّة  76 : : تــخـــتص اHــصـــلــحـــة اHــتـــعــاقـــدة بــاخـــتــيــار
اHــتـعـاقـدt مـع مـراعـاة تـطــبـيق أحـكـام الــفـصل الخـامس من

هذا اHرسوم اHتعلق برقابة الصفقات.

اHـاداHـادّة  77 : : لا �ـكن مـتـعـهـدا أو مـرشـحـاt وحـده أو في
إطـار تجـمعt أن يـقـدم أكـثـر من عـرض واحد فـي كل إجراء
لإبـرام صـفـــقــة عـمــومـــيــة. ولا يــمــكن نــفـس الـشـخص أن
�ــــثل أكـــثــــر من مــــتـــعــــهـــد أو مــــرشح فـي نـــفس الــــصـــفــــقـــة

العمومية.
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اHـاداHـادّة  78 :  : يـجب أن تـكـون مـعـايـير اخـتـيـار اHـتـعامل
اHـتعاقد ووزن كل منـهاt مرتبـطة �وضوع الصـفقة وغير
تــمــيـيــزيــةt مـذكــورة إجــبـاريــا في دفــتــر الـشــروط الخـاص
بالدعوة لـلمنـافسة. ويـجب أن تستـند اHصـلحة اHـتعاقدة

لاختيار أحسن عرض من حيث اHزايا الاقتصادية: 

1/ إمّا إلى عدة معاييرt من بينها : 

 tالنوعية -

 tآجال التنفيذ أو التسليم -

tالسعر والكلفة الإجمالية للاقتناء والاستعمال -

tالطابع الجمالي والوظيفي -

- الـنـجــاعـة اHـتــعـلـقــة بـالجـانب الاجــتـمـاعيt لــتـرقـيـة
الإدمـــاج اHــهـــني للأشـــخــاص المحـــرومــY مـن ســوق الـــشــغل

tستدامةHتعلقة بالتنمية اHوالنجاعة ا YعوقHوا

tالقيمة التقنية -

tساعدة التقنيةHالخدمة بعد البيع وا -

- شروط الـتمويـلt عند الاقـتضاءt وتـقلـيص الحصة
القابلة للتحويل التي تمنحها اHؤسسات الأجنبية. 

و�كن أن تـستـخدم معـاييـر أخرىt بشـرط أن تكون
مدرجة في دفتر الشروط الخاص بالدعوة للمنافسة.

2/  إمـّا إلى مـعيـار الـسـعـر وحـدهt إذا سـمح مـوضوع

الصفقة بذلك.

لا �ـكـن أن تـكـون قـدرات اHــؤسـسـة مـوضــوع مـعـيـار
اختيار. وتطبق نفس القاعدة على اHناولة.

�كن أن تكون الـوسائل البشريـة واHادية اHوضوعة
تحت تصرف اHشروع موضوع معايير اختيار.

في إطـار الـصـفـقـات الـعـمـومـيـة لـلـدراسـاتt يـسـتـند
اختـيار اHتعـاملY اHـتعاقدين أسـاسا إلى الطـابع التقني

للاقتراحات.

اHــاداHــادّة  79 : : يـــجب أن يــكـــون نـــظــام تـــقــيـــيم الـــعــروض
الــتـقــنــيـةt مــهـمــا يـكن إجــراء الإبـرام المخــتــارt مـتلائــمـا مع

طبيعة كل مشروع وتعقيده وأهميته. 

اHـاداHـادّة  80 :  : لا يــسـمـح بـأي تــفـاوض مـع اHـتــعــهـدين في
إجــراء طـــلب الــعـــروض. ويــســمـح بــالــتـــفــاوض في الحــالات

اHنصوص عليها في أحكام هذا اHرسوم فقط.

غـير أنهt �ـكن اHصـلحة اHـتعـاقدةt لـلسـماح �ـقارنة
الـــعــــروضt أن تـــطـــلـب من اHـــتــــعـــهـــدين كــــتـــابـــيــــا تـــوضـــيح
وتــفــصــيل فــحــوى عــروضــهم. ولــكن لا �ــكنt بــأي حــال من
الأحـــوالt أن يـــســـمح جـــواب اHـــتـــعـــهـــد بـــتـــعـــديل عـــرضه أو

التأثير في اHنافسة.

كــمــا �ــكن اHــصـلــحــة اHــتــعــاقـدةt بــعــد مــنح الــصــفــقـة
وبـــعــد مـــوافـــقــة حـــائــز الـــصـــفــقـــة الـــعــمـــومــيـــةt أن تـــضــبط
الـصــفــقــة وتحــسن عــرضهt غــيــر أنهّ لا �ــكنt بــأي حـال من
الأحـــوالt هــــذه الـــعــــمـــلـــيــــة أن تـــعــــيـــد الــــنـــظــــر في شـــروط

اHنافسة.

اHـاداHـادّة  81 :  : �ــكن اHــرشـحــY واHــتـعــهـديـن أن يـقــدمـوا
tؤسساتH تـرشيحـاتهم وعروضـهم في إطار تجمع مـؤقت

شريطة احترام القواعد الـمتعلقة بالـمنافسة.

�كن اHـرشحـY واHـتعـهديـنt في إطار تجـمع مؤقت
Hـؤسسـاتt أن يـتقـدمـوا في شكل تجـمع مـؤقت Hؤسـسات
tؤسـسات متشـاركة. غير أنهH مـتضامنـة أو تجمع مؤقت
إذا اقـــتـــضـت طـــبـــيـــعـــة الـــصـــفـــقـــة الـــعــــمـــومـــيـــة ذلكt �ـــكن
اHــصـلــحـة اHــتـعــاقـدة أن تــلـزم اHــرشـحــY واHــتـعــهـدين في
دفــــتـــر الــــشــــروطt أن يـــتــــأســـســــوا في تجــــمـــعــــات مـــؤقــــتـــة

Hؤسسات متضامنة.

ويــــجبt فـي هــــذه الحـــــالــــةt أن تــــتــــضـــــمن الـــــصــــفــــقــــة
الــعــمــومــيــة أو الــصــفــقــات الــعــمــومــيــةt بــنــدا يــلــتــزم فــيه
tYــتـعــاقــدون الــذين يــتــصــرفـون مــجــتــمــعـHـتــعــامــلــون اHا

بإنجاز اHشروع بالتضامن أو بالشراكة.

يكـون التـجـمع اHؤقت Hـؤسسـات مـتضـامنـةt عنـدما
يـلــتــزم كل عــضــو من أعــضــاء الـتــجــمع بــتــنــفـيــذ الــصــفــقـة

كاملة.

ويـكـون الـتجـمع اHـؤقت Hـؤسسـات مـشـاركةt عـنـدما
يــلــتـزم كل عــضــو من أعــضـاء الــتــجـمـع بـتــنــفـيــذ الخــدمـات

التي وضعت على عاتقه.

يــكــون وكــيل الــتــجــمـع اHــؤقت Hــؤســســات مــشــاركــة
متضامنا وجـوبا لتنفيذ الصـفقة مع كل عضو من أعضاء
الــتـــجــمع بــشــأن الـــتــزامــاتــهـم الــتــعــاقــديـــة إزاء اHــصــلــحــة

اHتعاقدة.

يــعـــY أعــضـــاء الــتـــجــمـع اHــؤقت Hـــؤســســـات صــاحب
الأغـلــبـيـةt إلا في حــالـة الاسـتــثـنـاء اHـعــلل كـمـا يــنـبـغي في
الـتـصريح بـالاكـتـتـابt كـوكيل �ـثل جـمـيع الأعـضـاء إيزاء
اHصلحة اHتعاقدة وينسق إنجاز خدمات أعضاء التجمع.

يـــتم الــــدفع في إطــــار الـــتـــجــــمع اHـــؤقـت Hـــؤســـســـات
مـتــضـامـنــة في حـسـاب مــشـتـرك مــفـتـوح بـاسـم الـتـجـمع .
tوتـعد الـكفـالات باسم الـوكيل. وإذا كـان التـجمع مـختـلطا
يـتـكون مـن شركـات خـاضعـة لـلقـانـون الجزائـري وشـركات
أجــنـــبــيــةt فـــإنه �ــكـنt اســتــثـــنــاء دون اHــســـاس بــطــبـــيــعــة

التجمعt أن تعد الكفالات باسم كل عضو.
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يـــتم الــــدفع في إطــــار الـــتـــجــــمع اHـــؤقـت Hـــؤســـســـات
مـشاركـة في حـسـابات كل عـضـو من التـجـمعt إلا إذا اتفق
على خلاف ذلك في اتفاقـية التجمع. وتعد الكفالات باسم
كل عـــضـــو من الــــتـــجـــمعt إلا إذا اتـــفق عـــلـى خلاف ذلك في

اتفاقية التجمع.

tعــنــد الحــاجــة tــادةHتــوضح كــيـــفــيــات تــطــبــيـق هــذه ا
�وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

القسم السادسالقسم السادس

الطعونالطعون

اHــاداHــادةّ ة 82 : : زيــادة عــلـى حــقــوق الـــطــعن الــــمــنــصــوص
عـلـيــهـا في الـتــشـريع الــمــعـمـول بهt �ــكن الــمـتــعـهـد الـذي
يحـتج عـلى اHـنح اHـؤقت للـصـفقـة أو إلـغـائه أو إعلان عدم
جدوى أو إلغـاء الإجراءt في إطار طلب العروض أو إجراء
الـــتــراضي بـــعـــد الاســتـــشـــارةt أن يــرفـع طــعـــنـــا لــدى لجـــنــة

الصفقات المختصة. 

يـجب على اHـصـلحـة اHتـعـاقدةt لـلسـمـاح للـمـتعـهدين
�مـارسة حقهم في الـطعن لدى لجـنة الصفـقات العـمومية
tفي إعلان الـــمـنح الـــمـؤقت لــلـصــفـقـة tأن تـبــلغ tالمخـتـصــة
عن نـــتــائج تــقــيـــيم الــعــروض الــتـــقــنــيــة والـــمـــالــيــة لحــائــز
الــصـفـقــة الـعـمــومـيـة مـؤقــتـا ورقم تـعــريـفه الجـبــائيt عـنـد
الاقـتـضـاءt وتـشـيـر إلى لجـنة الـصـفـقـات المخـتـصـة بـدراسة

الطعن ورقم التعريف الجبائي للمصلحة اHتعاقدة.

ويـرفع الـطـعن في أجل عـشـرة (10) أيـامt ابـتداء من
تاريخ أول نشر لإعلان اHـنح اHؤقت للصفقةt في النشرة
الرسمية لصفقات اHتعامل العمومي أو في الصحافة أو
في بوابة الصفـقات العموميةt في حدود اHبالغ القصوى
المحـددّة في الـــمــادتـY 173 و184 أدنــاه. وإذا تــزامن الــيــوم
الـــعــــاشـــر مع يــــوم عـــطــــلـــة أو يــــوم راحـــة قــــانـــونــــيـــةt �ـــدد

التاريخ المحدد لرفع الطعن إلى يوم العمل اHوالي.

يـتـعـY علـى اHصـلـحـة اHـتـعـاقـدة أن تدعـوt في إعلان
Yـتـعـهـدين الـراغـبـHوا YـرشـحــHا tـؤقت لـلـصـفـقـةHـنـح اHا
فـي الاطلاع عــلى الـنـتــائج اHـفـصــلـة لـتـقــيـيم تـرشــيـحـاتـهم
وعروضـهم الـتـقـنـيـة واHالـيـةt الاتـصـال �ـصـالحهـا في أجل
أقصاه ثلاثة (3) أيامt ابتـداء من اليوم الأول لنشر إعلان

اHنح اHؤقت للصفقة لتبليغهم هذه النتائج كتابيا.

في حــــالات إعلان عــــدم جــــدوى وإلـــغــــاء إجــــراء إبـــرام
الــصــفــقــة أو إلــغــاء مـنــحــهــا اHــؤقتt يــجب عــلى اHــصــلــحـة
tتعاقدة أن تـعلم برسالة موصى عليها مع وصل استلامHا
اHــــرشــــحــــY أو اHــــتـــعــــهــــدين بــــقــــراراتــــهــــاt ودعـــوة أولــــئك

tمـــنـــهم فـي الاطلاع عـــلـى مـــبـــررات قـــراراتـــهـــا Yالـــراغــــبـــ
الاتـصال �ـصالحـها في أجل أقـصاه ثلاثة (3 ) أيـامt ابتداء
من تاريخ اسـتلام الرسـالة اHذكـورة أعلاهt لتـبليـغهم هذه
الـنتائج كتابـيا. وعندما تـطلق اHصلحـة اHتعاقدة الإجراء
من جـــــديــــدt تــــوضـح في إعـلان اHــــنــــافـــــســــة أو فـي رســــالــــة
الاســتـشــارةt حـسب الحــالــةt إذا كـان الأمــر يـتــعــلق بـإطلاق
للإجـــراءt بــعـــد إلـــغــاء الإجـــراء أو بــعـــد إعلان  عـــدم جــدواه.
ويرفع الـطعن في أجل عشرة (10) أيامt ابـتداء من تاريخ

استلام رسالة إعلام اHرشحY أو اHتعهدين.

إذا © إرســـال طـــعـن إلى لجـــنـــة صـــفــــقـــاتt عن طـــريق
الخـطـأt يـجـب عـلى رئـيس هــذه الـلـجـنــة أن يـعـيــد تـوجـيـهه
إلى لجــنــة الــصــفــقــات المخـــتــصــةt ويــخــبــر اHــتــعــهــد اHــعــني
بـذلك. ويـأخـذ بـعـY الاعـتبـارt عـنـد دراسـة الـطـعنt تـاريخ

استلامه الأول.
يـــقــدم الـــطــعـن في الــــمـــنـح الــــمــؤقت لـــلــصـــفــقــة في
حـــالات اHـــســـابــــقـــة وطـــلب الـــعــــروض المحـــدود عـــنـــد نـــهـــايـــة

الإجراء.
تأخـذ لجنة الـصفقـات المختـصة قرارا في أجل خـمسة
عـشـر (15) يـومـاt ابـتـداء مـن تـاريخ انـقـضـاء أجل الـعـشـرة
(10) أيـام الــمـذكـورة أعلاه. ويـبـلغ هـذا الـقـرار لـلـمـصـلـحـة

الـمتعاقدة ولصاحب الطعن.

وفي حالـة الطـعن في اHنح اHـؤقت للـصفـقةt لا �كن
أن يــــعــــرض مــــشـــروع الــــصــــفــــقــــة عــــلى لجــــنــــة الــــصــــفــــقـــات
(30) Yالـــمــخــتــصــة لــدراســتـه إلا بــعــد انــقــضــاء أجل ثلاثــ
يـــومـــاt ابـــتـــداء من تـــاريخ نـــشـــر إعـلان الــــمـــنح الــــمـــؤقت
لـــلــصـــفــقـــة الـــمـــوافق لـــلآجـــال الـــمـــحــددةt لـــتــقـــدª الـــطــعن
ولــدراســة الـطــعن من طـرف لجــنــة الـصــفـقــات الــمــخـتــصـة
ولــــتـــــبــــلـــــيغ قــــرارهـــــا. وتجــــتـــــمعt فـي هــــذه الحــــالـــــةt لجــــنــــة
الصفقات المخـتصة المحددّة تشكيلتها في الـمواد 171 و173
و174 و185 أدنـاهt بــحـضـور �ـثـل الــمـصـلــحـة الــمــتـعـاقـدة

بصوت استشاري.
وبالـنسـبة للـصفـقات الـعمـومية الـتابـعة لاخـتصاص
لجنـة الصفقـات للمـؤسسات العـموميـة اHذكورة في اHادة
6 أعلاهt تــقــدم الـطــعــون لــدى لجـان الــصــفــقـات الــبــلــديـة أو
الـــولائــــيـــة أو الــــقـــطـــاعــــيـــةt وفـق حـــدود اخــــتـــصــــاص لجـــنـــة

الصفقات لسلطة الوصاية. 
وتـــرفع الــطـــعــون الخـــاصــة بـــالــصـــفــقـــات الــعـــمــومـــيــة
اHــبــرمـــة في إطــــار اتـــفــاقــيـــــة الإشــــراف اHــنـــــتــدب عــلى
اHــشـــروع اHــذكـــورة فــي اHــادة 10 من هــذا اHـــرســومt لــدى
لجنة الصفـقات المختصةt في حدود اHبالغ القصوى المحدّدة

في الـمادتY 173 و184 أدناه. 
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83 :  : �ــنح هــامـش للأفــضــلـيــة بــنــســبــة خــمــسـة اHـاداHـادةّ ة 
وعـــشـــريـن في اHـــائـــة t(% 25) لـــلــــمـــنـــتـــجــــات ذات اHـــنـــشـــأ
tالجزائـري و/ أو للمـؤسسات الخـاضعة لـلقانـون الجزائري
الـتي يحوز أغـلبـية رأسمـالهـا جزائريـون مقـيمونt فـيما
يـــخـص جـــمـــيـع أنـــواع الـــصـــفـــقــــات اHـــذكـــورة في اHـــادة 29

أعلاه.

وتخضع الاستـفادة من هذا الهامشt في حالة ما إذا
كـان اHتعهد تجـمعا يتكون مـن مؤسسات خاضـعة للقانون
الجزائريt كما هـو محدد في الفقرة الـسابقةt ومؤسسات
أجـنــبـيـةt إلـى تـبــريـر الحـصـص الـتي تحــوزهـا اHــؤسـسـات
الخـاضـعـة لـلـقـانـون الجـزائـريt واHـؤسـسـات الأجـنـبـيـةt من

حيث الأعمال التي يتعY إنجازها ومبالغها.
يـجب أن يحـدد مـلف اسـتـشـارة اHؤسـسـات بـوضوح
الأفـضـلـية اHـمـنـوحـة والـطريـقـة اHـتـبـعـة لتـقـيـيم ومـقـارنة

العروض لتطبيق هذه الأفضلية.

تحدد كيفيـات تطبيق أحكام هذه اHادة �وجب قرار
من الوزير اHكلف باHالية.

اHــاداHــادّة  84 : : يــجب أن تـــنص دفــاتـــر شــروط الــدعــوات
لـــلــمــنــافــســة الــدولــيــةt في إطــار الــســيــاســات الــعــمــومــيــة
لـلــتـنـمـيـةt بــالـنـسـبــة لـلـمـتــعـهـدين الأجــانبt عـلى الالـتـزام
بـالاسـتـثــمـار في شـراكـةt عـنـدمـا يــتـعـلق الأمـر بـاHـشـاريع
الــتي تحــدد قـــائــمــتــهــا �ــوجـب مــقــرر من ســلـــطــة الــهــيــئــة
الـــعــمـــومـــيــة أو الـــوزيـــر اHـــعــنـيt بــالـــنـــســبـــة Hـــشــاريـــعـــهــا

وبالنسبة Hشاريع اHؤسسات العمومية التابعة لها.
وبـغض النـظر عن أحـكام اHـادتY 130 (الفـقـرتان 2 و3)
و133 أدنــاهt يـجب أن يــتــضـمن دفــتــر الـشــروط ضـمــانـات

مالية للصفقة.
وإذا عـايـنت اHـصـلحـــة اHـتـعـاقـدة أن الاسـتـثـــمار لم
YـذكورتHـنهجـية اHيتـجســد طـبقـا للـرزنامة الـزمنـية وا
فـــي دفــــتــــر الــــشــــروطt لخــــطــــأ من اHــــتــــعــــامـل اHــــتــــعــــاقـــــد
الأجنـبيt فإنـها يجـب أن تقوم بـإعــذاره حـسب الشــروط
اHــــحــددة فــي اHـادة 149 أدنــاهt بــضــرورة تــدارك ذلك في
أجل يحدد في الإعذارt وذلك تحت طـائلة تطبيق عقوبات
مالية محددة حـسب الشروط اHنصوص عليها في الفقرة
YتعاملHوكذا تسجـيله في قائمـة ا tادة 147 أدناهH2 من ا
الاقـــتــصـــاديـــY اHــقـــصـــيــY مـن اHــشـــاركـــة في الـــصــفـــقــات

العموميةt حسب الشروط المحددة في اHادة 75 أعلاه.
و�كن اHـصلـحـة اHتـعـاقدةt زيـادة على ذلكt إذا رأت
ضرورة فـي ذلكt فسخ الـصـفـقة تحت مـسـؤولـية اHـتـعامل
اHـتـعاقـد الأجـنـبي دون سـواهt بـعـد مـوافقـة سـلـطـة الـهـيـئة

العمومية أو الوزير اHعنيt حسب الحالة.

�كـن الصـفـقات اHـبـرمـة وفق إجراء الـتـراضي بـعــد
الاسـتشـارةt الخاصة بـاHؤسـسات الـعمـوميـة السـيادية في
الــدولــة وإجــراء الـتــراضي الــبــســيط أن لا تــخــضع لأحــكـام

هذه اHادة.
توضح كـيـفـيات تـطـبيق أحـكـام هذه اHـادة بـقرار من

الوزير اHكلف باHالية. 

85 : : عـــنـــدمـــا يـــكـــون الإنـــتـــاج الـــوطـــني أو أداة اHــاداHــادّة  
الإنــــتـــاج الـــوطــنـي قــادرين عـــلى الاســـتــجـــابــة لـــلــحـــاجــات
الـواجـب تـلــبــيـتــهــا لــلـمــصــلــحـة اHــتــعـاقــدةt فــإن عــلى هــذه
الأخيـرة أن تـصدر دعـــوة للـمـنافـسة وطـنـيــةt مع مـراعاة
حــــالات الاســتـــثــنــــاء اHــنـــصــوص عــلــيــهـــا فــي أحــكــام هــذا

اHرسوم. 
وعنـدمـا تصـدر اHـصلـحـة اHـتعـاقـدة دعوة لـلـمنـافـسة
وطــــنــــيـــــة و/أو دولــــيــــةt مـع مــــراعــــاة حــــالات الاســـــتــــثــــنــــاء
اHــنـــصــوص عــلـــيــهــا فـي أحــكــام هـــذا اHــرســومt فـــإنه يــجب

عليهاt حسب الحالةt أن:
- تـأخـذ بـعــY الاعـتـبـارt عـنـد إعـداد شـروط الـتـأهـيل
ونـظـام تـقــيـيم الـعـروضt إمـكـانــيـات اHـؤسـسـات الخـاضـعـة
للـقانـون الجزائـريt ولا سيـما مـنهـا اHؤسـسات الـصغـيـرة
واHتوسـطةt لـلسـمــاح لهـا باHـشاركـة فــي إجراءات إبرام
الـصـفــقـات الـعــمـومــيـةt فــي ظل احــتـرام الـشــروط اHـثـلى

tتعلقة بالجودة والكلفة وآجال الإنجازHا
- تعـطي الأفـضـليـة للانـدمـاج في الاقـتصـاد الـوطني
وأهـمـيـة الحـصص أو اHـنـتـجـات الـتي تـكـون مـحل مـنـاولـة

tأو اقتناء في السوق الجزائرية
- تـدرج في دفــتـر الـشـروط أحـكـامــا تـسـمح بـضـمـان

tعرفة ذوي صلة �وضوع الصفقةHتكوين ونقل ا
- تـــنص في دفـــتــر الـــشــروطt في حـــالــة اHـــؤســســات
الأجـــنـــبـــيـــة الــتي تــتــعــهــد لــوحــدهــاt إلا إذا اسـتــحــال ذلك
وكــان مــبــررا كــمـــا يــنــبــغيt بــوجــوب مـــنــاولــة ثلاثــY في
اHــــائــــة (30 %) عــــلى الأقـلt من مــــبــــلـغ الــــصــــفــــقــــة الأصــــلي

للمؤسسات الخاضعة للقانون الجزائري.
ومـــــهـــــمـــــا يـــــكن الإجـــــراء المخـــــتـــــارt فـــــإنـه يـــــجب عـــــلى
الــــمــــصــــلــــحـــة اHـــتـــعـــاقـــدة أن تـــدرج في دفـــتـــر الـــشــروط
تـدابيـر لا تـسمح بـالـلـجوء لـلـمنـتـوج اHسـتـورد إلا إذا كان
اHنتـوج المحلي الـذي يعـادله غير مـتوفـر أو كانت نـوعيته
غيـر مـطـابقـة لـلمـعـاييـر الـتـقنـيـــة اHطـلـوبــة. وبـــالإضـافة
إلـى ذلكt لا تــــســـمــح اHــــصـــلــــحـــــة اHــــتـــعــــاقـــدة بــــالـــلــــجـــــوء
لــــلـــمــــنـــاولــــــة الأجـــنــــبـــيــــة إلا إذا لم يــــكـن فــي اســــتـــطــــاعـــة

اHؤسسات الخاضعة للقانون الجزائري تلبية حاجاتها.
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اHـاداHـادّة  86 :  : تخـصص الخـدمـات اHـرتبـطـة بـالنـشـاطات
الحـرفية الفنـية للحرفـيtY كما هم معـرفY في التشريع
والــتــنــظــيم اHــعــمــول بــهــمــاt مــاعــدا فـي حــالــة الاســتــحــالـة
اHبررة قانونا من اHـصلحة اHتعاقدةt باستثناء الخدمات

اHسيرة بقواعد خاصة.

tعند الحاجة tادةHتحدد كيفيـات تطبيق أحكام هـذه ا
�وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية. 

اHاداHادّة  87 : : عنـدما �ـكن تلـبيـة بعض حـاجات اHـصالح
اHـتــعـاقـدة من قـبل اHـؤسـسـات اHــصـغـرةt كـمـا هي مـعـرفـة
في الـتـشــريع والـتـنـظــيم اHـعـمــول بـهـمـاt فــإنه يـجب عـلى
اHـصــالح اHــتـعــاقـدة إلا في الحــالات الاســتـثــنـائــيـة اHــبـررة
قـانونـا كـما يـنـبغيt تـخـصيص هـذه الخـدمات لـهـا حصـريا

مع مراعاة أحكام هذا اHرسوم.

يــجب عــلى اHــصـلــحــة اHــتـعــاقــدة تــبــريـر الاســتــثــنـاء
اHـذكـور في الـفـقـرة الـسـابـقـةt حـسب الحـالـةt في الـتـقـريـر

التقد�ي Hشروع الصفقة أو الاستشارة.

�ـــكن أن تــكــون الحــاجـــات اHــذكــورة أعلاهt في حــدود
tــائـة (20 %) عــلى الأكــثـر من الــطـلب الــعـامHعـشــرين في ا
حــسب الحــالــةt مــحل دفــتـر شــروط مــنــفــصل أو حــصـة من
دفتـر شـروط محـصصt بـغض الـنظـر عن الأحـكام المخـالـفة

للمادة 27 من هذا اHرسوم.

لا �ـــكن بــأي حـــال من الأحــوالt أن تـــتــجــاوز اHـــبــالغ
السنوية الـقصوى مع احتساب كل الرسوم اHمنوحة لكل

مؤسسة مصغرة في هذا الإطارt اHبالغ الآتية : 

- اثني عشر مليون دينار (12.000.000 دج) لخدمات
t(هندسة مدنية وطرقات) الأشغال

- ســــبــــعـــة مـلايـــY ديــــنـــار (7.000.000 دج)  لخــــدمــــات
الأشـــغــــال (أشـــغــــال الـــبــــنـــاء الــــتـــقــــنـــيــــة وأشـــغــــال الـــبــــنـــاء

t(الثانوية

- مـــــــــلــــــــيـــــــــونـي ديــــــــنــــــــار (2.000.000 دج)  لخــــــــدمــــــــات
tالدراسات

tدينار (4.000.000 دج)  للخدمات Yأربعة ملاي -

- ســــبــــعـــة مـلايـــY ديــــنـــار (7.000.000 دج)  لخــــدمــــات
اللوازم.

إذا تــطــلــبت الــظــروف الاقــتــصــاديــة ذلكt فــإنه �ــكن
تحـيY اHبـالغ اHذكورة أعلاهt بـصفة دوريـةt �وجب قرار

من الوزير اHكلف باHالية.

يتـعY على اHصـالح اHتعـاقدة إبلاغ الهـيئات اHـكلفة
بـترقـيـة إنشـاء اHـؤسسـات اHـصـغرة بـكل اHـعلـومـات التي

تخص منح الخدمات اHذكورة أعلاه وتنفيذها.

وتــكـــلف هــذه الـــهــيـــئــات بــإبـلاغ اHــصـــالح اHــتـــعــاقــدة
اHـعـنـيـة بـكل اHـعـلـومــات الـضـروريـة لـتـطـبـيق أحـكـام هـذه

اHادة.

 ويـتـم تـبــادل اHـعــلــومـات اHــذكـورة أعـلاهt عن طـريق
الإرسال مع الإشعار بالاستلام.

يـجـب عـلى اHــصــلـحــة اHــتـعــاقــدة أن لا تـشــتــرط عـلى
اHــؤسـســات اHــصــغــرة اHـنــشــأة حــديــثـا الــتي لا �ــكــنــهـا أن
تـقـدمt عـلى الأقلt حـصـيــلـة الـسـنـة الأولى من وجـودهـاt إلا
وثــيـقــة مـن الـبــنـك أو من الــهــيـئــة اHــالــيــة اHــعــنــيــة تــبـرر
وضعيتها اHاليـة. كما لا تشترط عليهـا اHصلحة اHتعاقدة
Yبل تأخـذ بع tعـنيـةHمـاثلـة للـصفـقة اHـهنـية اHؤهلات اHا

الاعتبار تلك اHثبتة بالشهادات.

تـــوضـح كــيـــفـــيـــات تــطـــبـــيق أحـــكـــام هــذه اHـــادةt عـــنــد
الحاجةt بقرار من الوزير اHكلف باHالية.

القسم الثامنالقسم الثامن
مكافحة الفسادمكافحة الفساد

اHـاداHـادّة ة 88 :  : تـعــد ســلـطــة ضـبط الــصــفـقــات الـعــمـومــيـة
وتـفويضات اHـرفق العام اHـنشأة �ـوجب أحكام اHادة 213
من هـــذا اHــــرســـومt مــــدونـــة أدبــــيـــات وأخلاقــــيـــات اHــــهـــنـــة
للأعوان العموميY اHتدخلY في مراقبة وإبرام وتنفيذ
الـصــفـقـات الــعـمـومــيـة وتــفـويـضــات اHـرفق الــعـامt يـوافق

عليها الوزير اHكلف باHالية.

يـــطــلع الأعــوان الـــعــمــومــيــون اHـــذكــورون أعلاه عــلى
اHدونةt ويتعـهدون باحترامها �وجب تصريح. كما يجب
عــــلــــيــــهم الإمــــضــــاء عــــلى تــــصــــريح بــــعــــدم وجــــود تــــضـــارب

اHصالح. ويرفق °وذجا هذين التصريحY باHدونة.

89 : : دون الإخلال بـاHتـابـعات الجـزائـيةt كل من اHاداHادّة  
يــقــوم بــأفــعــال أو مــنــاورات تــرمي إلى تــقــدª وعــد لــعـون
عـــمـــومي �ـــنح أو تـــخـــصـــيصt بـــصـــفــة مـــبـــاشـــرة أو غـــيــر
مــبـاشــرةt إمـا لــنـفــسه أو لــكـيــان آخـرt مــكـافــأة أو امـتــيـاز
مهما كـانت طبيـعتهt �نـاسبة تحـضير صـفقة عـمومية أو
مـلـحق أو إبـرامه أو مــراقـبـته أو الـتـفـاوض بـشـأن ذلك أو
تـنفيذهt من شأنـه أن يشكل سببـا كافيا لاتـخاذ أي تدبير
ردعـيt لا سـيــمــا فـسخ أو إلــغــــاء الـصــفــقـــة الــعــمـومــيـة أو
اHـلحق اHـعنـــي وتـسجـــيل اHؤسـســة اHـعنـية فـــي قـائمة
اHــتــعــامــلــY الاقـــتــصــاديــY اHــمــنــوعـــY من اHــشــاركــة في

الصفقات العمومية.
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يـتــعـY عــلى اHــتـعــامل اHــتـعــاقــد اكـتــتــاب الـتــصـريح
بــالــنــزاهــة اHــنــصــوص عــلى °ــوذجه في اHــادة 67 من هــذا

اHرسوم. 

تــــمــــسـك ســــلـــــطــــة ضــــبـط الــــصـــــفــــقـــــات الــــعــــمـــــومــــيــــة
وتـفــويــضـات اHــرفق الــعــامt اHـنــشــأة �ـوجب أحــكــام اHـادة

213 من هذا اHرسومt قائمة اHنع السالفة الذكر. 

تحـدد كـيفـيـات الـتـسجـيل والـسـحب من قـائـمـة اHنع
�وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

اHـاداHـادّة ة 90 : : عـندمـا تـتـعـارض اHـصـالح الخـاصـة Hوظف
عــمــومي يـشــارك في إبــرام أو مــراقــبـة أو تــنــفــيـذ صــفــقـة
عمومية مع اHصلحة العامة ويكون من شأن ذلك التأثير
فـي �ــارســـته Hـــهــامـه بــشـــكل عـــادt فـــإنه يـــتــعـــY عـــلــيه أن

يخبر سلطته السلّمية بذلك ويتنحى عن هذه اHهمة.

اHــاداHــادةّ ة 91 :  : تـــتــنـــافى الــعـــضــويـــة في لجــنـــة الــتــحـــكــيم
والــــعــــضــــويــــة و/ أو صــــفـــة مــــقــــرر فـي لجــــنــــة الــــصــــفــــقـــات
الـعــمـومـيــة مع الـعـضــويـة في لجـنــة فـتح الأظـرفــة وتـقـيـيم

العروضt عندما يتعلق الأمر بنفس اHلف.

اHاداHادّة ة 92 :  : لا �كن اHصـلحة اHتـعاقدةt وHدة أربع (4)
tبأي شكل من الأشكال tأن تمنح صـفقة عمومـية tسنوات
Hوظفيهـا السابقY الذين تـوقفوا عن أداء مهامهمt إلا في
الحـالات اHنصوص علـيها في التـشريع والتنـظيم اHعمول

بهما.

اHـاداHـادّة ة 93 : : لا �ـكن اHـتـعــامل الاقـتـصـادي اHــتـعـهـد في
صــفــقـة عــمــومـيــة أن يــكــون في وضــعـيــة نــزاع مــصـالح ذي
tعـنيـة. وفي حالـة ظهـور هذه الـوضعـيةHعلاقة بـالصـفقـة ا

فإنه يجب عليه إعلام اHصلحة اHتعاقدة بذلك. 

94 :  : لا �كن صـاحب صفـقـة عمـومـية اطـلع على اHاداHادةّ ة 
بـعـض اHـعــلـومــات الـتي �ــكن أن تــمـنــحــه امـتــيـــازا عــنـد
اHـشــاركـة فـــي صـفـقـة عـمـومـيـة أخـرىt اHـشـاركـة فـيـهـا إلا
إذا أثـبت أن اHعلـومات التي بـحوزته لا تخل �ـبدأ حرية
اHنـافسـة. وفي هـذه الحالـةt يجب عـلى اHـصلـحة اHـتعـاقدة
أن تـثبـت أن اHعـلـومـات اHبـلـغـة في دفـتر الـشـروط تـبقي

.YرشحHا Yساواة بHعلى ا

الفصل الرابعالفصل الرابع
تنفيذ الصفقات العمومية وأحكام تعاقديةتنفيذ الصفقات العمومية وأحكام تعاقدية

القسم الأولالقسم الأول
البيانات الإلزاميةالبيانات الإلزامية

اHـاداHـادةّ ة 95 :  : يــجب أن تــشـيــر كل صــفـقــة عــمـومــيـة إلى
الــتـشــريع والــتـنــظــيم اHـعــمــول بـهــمـا وإلـى هـذا اHــرسـوم.

ويجب أن تتضمن على الخصوص البيانات الآتية : 

tتعاقدةHالتعريف الدقيق بالأطراف ا -
- هوية الأشـخاص اHـؤهلـY قانونـا لإمضـاء الصـفقة

tوصفتهم
tموضوع الصفقة محددا وموصوفا وصفا دقيقا -

- اHـبلغ اHـفصل واHـوزع بالـعمـلة الـصعـبة والـدينار
tحسب الحالة tالجزائري
tشروط التسديد -

tأجل تنفيذ الصفقة -
tبنك محل الوفاء  -

tشروط فسخ الصفقة -

- تاريخ توقيع الصفقة ومكانه.
ويــجب أن تحــتــوي الــصــفــقـــة الــعــمــومــيــةt فــضلا عن

ذلكt على البيانات التكميلية الآتية : 
tكيفية إبرام الصفقة -

- الإشـارة إلى دفاتر الـبنود الإداريـة العامـة ودفاتر
الـتـعـلـيـمــات الـتـقـنـيـة اHــشـتـركـة اHـطـبـقــة عـلى الـصـفـقـات

tالتي تشكل جزءا لا يتجزأ منها
tإن وجدوا tواعتمادهم YناولHشروط عمل ا -

tومراجعة الأسعار Yبند التحي -
tإن كان مطلوبا tبند الرهن الحيازي -

tـــالـــيـــة وكـــيــفـــيـــات حـــســـابـــهــاHنــسـب الـــعــقـــوبـــات ا -
tوشروط تطبيقها أو النص على حالات الإعفاء منها

tكيفيات تطبيق حالات القوة القاهرة -

tشروط دخول الصفقة حيز التنفيذ -

- الــنص فـي عــقــود اHـــســاعــدة الــتـــقــنــيـــة عــلى أ°ــاط
مـناصـب العـملt وقـائـمة اHـسـتـخـدمY الأجـانب ومـسـتوى
تأهـيـلـهمt وكذا نـسب الأجـور واHـنافع الأخـرى الـتي تـمنح

tلهم
tشروط استلام الصفقة -

tطبق وشرط تسوية الخلافاتHالقانون ا -
tبنود السرية والكتمان  -

tبند التأمينات  -
tبنود العمل التي تضمن احترام قانون العمل  -

- الـــبــنـــود اHــتــعـــلــقــة بـــحــمـــايــة الــبـــيــئـــة والــتــنـــمــيــة
tستدامةHا

tـتـعلـقـة بـاسـتعـمـال الـيـد الـعامـلـة المحـلـيةHالـبـنـود ا -
وبـالإدمـاج اHـهـني للأشـخـاص المحـرومـY من سـوق الـشـغل

.YعوقHوا
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القسم الثانيالقسم الثاني

الأسعارالأسعار

اHـــــاداHـــــادّة ة 96 : : يـــــدفـع أجـــــر اHـــــتـــــعـــــامـل اHـــــتـــــعــــــاقـــــد وفق
الكيفيات الآتية : 

tبالسعر الإجمالي والجزافي  -

tبناء على قائمة سعر الوحدة  -

tراقبةHبناء على النفقات ا  -

-  بسعر مختلط.

tمراعـاة لاحـتـرام الأسـعار tـتـعـاقـدةHـصـلحـة اHـكن ا�
تــفــضــيل دفع مـــســتــحــقــات الــصــفــقــة وفق صــيــغــة الــســعــر

الإجمالي والجزافي .

97 : : �ــــكن أن يـــكـــون الـــســـعــــر ثـــابـــتـــا أو قـــابلا اHــاداHــادّة  
لـلمـراجـعـة. وعـنـدما يـكـون الـسـعـر قابلا لـلـمـراجـعـةt يجب
أن تحـــدد الــــصـــفـــقــــة صـــيـــغــــة أو صـــيغ مــــراجـــعـــتـهt وكـــذلك
كـــيــــفـــيـــات تـــطـــبـــيـق هـــذه الــــصـــيـــغـــة  أو الـــصـــيغ الخـــاصـــة
بـاHراجـعةt ضـمن الشـروط المحددة فــي اHواد 101 إلى 105

أدناه.

�ــكن أن يــحــY الــســعــر حـسـب الــشـروط المحــددة في
اHواد 98 و99 و100 و105 من هذا اHرسوم.

tاســتــثــنــاء tــكن أن تحــدد أســعــار صــفــقــة عــمــومــيــة�
بصفة مؤقتة في الحالات الآتية :

- الـــصــفـــقـــات الـــعـــمـــومـــيــة لـلإشـــراف عــلـى إنجــاز
tطلوبHأشغال مبرمة على أساس كلفة الغرض ا

- الـــصـــفـــقـــات الـــعـــمـــومـــيــة اHـــبـــرمـــة بـــالـــتـــراضي
tلحHالبسيط في حالة الاستعجال ا

- خدمات تكميليةt في إطار صفقات الأشغال.

�ـــكن اHـــصــــلـــحـــة اHـــتــــعـــاقـــدةt في إطــــار الـــصـــفـــقـــات
الــعــمـومــيــة اHـعــقــدة اHــبـرمــة عــلى أســاس نجـاعــة يــتـوجب
بــلـــوغــهــاt أن تـــدرج في الـــصــفــقـــة بــنـــدا تحــفـــيــزيــا يـــســمح
بــــالحــــصـــول مـن اHــــتـــعــــامل اHــــتــــعــــاقـــد عــــلى أحــــسن عـلاقـــة

جودة/سعر/آجال.

tومـــراجـــعــة أســـعــار Yلا �ـــكن أن تـــكــون مـــحل تحـــيــ
الــصـــفــقـــات الـــعــمـــومـــيــة الـــتي تـــقل مـــبـــالــغـــهـــا عن الحــدود
الــمـــنــصـــوص عـلــيــهـا في الــفـقـــرة الأولـى مـن الـــمـادة 13
من هــــذا اHـــرســـوم وتـــلك الـــتـي يـــقل أجـــلــــهـــا عن ثلاثـــة (3)

أشهر.

98 : : �ــكن قــبــول تحــيـY الأســعــار الــتي يــحـدد اHـاداHـادّة  
مـبلغـها طـبقا لـلمادة 100 من هذا اHـرسومt إذا كـان يفصل
بــــــY الـــــتــــــاريخ المحــــــدد لإيــــــداع الـــــعــــــروض وتـــــاريـخ الأمـــــر
بـــالــشــروع في تــنــفــيــذ الخـــدمــةt أجل يــفــوق مــدة تحــضــيــر
العرض زائد ثلاثة (3) أشهرt وكذلك إذا تطلبت الظروف

الاقتصادية ذلك.

الــصـفـقـات الـعـمــومـيـة اHـبـرمــة عن طـريق الـتـراضي
.Yالبسيط غير قابلة للتحي

اHــاداHــادّة  99 :: يـــجب عــلـى اHــصـــلــحـــة اHــتـــعــاقـــدة تــبـــلــيغ
الـصــفـقــة لـلــمـتــعــهـد اHــقـبــول قـبل انــقـضــاء آجـال صلاحــيـة

العروض.

�ـكن اHصلـحة اHتـعاقدةt في حالـة ما إذا لم يكن في
اســتـطـاعـتـهـا مـنح الــصـفـقـة وتـبـلـيـغــهـا قـبل انـقـضـاء آجـال
صلاحــيـــة الــعـــروضt تــمـــديــدهــا بـــعــد مـــوافــقـــة اHــتــعـــهــدين

.YعنيHا

وفي حـالـة اHـؤسـسـة الحـائـزة صـفـقـة عـمـومـيـةt تـمـدد
آجال صلاحية العروض تلقائيا بشهر إضافي.

ومــــهــــمــــا يــــكن مـن أمــــرt فــــإن تجــــاوز مــــدة صلاحــــيــــة
العروض يـعطي لـلمـتعهـد اHعـني الحق في تحيـY الأسعار

حسب الشروط اHنصوص عليها في اHادة 100 أدناه.

100 : إذا ورد فـي الـــصــــفـــقــــة بـــنــــد يـــنـص عـــلى اHــاداHــادّة  
تحــيــY الأســـعــارt فــإن تــطــبـــيق هــذا الــبــنـــد يــتــوقف عــلى

الشروط الآتية: 

- يــحـدد مــبــلغ الـتــحــيـY بــتـطــبــيق صـيــغــة مـراجــعـة
الأســعــار دون الجــزء الــثــابتt الــتي يــنــبــغي أن تــســتـعــمل
كمرجعt باستـثناء الحالات اHبررة كـما ينبغيt حتى وإن

tكانت الأسعار غير قابلة للمراجعة

- لا �ــكن تــطــبــيق تحــيــY الأســعــار إلا عــلى الــفــتـرة
الـــتـي تــتـــراوح بـــY تـــاريخ آخـــر أجل لـــصلاحـــيـــة الـــعــرض

وتاريخ تبليغ الأمر بالشروع في الخدمات التعاقدية.

الأرقــــام الاســــتـــدلالــــيـــة الــــقـــاعــــديـــة (Io) الــــتي يــــجب
مراعاتها هي أرقام شهر نهاية صلاحية العرض.

غـيـر أنهt �ـكـن الـسـمـاح بـتـحـيـY الأسـعـار في حـالـة
الـتأخـر في بـدايـة تـنفـيـذ الـصفـقـة إذا لم يـتـسبب في ذلك
اHـــتــــعـــامل اHــــتـــعـــاقــــد. وتـــطــــبق هـــذه الأحــــكـــام كـــذلـك عـــلى

الصفقات اHبرمة بأسعار ثابتة وغير قابلة للمراجعة.

tـادّة  101 : : عـنــدمــا يــكـون الــســعـر قــابلا لــلـمــراجــعـةHـاداHا
فـإنـه لا �ـكن الــعـمل بــبـنــد مـراجــعـة الأسـعــارt في الحـالات

الآتية : 
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tفي الفترة التي تغطيها صلاحية العرض -

tالأســعـار Yفي الــفـتــرة الـتي يــغـطــيــهـا بــنـد تحــيـ - 
tعند الاقتضاء

 - أكثر من مرة واحدة كل ثلاثة (3) أشهر.

لا �ــكن الــعــمل بــبــنـد مــراجــعــة الأسـعــار إلا بــعــنـوان
الخدمـات اHنفـذة فعلا دون سـواها حسـب شروط الصـفقة.
والـــصـــفــقـــات الــتي لا �ـــكن أن تـــتــضـــمن صـــيــغـــا Hــراجـــعــة
الأسـعار هي الصفقـات اHبرمة بأسـعار ثابتة وغـير قابلة

للمراجعة.

اHـــــاداHـــــادّة  102 : يـــــجـب أن تـــــراعى فـي صـــــيغ مـــــراجـــــعـــــة
الأسـعار الأهـميـة اHـتعـلقـة بطـبـيعـة كل خدمـة في الـصفـقة
من خـلال تـــطــبـــيـق مـــعــامـلات وأرقـــام اســـتــدلالـــيـــة تـــخص

"اHواد" و"الأجور" و''العتاد".

وتــتـمــثل اHـعــاملات الـتي يــجب مـراعــاتـهــا في صـيغ
مراجعة الأسعارt فيما يأتي:

- اHــعـــاملات المحــددة مــســبــقـــا والــواردة في الــوثــائق
اHتعلقة بـاستشارة اHؤسساتt باستثناء الحالات اHبررة

tكما ينبغي

- اHــعــاملات المحـددة بــاتــفــاق مـشــتــرك بــY الأطـراف
اHـتـعــاقـدة عـنـدمـا يــتـعـلق الأمـر بــصـفـقـة عـمــومـيـة مـبـرمـة

حسب إجراء التراضي البسيط.
ويـجـب أن تـشـتــمـل صــيـغ مـراجــعــة الأسعـار على

ما يأتي: 
- جـزء ثـابت لا �كن أن يـقل عن الـنـسـبة اHـنـصوص
علـيـها فـي العـقـد فيـمـا يـخص التـسـبيـق الجزافي . ومـهـما
يـكن من أمـرt لا �ـكـن أن يـقل هـذا الجـزء عن خـمـسـة عـشـر

t(% 15) ائةHفي ا
- حد استقرار الـتغيير في الأجور قدره خمسة في

t(% 5) ائةHا
- الأرقــام الاســتــدلالــيــة "الأجــور" و"اHــواد" اHــطــبــقــة

ومعامل التكاليف الاجتماعية.

اHــاداHــادّة  103 : : الأرقـــام الاســتـــدلالـــيــة اHـــعــمـــول بـــهــا في
صــــيغ مــــراجـــعــــة الأســـعـــارt هـي الأرقـــام الــــتي تـــنــــشـــر في
الجــريـــدة الــرســـمــيــة وفـي الــنــشـــرة الــرســمـــيــة لــصـــفــقــات
اHــــتـــعــــامـل الــــعــــمــــومي وفي كـل نــــشــــريــــة أخــــرى مــــؤهــــلـــة
لاســـتــقـــبــال الإعلانـــات الــقـــانــونـــيــة والـــرســمـــيــة. وتـــطــبق
اHــصــالح اHــتــعــاقـدة هــذه الأرقــام الاســتــدلالــيــة ابـتــداء من
تــاريـخ الــتـــصــديق واHـــوافــقـــة عــلـــيــهــا بـــقــرار مـن الــوزيــر
اHـــكــلـف بــالـــســكـنt بــالـــنــســـبـــة لــقـــطــاع الـــبـــنــاء والأشـــغــال

العمومية والري.

أما بـالـنـسـبـة للأرقـام الاسـتـدلالـيـة الأخـرىt فـتطـبق
اHـــصـــالح اHـــتـــعـــاقـــدة الأرقـــام الاســـتـــدلالـــيــة الـــتـي تـــعـــدهــا
الــهــيــئــات المخــولــة. وفـي هــذه الحــالــةt تــطــبق هــذه الأرقــام
الاسـتـدلاليـة ابـتداء من تـاريخ الـتصـديق واHـوافقـة عـليـها

بقرار من الوزير الذي تتبعه الهيئة اHعنية.

غــــيــــر أنـه فــــيــــمــــا يـــــخص صــــيـغ مــــراجــــعــــة الأســــعــــار
اHـرتــبـطــة بـالخــدمـات الــتي تـؤديــهـا اHــؤسـســات الأجـنــبـيـة
وتــدفع مـبـالـغـهــا بـالـعـمـلـة الــصـعـبـةt فـإنه �ــكن اسـتـعـمـال
الأرقـام الاسـتدلالـيـة الـرسـمـيـة لـبلـد اHـتـعـامل اHـتـعـاقد أو

أرقام استدلالية رسمية أخرى . 
فـي إطـــــار صـــــفـــــقـــــات الأشـــــغـــــالt �ــــــكن اســـــتـــــعـــــمـــــال
tمــؤشــرات تجـــمع عــددا مـــعــيــنـــا من الأرقــام الاســـتــدلالــيــة

حسب موضوع الصفقة.

�ــكن اHــصــلــحــة اHــتــعــاقــدةt إذا لم يــتم نــشــر الأرقـام
الاسـتدلاليـة أو اHؤشرات عنـد تاريخ إعداد الحـساب العام
الـنـهـائيt اسـتـثـنـاءt مـراجـعة الأسـعـار اHـعـنـيـة عـنـدمـا يتم

نشر هذه الأرقام الاستدلالية أو اHؤشرات.

اHاداHادّة  104 : : تطبق بنـود مراجعة الأسعار مرة واحدة
Yكل ثلاثـة (3) أشــهـر مــاعـدا فـي حـالــة اتـفــاق مــشـتــرك بـ

الأطراف على تحديد فترة تطبيق أطول.

الأرقــام الاسـتـدلالـيــة الـقـاعـديـة (Io) اHـطـلـوب أخـذهـا
بعY الاعتبار هي الآتية :

- أرقـــــام الـــــشـــــهـــــر الـــــذي أعـــــطي فـــــيـه أمـــــر الخـــــدمــــة
بــالــشــروع في الأشــغــال عــنــدمــا يــكــون الأمــر بــالخــدمــة قـد

tصدر بعد انقضاء فترة صلاحية العرض أو الأسعار

- أرقــام الـشــهـر الــذي انـتــهت فـيه صـلاحـيــة الـعـرض
عنـدما يكـون أمر الخدمـة بالـشروع في الأشغـال قد أعطي

قبل انتهاء فترة صلاحية العرض أو الأسعار.

عـنــدمـا تـســدد حـصـة مـن تـسـبــيق عـلى الــتـمـوين من
دفع عــلـى حــســاب أو تــســويــة عــلى رصــيــد حــســابt فــإنــهــا
تخصم بعد تطبيق مراجعة الأسعارt من مبلغ الدفع على

الحساب أو التسوية على رصيد الحساب.

عـندما تـسدد حصـة من تسبـيق جزافي من دفع على
حـساب أو تـسـويـة عـلى رصيـد حـسـابt فإنـهـا تـخـصم قبل
تطـبيق مـراجعة الأسـعار من مبـلغ الدفع عـلى الحساب أو

التسوية على رصيد الحساب.

اHاداHادّة  105 : يدفع مقـابل الخدمات اHنـجزة بعد الأجل
الــتـعــاقــدي لــلــتــنــفــيــذ اHــتــفق عــلــيهt عــلى أســاس الأســعـار
اHطبـقة اعتـمادا عـلى السعـر الذي يـحتمل أن يـكون قد ©
tمحسوبا في نهاية الأجل التعاقدي tتحيينه أو مراجـعته
في حالة ما إذا تسبب اHتعاقد في تأخير تنفيذ الصفقة.
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106 : : يــــجب أن تـــبـــY الـــصـــفــــقـــة الـــتي تـــؤخـــذ اHــاداHــادّة  
خـــدمــاتــهـــا في شــكـل نــفــقـــات مــراقــبـــةt طــبــيـــعــة مـــخــتــلف
tالـعنـاصـر الـتي تـساعـد عـلى تحـديـد السـعـر الـواجب دفعه

وكيفية حسابها وقيمتها.

اHـاداHـادّة  107 : : يـجب عـلـى اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة أن تدرج
فى دفـتر الـشـروط و/ أو في الـصفـقـةt بنـدا يـلـزم صاحب
صــفـقـة عـمــومـيـة بـإبلاغــهـا بـكل مـعــلـومـة أو وثـيــقـة تـسـمح
�ـراقـبـة أســعـار تـكـلـفــة الخـدمـات مـوضــوع الـصـفـقـة و/ أو

ملاحقهاt حسب الشروط المحددة في هذه اHادة.

يكـون قرار إخضـاع الصفـقة أو اHلـحق Hراقبـة سعر
الـــتـــكـــلـــفـــة عـــنـــدمـــا يـــكـــون ذلك ضـــروريـــاt من اخـــتـــصـــاص

اHصلحة اHتعاقدة.

كما يجب أن يـتضمن دفتر الـشروط و/ أو الصفقة
الـعقـوبات التى �ـكن أن يتـعرض لـها حـائز الـصفـقة الذي
يــــرفـض الإبلاغ بــــاHـــعــــلــــومــــات أو الـــوثــــائـق اHـــذكــــورة في

الفقرة الأولى من هذه اHادة.

يـعـY الأعــوان اHـؤهـلـون لــلـقـيـام بـاHــراقـبـة اHـذكـورة
أعـلاهt �ـوجـب مـقــرر من مــســؤول الـهــيــئــة الـعــمــومــيـة أو
الــــوزيـــر أو الـــوالي اHــــعـــنيt الـــذيـن �ـــكـــنـــهـم الاســـتـــعـــانـــة

�ستخدمY لا يخضعون إلى سلطتهم.

يلزم الأعوان اHكلفون باHراقبة بالسر اHهني.

لا �ــكن أن تـــســتــعــمل اHــعـــلــومــات الــتي © الحــصــول
عـلـيـهـاt في إطـار هـذه اHـراقـبـةt إلا لـلـغـايـة الـتي اسـتـدعت

جمعها.

تــوضح كــيــفــيــات تــطــبــيق أحــكــام هــذه اHـادة �ــوجب
قرار من الوزير اHكلف باHالية.

القسم الثالثالقسم الثالث

كيفيات الدفعكيفيات الدفع

اHــاداHــادّة ة 108 : : تــتم الـــتــســـويــة اHـــالــيـــة لــلــصـــفــقـــة بــدفع
التسبيـقات و/ أو الدفع على الحسابt وبالتسويات على

رصيد الحساب.

لا يـترتب عـلى دفع مـا يـحـتمـل من تسـبـيـقات و/ أو
دفع عـلى الحـسـاب أي أثــر من شـأنه أن يـخـفف مـسـؤولـيـة
اHــتـعــامل اHــتــعــاقـد من حــيث الــتــنــفـيــذ الــكــامل واHــطـابق

والوفي للخدمات اHتعاقد عليها.

وبـهـذه الـصـفـةt فـإن هــذه الـدفـعـات لا تـمـثل تـسـديـدا
نهائيا.

اHـاداHـادّة  109 : : يـقــصــد في مــفـــهـــوم الـــمــادة 108 أعــلاه
�ا يأتي: 

- الــــتــــســـبــــيـق : هـــو كـل مــــبـــلـغ يــــدفع قــــبل تــــنــــفــــيـــذ
الخـدمــات مـوضـوع الــعـقــدt وبـدون مـقــابل لـلــتـنـفــيـذ اHـادي

tللخدمة

- الـــــــدفـع عــــــلـى الحـــــــســـــــاب : هـــــــو كل دفـع تـــــــقـــــــوم به
tوضوع الصفقةH تعاقدة مقابل تنفيذ جزئيHصلحة اHا

- الـتــسـويـة عـلـى رصـيـد حـســاب : هـو الـدفع اHـؤقت
أو الــنــهــائي لــلــســعــر اHـــنــصــوص عــلــيه في الــصــفــقــة بــعــد

التنفيذ الكامل واHرضي Hوضوعها.

110 :  : لا تـــــدفع الـــــتـــــســـــبـــــيــــقـــــات إلا فـي حـــــالــــة اHــــاداHــــادّة  
الصفقات العـمومية التي يفوق مبلغها الحدود اHنصوص
عــلـيــهــا في اHـادة 13 مـن هـذا اHــرسـومt وإذا قــدم اHـتــعـامل
اHـتـعـاقد مـسـبقـا كـفـالة بـقـيـمة مـعـادلة بـإرجـاع تـسبـيـقات
يـــصـــدرهــا بـــنـك خــاضـع لـــلــقـــانـــون الجـــزائـــري أو صـــنــدوق
ضـــمــان الــصــفـــقــات الــعـــمــومــيــةt بـــالــنــســبـــة لــلــمــتـــعــهــدين
الجـزائـريـY. ويـجـب أن تـصـدر كـفـالـة اHـتـعـهـدين الأجـانب
من بنك خاضع لـلقـانون الجزائـريt يشـملهـا ضمـان مقابل

صادر عن بنك أجنبي من الدرجة الأولى.

وتحرر كفالة إرجـاع التسبيقات حسب °وذج يحدد
�وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية.

tحــــسب الحـــالـــة t111 :  : تــــســـمى الـــتــــســـبـــيـــقـــات اHــاداHــادةّ ة 
"جزافية" أو "على التموين".

يــحـدد الــتـســبـيق الجــزافي بــنـســبـة أقــصـاهــا خـمــسـة
عشر في اHائة (15 %) من السعر الأولي للصفقة.

إذا كان يترتب عـلى رفض اHصلحة اHتعاقدة قواعد
الدفع و/ أو التمـويل اHقررة على الصـعيد الدوليt ضرر
أكيـد بـهذه اHـصـلحـة �ـناسـبـة الـتفـاوض عـلى صفـقـةt فإنه
�ـكن هذه اHـصلـحة أن تـقـدم استـثنـائيـاt تـسبـيقـا جزافـيا
يــفــوق الــنــســبــة المحــددة فـي الـفــقــرة الــســابــقــةt وذلـك بــعـد
اHوافقة الصـريحة من الوزير الوصي أو مـسؤول الهيئة
الـعـمومـيـة أو الـواليt حـسب الحـالـة. وتمـنح هـذه اHـوافـقة

بعد استشارة لجنة الصفقات المختصة.

112 : : �ــكن أن يــدفع الــتــســبــيق الجــزافـي مـرة اHـاداHـادّة ة 
واحدة. كـما �ـكن أن يدفع في عـدة أقسـاط تنص الـصفـقة

على تعاقبها الزمني.

اHاداHادّة ة 113 :  : �ـكن أصحاب صـفقات عـموميـة للأشغال
tوالـلـوازم أن يـحـصــلـوا بـالإضـافـة إلى الـتـسـبـيق الجـزافي
على تـسـبيق عـلى التـمـوين إذا أثبـتوا حـيـازتهم عـقودا أو
طـلـبـات مـؤكـدة لـلـمـواد أو اHـنـتـجـات الـضـروريـة لـتـنـفـيـذ

الصفقة.



6 ذو الحجة عام  ذو الحجة عام 1436 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريةّ الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 3050
20 سبتمبر سنة  سبتمبر سنة 2015 م م

�ـــكن اHــصــلـــحــة اHــتــعــاقـــدة أن تــطــلب مـن اHــتــعــامل
اHـتـعـاقـد مـعـهـا الـتـزاما صـريـحـا بـإيـداع اHـواد واHـنـتـجات
الــمــعــنــيــة في الـورشـة أو في مـكـان الـتـسـلـيم خلال أجل
يـلائــم الـــــرزنــــــامــــــة الـــــتـــــعـــــاقـــــديـــــة تحت طـــــائـــــلـــــة إرجــــاع

التسبيق.

YـنـاولHـتـعـاقـد واHـادّة  114 : : لا يـجـوز لـلـمـتعـامـل اHـاداHا
ومـــــتــــلــــقي الـــــطــــلــــبــــات الـــــثــــانــــويــــtY أن يــــتـــــصــــرفــــوا في
الــتــمــويــنــات الــتي حــظــيت بــتــســبــيــقــات و/ أو دفع عــلى
الحساب بالنسبة للأشغال أو اللوازم غير تلك اHنصوص

عليها في الصفقة.

تــــطــــبق أحـــــكــــام الــــفــــقـــــرة الــــســــابــــقــــة عـــــلى الــــلــــوازم
اHـنصوص علـيها في الـصفقة واHـودعة في الورشة أو في
مـكان الـتـسـليـم اHتـفق عـلـيهt إذا لم تـستـعـمل في مـوضوع
الــصــفــقــةt في نــهــايــة تــنــفــيــذ الخــدمــات رغم أن اHــصــلــحــة

اHتعاقدة دفعت ثمنها.

Yــبــلـغ الجــامع بــHــادّة  115 :  : لا �ــكـن أن يــتــجـــاوز اHــاداHا
الـتسـبيق الجـزافي والتـسبـيقـات على الـتمويـنt بأي حال
من الأحـوالt نــسـبــة خـمــسـY في اHــائـة (50 %) مـن اHـبــلغ

الإجمالي للصفقة.

اHــاداHــادّة  116 : : تـــتم اســـتــعــادة الـــتــســـبــيـــقــات الجـــزافــيــة
والــتـســبــيــقـات عــلى الــتــمـوين عـن طـريق اقــتــطــاعـات من
اHــبــالغ اHــدفــوعـة فـي شــكل دفع عــلى الحــســاب أو تــســويـة
على رصـيد الحـسابt تـقوم بـها اHـصلـحة اHـتعـاقدة. ويـبدأ
اسـتـرداد الـتسـبـيـقات بـخـصم من اHـبـالغ الـتي يـستـحـقـها
صـاحب الصـفقـة الـعمـوميـةt على أبـعد تـقديـر عنـدما يـبلغ
مـجـموع اHـبـالغ اHدفـوعـة نسـبـة خمـسة وثـلاثY في اHـائة
(35 %) من اHــبــلـغ الأصــلي لــلــصــفــقـــة . ويــجب أن يــنــتــهي
اســـتـــرداد الــتـــســـبـــيـــقـــات عــنـــدمـــا يـــبـــلغ مـــجـــمـــوع اHــبـــالغ
اHـــدفـــوعـــة نـــســـبـــة ثــــمـــانـــY في اHـــائـــة (80 %) مـن اHـــبــــلغ

الأصلي للصفقة.

�كن أن يـكون الاسـترداد الجـزئي للـتسـبيقـات محل
تحرير جزئي يعادله لكفالة استرجاع التسبيقات.

117 : : �ـــكن أن يــــقـــدم دفع عـــلـى الحـــســـاب لـــكل اHــاداHــادّة  
صـــاحب صـــفـــقــة عـــمـــومـــيــةt إذا أثـــبت الـــقـــيـــام بــعـــمـــلـــيــات

جوهرية في تنفيذ هذه الصفقة.

غيـر أنهt يجوز لأصـحاب صـفقات عـموميـة للأشغال
أن يــســتــفــيــدوا من دفــعــات عــلى الحــســاب عــنــد الــتــمــوين
باHـنـتجـات اHـسلّـمـة في الورشـة والـتي لم تـكن محل دفع

Yعن طريق التـسبيـقات عـلى التمـوين حتى نـسبة ثـمان
في اHـائة (80 %) من مـبـلـغـهـا المحـسوب بـتـطـبـيق الأسـعار
بالوحـدة للتمـوين اHعدة خصـيصا للـصفقة اHـقصودة على

أساس الكميات اHعاينة.

ولا يـستـفيـد اHتـعـامل اHتـعاقـد بأي حـال من الأحوال
من هـذا الـدفع عـلـى الحـسـاب إلا فـيـمـا يــخص الـتـمـويـنـات

اHقتناة في الجزائر.

اHـاداHـادّة  118 :: يـكـون الـدفع عــلى الحـسـاب شـهـريـاt غـيـر
أنه �ــكن أن تــنص الــصـفــقــة عــلى فــتــرة أطـول تــتلاءم مع
طـبيعة الخـدمات. ويتوقـف هذا الدفع على تـقدª الوثائق

اHنصوص عليهم في دفتر الشروطt حسب الحالة.

اHــاداHــادّة  119 : : تـــهــدف الــتــســـويــة عــلى رصـــيــد الحــســاب
اHـــــؤقت إذا نــــصـّت عــــلــــيـــــهــــا الــــصـــــفــــقـــــةt إلى دفع اHـــــبــــالغ
اHـســتـحـقـة لــلـمـتـعـامـل اHـتـعـاقـد بــعـنـوان الـتـنــفـيـذ الـعـادي

للخدمات اHتعاقد عليهاt مع خصم ما يأتي: 

tاقتطاع الضمان المحتمل -

tتـعاملHالـية الـتي تبـقى على عـاتق اHالغرامـات ا -
tعند الاقتضاء

- الـــدفـــعـــات بـــعــــنـــوان الـــتـــســــبـــيـــقـــات والــــدفع عـــلى
الحـــســـابt عـــلى اخـــتلاف أنـــواعــهـــاt الـــتي لم تـــســـتــرجـــعـــهــا

اHصلحة اHتعاقدة بعد. 

اHــاداHــادّة  120 : : يـــتــرتب عــلـى تــســويــة حـــســاب الــرصــيــد
الـنـهـائي رد اقتـطـاعـات الضـمـان ورفع الـيد عن الـكـفالات

التي كونها اHتعامل اHتعاقدt عند الاقتضاء.

اHــاداHــادّة  121 : : يــجب أن تحــدد الـــصــفــقــة الآجــال المخــولــة
للمـصلحة اHـتعاقدة لـتقوم بعـمليات الإثبـات التي تعطي
ªالحـق في الـدفع. ويـبـدأ سريـان الآجـال اعـتـبـارا من تـقد
صـاحب الصـفـقة الـعمـومـية طـلبـا بـذلك مدعـمـا باHـبررات

الضرورية.

اHاداHادّة  122 :  : يـتعY عـلى اHصلحـة اHتعـاقدة أن تقــوم
tبـصــرف الـدفـــعـات عـلى الحـســاب أو الـتـسـويـة الـنـهـائـية
فــي أجــل لا �ــكن أن يــتـجــاوز ثلاثـY (30) يـومــاt ابــتـداء
من اســتلام الــكــشـف أو الــفــاتــورة. غــيــر أنه �ــكن تحــديــد
أجل أطـــول لــتــســويــة بـــعض أنــواع الــصــفـــقــات بــقــرار من

الوزير اHكلف باHالية. 

ولا �كن أن يتجاوز هذا الأجل شهرين.

يـــحـــدد أجل صـــرف الـــدفـــعـــات فـي الــصـــفـــقـــة. وتـــعـــلم
اHــصــلــحــة اHــتــعـاقــدة كــتــابــيــا اHـتــعــامل اHــتــعــاقــد بـتــاريخ

الدفعt يوم إصدار الحوالة.
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يخـول عـدم صرف الـدفـعات عـلى الحـسابt في الأجل
المحــدد أعـلاه لـلـمـتـعـامل اHـتـعـاقـــد وبـدون أي إجراءt الحـق
فــي الاسـتـفـادة من فوائـد الـتـأخيـر مـحـسوبـة عـلى أساس
نــســبـة الــفــائــدة الــتــوجــيــهـيــة لــبــنك الجــزائــر زائــد نــقــطـة
واحـدة t(1) ابـتـداء من الـيــوم الـذي يـلي تـاريخ نـهـايـة هـذا
الأجـل حـتى الــيــوم الخــامس عــشـر (15) مـدرجــاt الــذي يـلي

تاريخ صرف الدفعات على الحساب.

غـــيــر أنـهt في حــالـــة مــا إذا © صـــرف الــدفــعـــات عــلى
الحــســاب بــعـــد أجل الخــمـــســة عــشــر (15) يــومــا المحــددة فـي
الــفـقـرة الـسـابـقــةt و إذا لم يـتم صـرف فـوائــد الـتـأخـيـر في
نـفس الــوقت مع صـرف الحــسـابt ولم يـتم إعلام اHــتـعـامل
اHتعاقد بتـاريخ صرف الدفعاتt يتم تسديد الفوائد على
الــتـأخــيـر إلى حــY تـمــكـY اHــتـعــامل اHــتـعــاقـد من اHــبـالغ

اHستحقة.

يـتـــرتـب عــلى عــدم دفـع كــل الـفـوائـد عـلـى الـتـأخـيـر
Yزيـادة بـنـسـبـة اثـن tعـنـد صرف الـدفـعـات tأو جـزء مـنـهـا
في اHـــائـــة (2 %) مـن مـــبـــلغ هـــذه الـــفـــوائــــد عـــلى كل شـــهـــر
تــأخــيــر. ويـقــدر الــتــأخــيــر الــذي تحـسـب عـلـى أسـاسـه هـذه

النسبة اHائوية بشهر كامل محسوبا يوما بيوم.

tتحــسب كل فــتـرة تــقل عن شــهـر كــامل كــشـهــر كـامل
ولا �كن توقيف الأجل اHنصوص عليه في الفقرة الأولى
من هــذه اHــادة إلا مــرة واحــدة وعن طــريق إرســال رســالــة
مــوصى عــلــيــهــا مع طــلب إشــعــار بــالاسـتـلام إلى اHــتـعــامل
اHـــتــعـــاقــد قــبـل ثــمـــانــيــة (8) أيــام عـــلى الأقل من انـــقــضــاء
الأجلt تـطـلـعـه عـلى الأسـبـاب اHـنـسـوبـة إلـيه والـتي تـبـرر
tعــــلـى الخــــصــــوص tYكــــمــــا تـــــبــــ tرفض صـــــرف الــــدفــــعـــــات
الوثائق الواجب تقـد�ها أو استكـمالها. ويجب أن توضح
هــــذه الــــرســــالــــة بـــأنــــهــــا تــــهــــدف إلى تــــوقــــيف أجـل صـــرف
الــدفــعــات إلـى غــايــة تــقــدª اHـــتــعــامل اHــتـــعــاقــد بــواســطــة
رسـالة مـوصى علـيهـا مع طـلب إشعـار بالاسـتلام البـريدي
يتـضمن جدول الـوثائق اHرسـلةt لجمـيع التبـريرات التي

طلبت منه.

لا �ـكن أن يـفـوق الأجل اHـتــاح لـلـمـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة
لـصـرف الـدفعـات ابـتداء مـن تاريخ نـهـايـة التـوقـيفt بأي
حـال من الأحـوالt خمـسة عـشر (15) يومـا. وفي حالـة عدم
tالاتــفـاق عـلـى مـبـلغ الــدفع عـلى الحــسـاب أو عـلى الــرصـيـد
يـتم صـرف الدفـعـات عـلى أساس مـؤقت لـلمـبـالغ اHقـبـولة

من اHصلحة اHتعاقدة.

وإذا كــــــانـت اHــــــبــــــالـغ اHــــــدفــــــوعــــــة تــــــقل عـن اHــــــبــــــالغ
اHــســتــحــقــة في الــنــهـايــة لــلــمــســتـفــيــدt يــحق لــهــذا الأخــيـر
اســتلام فــوائـد عــلى الــتــأخــيـر تحــسب عــلى أســاس الــفـرق

اHسجل.

�ـــكن إعـــادة الــــتـــنـــازل عن الـــفـــوائـــد عـــلى الـــتـــأخـــيـــر
لحــســاب صــنــدوق ضــمــان الــصــفــقــات الــعــمــومــيــةt عــنــدمــا

يطلب من هذا الصندوق رصد الدين اHتولد واHعاين.

اHاداHادّة  123 : : �كن اHصلـحة اHتعاقدة أن تمنحt بصفة
اسـتـثـنـائـيـةt تـسـبـيـقــا عـلى دفع الحـسـاب اHـنـصـوص عـلـيه
في اHـــــادة 108 مـن هـــــذا اHـــــرســـــومt مع مـــــراعـــــاة الأحـــــكـــــام
الـتـشـريـعـيـة والتـنـظـيـمـيـة اHعـمـول بـهـا وحـسب الـشروط

الصريحة الآتية: 

- إذا انـقـضى الأجل الـتـعـاقــدي لـتـسـويـة طـلب الـدفع
tتعاقدHتعامل اHعلى الحساب الذي قدمه ا

- يـجب ألا يــتــجــاوز مـبــلغ الــتـســبــيقt بــأي حـال من
الأحوالt نـسـبـة ثمـانـY في اHـائة (80 %) من مـبلـغ الدفع

tعلى الحساب

- لا يـجوز أن تـتـجاوز الاسـتـفادة من هـذا الـتسـبيق
الإضافي لـدى جمـعهـا مع الـتسـبيـقات اHـمنـوحةt بـأي حال
من الأحــوالt نــسـبــة ســبــعــY في اHــائـة (70 %) مـن اHـبــلغ

الإجمالي للصفقة.

ويــــســـدد هــــذا الــــتـــســــبــــيق خلال الآجــــال والإجـــراءات
الأكثر سرعة. وتتم تسوية ذلك حسب الكيفيات نفسها.

القسم الرابعالقسم الرابع

الضماناتالضمانات

اHاداHادّة ة 124 : : يـجب على اHـصلحـة اHتعـاقدة أن تحرص
عـــلى إيــجــاد الـــضــمــانــات الــضـــروريــة الــتي تـــتــيح أحــسن
الشروط لاخـتيـار اHتـعاملـY معـها و/ أو أحـسن الشروط

لتنفيذ الصفقة.

تحــــدد الـــضـــمـــانــــات اHـــذكـــورة أعلاه وكــــذا كـــيـــفـــيـــات
اســـتــرجــاعـــهــاt حـــسب الحــالـــةt في دفــاتـــر الــشــروط أو في
الأحـــكـــام الــــتـــعـــاقـــديــــة لـــلـــصـــفــــقـــةt اســـتـــنــــادا إلى الأحـــكـــام

القانونية أو التنظيمية اHعمول بها.

125 : : يـــجـب عـــلى اHـــتــــعـــهـــدينt فــــيـــمـــا يـــخـص اHــاداHــادّة  
الـصــفــقـات الــعـمـومــيـة للأشــغـال والـلــوازم الـتي تــتـجـاوز
مـــبــالــغــهــا الحـــدود اHــنــصــوص عـــلــيــهــا فـي اHــطــتــY الأولى
tــرسـومHـادة 184 من هــذا اHوالــثــانــيــة عـلـى الـتــوالي مـن ا
تــقـدª كــفــالـــة تــعــهــد تــفــوق واحــدا في الــمــائـة (1 %) من
مـبلغ الـــعـرض. ويـجب الـنص على هـذا اHـطـلب فـي دفـتر
الـشروط للـدعوة للـمنـافسة. وتـعد الكـفالـة بالرجـوع Hبلغ

العرض.
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تـصـدر كـفـالـــة تــعــهـد اHـؤسـسـات الخــاضـعـة لـلـقـانـون
الجـزائــري من طــــرف بــنك خــاضع لــلــقــانــون الجــزائـري أو
صــنـدوق ضــمــان الـصــفــقـات الــعــمــومـيــة. وتــصـدر كــفــالـــة
تعهد الـمتعهدين الأجانب من طــرف بنك خاضع للقانون
الجزائـري يشمـلـها ضـــمان مــقابل صادر عن بــنك أجنبي

من الدرجة الأولى.

في حــالـــة الإجـــراءات المحــدودةt يـــجب إدراج كــفـــالــــة
الـــتــعـــهـــد الـــمـــذكــورة أعـلاهt إذا اقــتـــضى الأمـــرt في ظــرف
مــقــفل يــحــمل عــبــارة "كــفــالــة تــعــهــد لا يـفــتـح إلا عـنــد فــتح

الأظرفة الـمالية" .

تـرد كـفـالـة الــمـتـعــهـد الـذي لم يـقـبلt والـذي لم يـقـدم
طـعـنـاt بعـد يـوم واحد من تـاريخ انـقـضاء أجـل الطـعن كـما

هو محدد في الـمادة 82 أعلاه.

tوالذي قدم طعنا tترد كفالة الــمتعهد الذي لم يقبل
عـند تـبلـيغ قرار رفـض الطـعنt من طرف لجـنة الـصفـقات

الـمختصة. 

تــرد كـفــالـة الحـاصـل عـلى صــفـقــة عـمــومـيـة بــعـد وضع
كفالة حسن التنفيذ.

وتحــررّ كــفـالــة الـتــعــهــد حـسب °ــوذج يـحــدد �ـوجب
قرار من الوزير الـمكلف بالـمالية .

126 :: يـــجــب عـــلى اHـــتــــعـــامـــلـــيـن اHــــتـــعـــاقـــدين اHــاداHــادّة  
ومــنــاولـيـهـــمt أن يـرصــدوا الـوســـائل الـبـشــريــة واHــاديـة

اHصـرح بـها فــي عروضهمt ماعدا الاستثناء اHبرر.

يـجب عـلى اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة أن تـتـأكـد من تـنـفـيذ
الالتزامات اHتعهد بها في هذا الشأن.

اHاداHادّة  127 : الـضمانـات ذات الصيـغة الحكـومية التي
تهم اHؤسسات الأجنبية هي: 

- اســـتـــعــــمـــال الـــقـــرض الـــنـــاتج عن عـــقـــود حـــكـــومـــيـــة
tمشتركة

- الــضــمــانــات الــتي تــســتــخــدم مـســاهــمــة الــهــيــئـات
اHصـرفيـة أو هيـئات التـأميـنات ذات الـصبـغة الـعمـومية

أو شبه العمومية.

يحظى بالأسبقـية في اختيار اHتعاملY اHتعاقدين
الأجانب من يقدم الضمانات اHذكورة أعلاه.

اHــاداHــادّة  128 : : الـــضــمـــانـــات اHلائـــمـــة لحـــسن الـــتـــنـــفـــيــذ
ومنـهـا الضـمـانات الـتي تحـصل علـيـها اHـصـلحـة اHـتعـاقدة
من اHـتـعـامـلـY اHـتـعـاقـدين الأجـانبt لا سـيـمـا فـي اHـيدان
اHــاليt هي الـــضــمــانـــات الــنــقــديـــة الــتي تـــغــطــيــهـــا كــفــالــة
مصرفية يصـدرها بنك خاضع للقانـون الجزائري يشملها

ضمان مقابل صادر عن بنك أجنبي من الدرجة الأولى.

tـتــعـاقــدون الأجـانبHــتـعــامـلــون اHـادّة  129 : : يــلـزم اHـاداHا
اHــســتـفــيــدون من هـامـش الأفـضــلـيــة اHــنـصــوص عــلـيه في
اHـادة 83 من هــذا اHــرسـومt بــاســتــعــمــال اHــواد والخــدمـات

اHنتجة محليا.

ويجب عـلى اHـصلـحة اHـتعـاقدة أن تـتـأكد من تـنفـيذ
الالتزامات اHتعهد بها في هذا الشأن.

اHــــاداHــــادّة  130 :: زيــــادة عــــلى كــــفــــالــــة رد الــــتــــســــبــــيــــقـــات
اHنصـوص عليها في اHادة 110 أعلاهt يتـعY على اHتعامل
اHـــتــعــاقــد أن يـــقــدمt حــسب نـــفس الــشــروطt كـــفــالــة حــسن

تنفيذ الصفقة.

بالنسبـة لبعض صفقـات الدراسات والخدمات التي
�ــكـن اHــصـــلــحـــة اHـــتــعـــاقــدة أن تـــتـــأكــد من حـــسن تـــنــفـــيــذ
الخـدماتt قـبل دفع مـستـحـقاتـهـاt يعـفى اHـتعـامل اHـتعـاقد
من كفـالة حسن تـنفيذ الـصفقـة. وتكون صـفقات الإشراف

على إنجاز الأشغال غير معنية بهذا الإعفاء.

�كن اHـصلحـة اHتعـاقدة أن تعفـي اHتعامـل معها من
كــفـالــة حـسن الــتـنـفــيـذt إذا لـم يـتـعــد أجل تـنــفـيــذ الـصــفـقـة

ثلاثة (3) أشهر. 

و�كن اHصلحة اHـتعاقدة أن تعفي اHتعامل اHتعاقد
من تــقــدª كــفــالــة حــسن الــتــنــفــيـذt بــالــنــســبــة لــلــصــفــقـات
اHــبـرمــة مع اHـتــعـامــلــY بـالــتـراضي الــبـســيط وبـالــنـســبـة

للصفقات اHبرمة مع اHؤسسات العمومية.

يـجـب تـأسـيـس كــفـالـة حـسـن الــتـنـفـيـذ فـي أجل
لا يـتــجــاوز تـاريخ تــقـدª أول طــلب دفع عــلى الحــسـاب من

اHتعامل اHتعاقد.

ويـــجب أن تـــتم هــذه الـــكـــفــالـــة بــنـــفس الـــشــروط في
حالة وجود ملحق.

tـادّة  131 : : عـنـدمـا تـنـص الـصـفـقــة عـلى أجل ضـمـانHـاداHا
تـتحـول كـفـالـة حـسن التـنـفـيـذ اHـنصـوص عـلـيـهـا في اHادة

130 أعلاهt عند التسليم اHؤقتt إلى كفالة ضمان.

اHــاداHــادّة  132 : : �ـــكن تـــعــويـض كــفـــالـــة حـــسن الـــتــنـــفـــيــذ
بـــاقـــتـــطــــاعـــات حـــسـن الـــتـــنــــفـــيـــذ فـــيــــمـــا يـــخـص صـــفـــقـــات
الدراسات والخـدمات اHذكورة في الفقرة 2 من اHادة 130
أعلاهt عـندمـا يـنص دفـتـر شـروط الـدعوة لـلـمـنـافـسـة على

ذلك.

وعــنــدمـا يــكــون أجـل الــضـمــان مــنــصــوصــا عــلــيه في
صـــفـــقـــات الـــدراســـات أو الخـــدمـــات اHـــذكـــورة فـي الـــفـــقــرة
أعـلاهt فـــإن الـــرصـــيـــد اHـــكـــون من مـــجـــمـــوع الاقـــتـــطـــاعــات

يحول إلى اقتطاع ضمانt عند الاستلام اHؤقت.
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اHاداHادّة  133 : : يحدد مـبلغ كـفالة حـسن التـنفيـذ بنـسبة
تـتــراوح بــY خـمــســة في اHــائـة (5 %)  وعــشــرة في اHــائــة
(10 %) من مـبلغ الصفـقة حسب طبـيعة وأهمـية الخدمات

الواجب تنفيذها.

وبالنسبة  لـلصفقات العمومية التي لا تبلغ الحدود
اHــنــصــوص عـــلــيــهــا في اHــطــات 1 إلى 4 من اHــادة 184 من
هــذا اHـرسـومt يـحــدد مـبـلغ كـفــالـة حـسن الــتـنـفـيــذ بـنـسـبـة
تــتــراوح بـيـن واحــد فـي اHـائة  (1 %) وخمـسة في اHـائة
(5 %) من مــــبـــلـغ الـــصــــفــــقـــةt ضــــمن الــــشــــروط المحـــددة في

الفقرة أعلاه.

وفي حــالــة الــصـفـقــات الـعــمـومــيــة للأشـغـال التي
لا تــبـلـغ الحـد اHــنــصـوص عــلــيه في اHــطـة الأولـى من اHـادة
184 مـن هـذا اHــرسـومt �ــكن أن تــكـون اقــتــطـاعــات  حـسن

الـتـنـفـيذ بـنـسـبـة خـمـسـة في اHـائة (5 %) من مـبلـغ كشف
الأشغـالt بـديلا لكـفالـة حـسن التـنفـيـذ. ويجب الـنص على
هذه الـعمـلـية في دفـتر الـشـروط. ويحـول الرصـيد اHـكون
مـن مــجـــمـــوع اقــتـــطــاعـــات حـــسن الـــتــنـــفـــيــذ إلـى اقــتـــطــاع

ضمانt لدى الاستلام اHؤقت للصفقة. 

ويــعـفى الحــرفـيــون الـفــنـيــون واHـؤســسـات اHــصـغـرة
الخاضـعة لـلقـانون الجـزائري من تـقدª كـفالـة حسن تـنفـيذ
الـصـفـقـة عنـدمـا يـتـدخـلـون في عـمـليـات عـمـومـيـة لـتـرميم

�تلكات ثقافية.

�ـكـن اسـتـبـدال كـفــالـة حـسن الـتــنـفـيـذ عــنـدمـا تـكـون
مطلـوبةt باقـتطاع عن حـسن تنـفيذ إجـمالي يسـاوي مبلغ

الكفالة. 

�كنt عند الاستلام اHـؤقت للصفقةt استبدال كفالة
حسن تنفيذ الصفقةt باقتطاع حسن التنفيذ.

وفـي حـــالــــة مــــيــــزانــــيــــة ســــنـــويــــةt تــــودع اHــــصــــلــــحـــة
اHتـعـاقـدة اقتـطـاع حـسن التـنـفـيـذ لدى المحـاسب الـعـمومي

الـمكلف.

وتحــرر كــفــالـة حــسـن الــتــنــفـيــذ حــسـب °ــوذج يــحـدد
�وجب قرار من الوزير اHكلف باHالية. 

اHـاداHـادّة  134 :  : تــســتـرجع كــفــالـة الــضـمــان اHــذكـورة في
اHــادة 131 أعـلاهt أو اقـــتـــطـــاعـــات الـــضــــمـــان اHـــذكـــورة في
اHادتY 132 و133 أعلاهt كليـاt في مدة شهـر واحدt ابتداء

من تاريخ التسليم النهائي للصفقة.

القسم الخامسالقسم الخامس
اHلحقاHلحق

اHـاداHـادةّ ة 135 : : �ــكن اHــصــلــحــة اHـتــعــاقــدة أن تــلـجــأ إلى
إبرام ملاحق للصفقة في إطار أحكام هذا اHرسوم. 

اHــاداHــادّة  136 :  : يــشــكـل اHــلــحق وثــيــقــة تــعــاقــديــة تــابــعــة
لـلــصـفــقـةt ويــبـرم في جــمـيع الحــالات إذا كـان هــدفه زيـادة
الخـــدمـــات أو تـــقـــلـــيــلـــهـــا و/ أو تـــعـــديل بـــنـــد أو عـــدة بـــنــود

تعاقدية في الصفقة.

tــالــيــة بـــالــعــمــلـــة الــصــعــبــةHيـــجب أن تــكــون الآثـــار ا
الـــنــاجـــمــة عـن تـــنــفـــيــذ بـــنـــود تــعـــاقــديـــةt غــيـــر تــلـك
الــمــتــعــلـــقــة بــتــعـــديـل كــمــيــات الـــخــدمــاتt مــوضــوع
شـهـادة إداريـة تـعــدها الـمـصـلـحـة الـمـتـعـاقدة. وترسل
نــــســــخــــة من هــــذه الــــشـــهــــادة إلـى بـــنـك الجــــزائـــر والــــبــــنك

التجاري اHعني.

و�ـكن أن تغطي الخـدمات موضـوع الـملـحق خدمات
تكميلية تدخل في موضوع الصفقة الإجمالي.

عـنـدمـا لا �كن الـكـمـيات المحـددة في الـصـفقـة تحـقيق
موضوعـهاt لا سيـما في حالـة صفـقات الأشغـالt باستـثناء
الحــــالات الـــتـي تـــرجع Hــــســـؤولــــيـــة اHــــؤســـســــةt فـــإنـه �ـــكن
اHــصــلــحــة اHــتــعـــاقــدةt في انــتــظــار إنــهــاء اHــلــحقt إصــدار
أوامــر بــالخــدمـــة تــســمح بــالأمــر بــخــدمــات إضــافــيــة  و/أو
tتكـميـلية. وفي حـالة الخـدمات الـتكـميلـية بـأسعـار جديدة
�ـكن اHـصــلـحـة اHـتـعـاقـدة إصــدار أوامـر بـالخـدمـة بـأسـعـار

مؤقتة.

ومــهـــمـــا يـــكن من أمـــرt  فـــإنه يـــجب عـــلى اHـــصـــلـــحــة
اHتعاقدة إعداد ملحق وعرضه على دراسة لجنة الصفقات
المخـــتــصــةt إذا بــلغ اHــبــلغ الإجـــمــالي لــلــخــدمــات الإضــافــيــة
والـتــكــمــيــلــيـة والمخــفــضــة الــنــسب اHــذكـورة فـي اHـادة 139
أدنــاه. ويــجب أن تــنص أوامــر الخــدمـة عــلى آجــال تــنــفــيـذ

هذه الخدمات.

لا �ــكـن أن تــكـــون الخـــدمــات الـــتي لا تـــمـــنح بـــأوامــر
الخدمة محل تسوية �لحق.

tعندما تبرر الظروف ذلك tتعاقدةHصلحة اHكن ا�
إبرام مـلحق لصـفقة © تـنفيـذ موضوعـهاt لأداء خدمات أو
اقـتــنــاء لــوازمt لــلــتـكــفل بــالــنــفــقــات الـضــروريــة لــضــمـان
مـواصــلـة اHــرفق الـعــام الــذي أنـشئ من قــبلt ولــكن مـهــمـا
يــكـن من أمــر قــبل الاســـتلام الــنــهــائي لـــلــصــفــقــةt إذا قــرر
مـسؤول الـهيـئة الـعمـوميـــة أو الوزيـر أو الوالي اHـعــني
ذلكt شـريطـــة أن لا يـــكون فـــي وسع اHصـلـحـة اHتـعـاقدة
تـوقع الظروف الـتي استدعت هـذا التمـديدt وأن لا تكون
نتيجة �ـارسات �اطلة من طرفـها. ولا �كن أن تتجاوز
مـدة اHــلـحق ثلاثـة (3) أشـهــر والـكـمــيـات بــالـزيـادةt نــسـبـة
عـشــرة في اHـائـة (10 %)  اHـذكـورة في الــفـقـرة الأولى من

اHادة 139 أدناه.
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ومهـما يـكن من أمرt فـإنه لا �ـكن أن يؤثـر الـمـلحق
بصورة أسـاسيـة على تـوازن الصفـقةt مـاعدا في حـالة ما
إذا طـرأت تــبــعــات تــقــنـيــة لم تــكن مــتــوقــعــة وخـارجــة عن
إرادة الأطراف. وزيادة عـلى ذلكt لا �كن أن يغـير اHلحق

موضوع الصفقة أو مداها.
عـــنـــدمــا يـــتــجـــاوز مــبـــلغ مـــلــحق يـــتــعـــلق بـــزيــادة في
tلاحقHالخـــدمــــات أو الـــقـــيــــمـــة الإجــــمـــالـــيــــة لـــلــــعـــديـــد مـن ا
بـاسـتـثـنـاء الـتـبـعـات الـتــقـنـيـة غـيـر اHـتـوقـعـة الـتي  سـبق
ذكـرهــاt نــســبـة خــمــسـة عــشــر في اHــائـة (15 %) مـن اHـبــلغ
الأصـلي لـلــصـفــقـة في حــالـة صـفــقـات الـلــوازم والـدراسـات
والخـدمـاتt وعـشـرين في اHـائـة (20 %) في حـالـة صـفـقـات
الأشغالt فإنه يجب عـلى اHصلحة اHتعاقدة أن تبرر لدى
لجــنــة الـصــفــقـات المخــتــصـة أنه لـم يـتم اHــســاس بـالــشـروط
الأصليـة للـمنـافسـةt وأنه لم يتم الـتراجع فـيها وأن إعلان
إجراء جـديدt بعـنوان الخـدمات بالـزيادةt لا يسـمح بإنجاز

اHشروع حسب الشروط اHثلى للآجال والسعر.

اHــاداHــادّة  137 : : يـــخــضع اHــلـــحق لــلــشـــروط الاقــتــصــاديــة
الأساسية للصفقة.

وفـي حـالـة تـعــذر الأخـذ بـالأســعـار الـتـعــاقـديـة المحـددة
في الـصـفقـةt بـالـنسـبـة للـخـدمـات التـكـمـيلـيـة الواردة في
ملحقt فإنه �كن أن تحدد أسعار جديدةt عند الاقتضاء.

اHاداHادّة  138 :: لا �ـكن إبرام اHـلحق وعـرضه عـلى هيـئة
الرقـابـة الخارجـية لـلـصفـقات المخـتـصةt إلا في حـدود آجال
الــتـــنــفـــيـــذ الــتـــعــاقـــديــة. غـــيــر أن هـــذا الحـــكم لا يــطـــبق في

الحالات الآتية: 

tـادة 136 أعلاهHــلـحق فـي مـفــهـوم اHعـنــدمـا يــكـون ا -
عــــدª الأثـــر اHــــالي ويــــتـــعــــلق بــــإدخـــال و/ أو تــــعـــديل بــــنـــد

tتعلقة بآجال التنفيذHغير البنود ا tتعاقدي أو أكثر

 - إذا تـرتب على أسباب اسـتثنائـية وغير مـتوقعة
وخارجـة عن إرادة الطـرفtY اخـتلال الـتوازن الاقـتصادي
لــــلــــعــــقــــد اخـــتـلالا مــــعـــتــــبــــرا و/ أو أدى إلـى تـــأخــــيــــر الأجل

tالتعاقدي الأصلي

 - إذا لم يـكن من اHمكنt وبـصفة اسـتثنـائيةt إبرام
اHلحق محل ضبط الكـميات النهائيـة للصفقةt في الآجال
الـتــعـاقـديــة. و�ـكن إبــرام هـذا اHـلــحق حـتى بــعـد الاسـتلام
اHــؤقـت لــلـــصــفــقـــةt لــكـن ومــهـــمــا كــان الأمـــرt قــبـل إمــضــاء

الحساب العام والنهائي. 

تـعرض اHلاحـق اHنـصوص عـلـيهـا في الـفقـرتY 2 و3
أعلاهt مـهـمـا تـكن مـبـالـغـهـاt عـلى هـيـئـة الـرقـابـة الخـارجـيـة

القبلية للجنة الصفقات المختصة.

139 : : لا يــخــضع اHــلــحق في مــفــهــوم اHـادة 136 اHـاداHـادّة  
أعلاهt إلى فـحص هـيـئات الـرقـابـة الخـارجـيـة الـقـبـلـيةt إذا
كــــان مـــوضــــوعه لا يــــعــــدل تـــســــمــــيـــة الأطــــراف اHــــتـــعــــاقـــدة
والضمـانات التـقنية واHـالية وأجل الـتعاقدt وكـان مبلغه
أو اHـبـلغ الإجــمـالي لمخـتــلف اHلاحقt لا يــتـجـاوزt زيـادة أو
نـقصانـاt نسـبة عشـرة في اHائة (10 %) من اHـبلغ الأصلي

للصفقة.

ويـخـضع اHـلـحق لـهـيـئـة الـرقـابـة الخـارجـيـة في حـالة
ما إذا تضمن خدمـات تكميلـية في مفهوم اHادة 136 أعلاه

تتجاوز مبالغها النسبة المحددة أعلاه. 

القسم السادسالقسم السادس

اHناولةاHناولة

اHــاداHــادةّ ة 140 : : �ـــكن اHـــتـــعـــامل اHـــتـــعـــاقـــد لـــلـــمـــصـــلـــحــة
اHـتـعـاقـدة مـنح تـنـفـيــذ جـزء من الـصـفـقـة Hـنـاول بـواسـطـة
عــقـد مـنــاولـةt حـسـب الـشـروط اHــنـصـوص عــلـيــهـا في هـذا

اHرسوم. 

ومــهــمــا يــكن من أمــرt لا �ــكن أن تــتــجــاوز اHــنــاولـة
أربعY في اHائة (40 %) من اHبلغ الإجمالي للصفقة.

ولا �ــكن أن تــكــون صــفــقــات الــلــوازم الـعــاديــة مــحل
مــنـاولـة. ويـقـصـد بـالـلــوازم الـعـاديـة الـلـوازم اHـوجـودة في
الـسـوق والتـي هي غيـر مـصـنـعـة استـنـادا إلى مـواصـفات

تقنية خصوصية أعدتها اHصلحة اHتعاقدة.

اHـاداHـادّة  141 :: اHـتــعـامل اHـتـعـاقـد هــو اHـسـؤول الـوحـيـد
تجـاه اHصلـحة اHـتعاقـدة عن تنـفيذ جـزء الصفـقة اHـتعامل

فيها باHناولة. 

اHــــاداHــــادّة  142 : : يــــجـب عــــلى اHــــنــــاول الــــذي يــــتــــدخل في
تـــنــفــيـــذ صــفـــقــة عــمـــومــيــة أن يـــعــلن تـــواجــده لـــلــمــصـــلــحــة

اHتعاقدة.

تـلـزم اHـصـلحـة اHـتـعـاقـدة التـي تعـلم بـتـواجـد مـناول
غير مصرح به في مكـان تنفيذ الصفـقةt بإعذار اHتعامل
tفي أجل ثـمــانـيـة (8) أيـام tـتــعـاقـد بــتـدارك هـذا الــوضعHا

وإلا اتخذت ضده تدابير قسرية.

اHـــــاداHـــــادّة  143 :: �ــــــكن الــــــلــــــجــــــوء إلى اHــــــنــــــاولـــــة ضــــــمن
الشروط الآتية :

  - يـجب أن يـحـدد صــراحـة المجـال الـرئـيـسي لـتـدخل
اHـناولـةt بالـرجـوع إلى بعض اHـهام الأسـاسـية الـتي يجب
أن تـنـفذ مـن طرف اHـتـعـامل اHـتـعاقـدt في دفـتـر الـشروط
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إذا أمكن ذلك وفي الصفقة. و�كن التصريح باHناول في
الـعرض أو أثناء تنـفيذ الصفـقة. ويتم التـصريح باHناول
أثـنــاء تـنــفـيــذ الـصــفــقـة وقــبـول شــروطه اHـتــعـلــقـة بــالـدفع
طـــبــقـــا لــلـــنـــمــوذج الـــذي يــحـــدد �ــوجـب قــرار من الـــوزيــر

tاليةHكلف باHا

 - يـــنـــبـــغي أن يـــحـــظـى اخـــتـــيـــار اHـــنـــاول وشـــروطه
tوجــوبــا tــتــعــاقــدHــتــعــامل اHــتــعــلــقــة بــالــدفع من طــرف اHا
�ـوافـقــة اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة مــقـدمـا وكـتـابـيـاt مع مـراعـاة
أحــكــام اHـادة 75 من هــذا اHــرســومt وذلك بــعــد الــتــأكــد من
قـــدراته اHـــهــنـــيــة والـــتــقـــنــيـــة واHــالـــيــة. ويـــقــبض اHـــنــاول
اHـــعـــتــمـــد وفق الـــشـــروط اHــذكـــورة ســـابــقـــاt مـــســتـــحـــقــاته
مـــبـــاشـــرة من اHـــصـــلـــحـــة اHـــتـــعـــاقـــدةt بـــعـــنـــوان الخـــدمـــات
tــنــصـوص عــلــيــهــا في الــصــفــقـة الــتي تــكــفل بــتــنــفــيــذهـاHا
حــسب كـــيــفــيــات تحــدد �ــوجب قـــرار من الــوزيــر اHــكــلف

tاليةHبا

 - تـسـلم وجـوبـا نسـخـة من عـقـد اHـنـاولـة لـلـمـصـلـحة
tتعاقدHتعامل اHتعاقدة من طرف اHا

- يــجب أن يـــحــدد في عــرض اHــتــعــهـــد اHــعــني مــبــلغ
الحصـة الـقابـلـة للـتـحويل اHـوافق لـلـخدمـات الـتي تقـدمـها
اHؤسسات الخاضعة للقانون الجزائري في إطار اHناولة.

tوجـوبـا tـنـاولـةHـادّة  144 : : يـجب أن يـحـتــوي عـقـد اHـاداHا
على اHعلومات الآتية :

- اسم ولقب وجـنسـية الـشخص الذي يـلزم مـؤسسة
 tناولةHا

tعند الاقتضاء tناولةHاسم ومقر مؤسسة ا -
tناولةHموضوع ومبلغ الخدمات محل ا -

- الأجـل والجــــدول الــــزمــــني لإنجــــاز الخــــدمــــات مــــحل
مـــنـــاولـــة وكــيـــفـــيـــات تـــطـــبـــيق الـــعـــقـــوبـــات اHـــالـــيـــةt عـــنــد

tالاقتضاء
- طبيـعة الأسـعار وكـيفـيات الـدفع وتحيـY الأسعار

tعند الاقتضاء tومراجعتها
tكيفيات استلام الخدمات -

tسؤوليات والتأميناتHالكفالات وا ªتقد -
-  تسوية النزاعات.

القسم السابعالقسم السابع
الرهن الحيازيالرهن الحيازي

145 : : الــصـــفـــقـــات الــعـــمـــومـــيـــة ومـلاحـــقـــهــا اHـاداHـادّة ة 
قـابـلـة لــلـرهن الحـيـازي حـسب الـشــروط اHـنـصـوص عـلـيـهـا

أدناه : 

1 - لا يـــــتـم الــــرهـن الحـــــيــــازي إلا لـــــدى مـــــؤســـــســــة أو
مــــجـــمــــوعــــة مـــؤســــســــات مـــصــــرفـــيــــة أو صــــنـــدوق ضــــمـــان

tالصفقات العمومية
2 - تــســلم اHـــصــلــحــة اHــتـــعــاقــدة اHــتــعـــامل اHــتــعــاقــد
نـســخـة من الـصـفــقـة تـتـضــمن بـيـانـا خــاصـا يـشـيـر إلى أن

tهذه الوثيقة تمثل سندا في حالة الرهن الحيازي
3 - إذا تعـذر تسلـيم الـنسـخة اHذكـورة في الـفقرة 2
أعلاه للمـتعامل اHـتعاقـد حفـاظا على الـسر اHطـلوبt فإنه
يـجـوز لـلـمـعـني أن يـطـلب مـن الـسـلـطـة الـتي تـعـاقـد مـعـهـا
مــســـتــخــرجــا مـن تــلك الــصـــفــقــة مـــوقــعــا عـــلــيه من قـــبــلــهــا
ومـتضمـنا البـيان اHذكـور في الفقرة 2 أعلاهt والبـيانات
اHلائــمــة لــلــسـر اHــطــلــوب. ويــعــادل تــســلــيم هــذه الــوثــيــقـة
tبالنسبة لإنشاء الرهن الحيازي تسليم النسخة بكاملها
YـعـHـتـنـازل له أن يـبــلغ المحـاسب اH4 - يـجب عـلـى ا

في الصفقة بالرهون الحيازية.

ويتم زوال حيازة الـرهن بتسليم الـنسخة اHذكورة
في الــفــقــرة 2 أعـلاهt إلى المحــاسـب اHــكــلـف بــالـــوفــاء الــذي
tستفيدين منهHيعتبر �ثابة الغير الحائز للرهن إزاء ا
5 - يـــســـلم اHـــتـــنـــازل لـه المحـــاسب الحـــائـــز الـــنـــســـخــة
الخــاصــة رفـع الــيــد عن الــرهن الحـــيــازي بــواســطــة رســالــة

tموصى عليها مع إشعار بالاستلام
6 - تــــــخـــــــضع عــــــقـــــــود الــــــرهـن الحــــــيــــــازي لإجــــــراءات

tعمول بهHنصوص عليها في التشريع اHالتسجيل ا
tـسـتــفـيـد من الـرهـن الحـيـازي �ـفـردهH7 -  يــقــبض ا
إلا إذا نص الــعــقــد عــلى خلاف ذلكt مــبــلغ الــدين المخــصص
لضمان حـقوقهt إلا في الحالة التي يـنص فيها على إطلاع

منشئ الرهون وفقا لقواعد الوكالة.

ويـتم هـذا الـقـبض بـالـرغـم من اHـعـارضـات والـرهون
الحـيازية التـي لم يجر الإشعـار بها في أجل أقـصاه اليوم
الأخـيــر من أيــام الــعـمل الــســابق لـلــيــوم الـذي يــجــري فـيه
الإشـــعـــار بـــالـــرهن الحـــيــــازي اHـــعـــنيt بـــشـــرط ألاّ يـــطـــالب
tذكورة في الفقرة 11 أدناهHدعون بأحد الامتيازات اHا

8 - إذا أنــــــــشـئ الـــــــــرهـن الحــــــــيـــــــــازي لــــــــصـــــــــالـح عــــــــدة
مستفيدينt فـإنه يجب على هؤلاء أن يكونوا فيما بينهم

tله رئيس Yتجمعا يع

9 - يجوز لصاحب الصـفقة العمومـية واHستفيدين
من الــرهن الحـيـازي أن يـطـلـبـواt أثـنــاء تـنـفـيـذ الـعـقـدt من
اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة إمـا كـشـفـا مـوجـزا لـلـخـدمـات اHـنـجزة
وإمـا بـيـانـا تــفـصـيـلـيــا لـلـحـقـوق اHــثـبـتـة لـصــالح اHـتـعـامل
اHـتـعاقـد. كـمـا يجـوز لـهم أن يطـلـبـوا كشـفـا لـلدفـعـات على
الحــســاب قــدمّت لــلـــدفع. ويــعــY في الــصــفــقــة الــعــمــومــيــة

tعلوماتHهذه ا ªكلف بتقدHوظف اHا
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t10 - إذا طلب الدائن بواسـطة رسالة موصى عليها

بـعـد أن يـثـبت صـفـتهt إعلامه بـجـمـيـع التـعـديـلات اHـدخـلة
عـلى عقد الـصفـقة العـمومـية الـتي تمس بالـضمـان الناتج
ªـــكـــلف بـــتـــقــدHـــوظف اHفـــإنه يـــجـب عــلـى ا tعـن الـــكـــفــالـــة
اHـعـلـومـات اHـبـيـنـة في الـفـقـرة 9 أعلاهt أن يـعـلـمه بـهـا في

tنفس الوقت الذي يعلم فيه صاحب الصفقة العمومية

11 - لا تــقـــدم عــلى حـــقــوق اHـــســتــفـــيــديـن من الــرهن

الحيازي إلا الامتيازات الآتية : 

tصاريف القضائيةHامتياز ا -

- امــتـــيــاز مـــتــعـــلق بـــأداء الأجــور وتـــعــويض الـــعــطل
الـــمــــدفـــوعـــة الأجــــرt فـي حـــالــــة الإفـلاس أو الـــتــــســـويــة
الــقـــضــائــيـــة كــمــا يـــنـص عــلـــيـه الــقـــانــون الــمـــتــعــلـق

tبعلاقات العمل

- امــتــيـــاز أجــور اHــقــاولــY الــقــائــمــY بــالأشــغــال أو
اHنـاولـY أو اHـوصـY الثـانـويـY اHـعتـمـدين من اHـصـلـحة

tتعاقدةHا

tامتياز الخزينة -

- امـــتـــيـــاز ملاك الأراضي الـــتـي © شــغـــلـــهـــا بـــســـبب
اHنفعة العمومية.

12 - يـــجــوز لـــلــمـــنــاولـــY واHـــوصــY الـــثــانـــويــY أن

يرهـنـوا رهـنـا حـيـازيا جـمـيـع ديـونـهم أو جـزءا مـنـهاt فـي
حـــدود قــــيــــمـــة الخــــدمــــات الـــتـي يـــنــــفــــذونـــهــــاt وذلك ضــــمن

الشروط اHبينة في هذه اHادة.

ولـهذا الـغـرضt يـجب أن تـسـلم لـكل مـوص ثـانوي أو
مـنـاول النـسخـة اHصـدقـة واHطـابقـة لأصل الـصفـقةt وعـند

الاقتضاءt للملحق.

اHـــــاداHـــــادّة  146 :: �ــــــكن صــــــنـــــدوق ضــــــمـــــان الــــــصـــــفــــــقـــــات
tالعـمومية تمويل الـصفقات العمـومية لتسهـيل تنفيذها
لا سيـمـا مـنـهـا تـسديـد كـشـوف أو فـواتـيـرt في إطـار رصد

ديون أصحاب الصفقات العمومية وكذلك : 

1 - في إطــار الـــتــمــويـل اHــســبق لـــتــحــســـY خــزيــنــة
صـاحب الـصـفـقـة الـعــمـومـيـة قـبل أن تـعـتـرف له اHـصـلـحـة

tتعاقدة بحقوقه في التسديدHا

tكتسبةH2 - في إطار القرض مقابل الحقوق ا

3 - في إطـــــــار الـــــــضــــــمـــــــان عــــــلـى الـــــــتــــــســـــــبــــــيـــــــقــــــات
الاسـتـثـنـائـيـة اHـمـنـوحـة مـقـابل الـرهـون الحـيـازيـة لمختـلف
الصفقات اHـبرمة من قبل اHصالح اHتعاقدة اHذكورة في

اHادة 6 من هذا اHرسوم.

القسم الثامنالقسم الثامن
العقوبات اHاليةالعقوبات اHالية

147 : : �ــــــكن أن يــــــنـــــــجــــــرّ عن عــــــدم تــــــنــــــفــــــيــــــذ اHـــــاداHـــــادةّ ة 
الالـــتـــزامـــات الـــتــــعـــاقـــديـــة من قـــبـل اHـــتـــعـــاقـــد في الآجـــال
اHـقـررة أو تـنفـيـذهـا غـيـر اHـطـابقt فـرض عـقـوبـات مـالـية
دون الإخلال بــتــطــبــيق الــعــقــوبــات اHــنــصــوص عــلـيــهــا في

التشريع اHعمول به. 

تحـدد الأحـكـام الـتـعـاقـديـة لـلـصـفـقـة نـسـبـة الـعـقـوبات
اHـالــيـة وكـيـفــيـات فـرضـهــا أو الإعـفـاء مـنــهـا طـبـقــا لـدفـاتـر
الــــــشـــــــروط اHـــــــذكـــــــورة فـي اHــــــادة 26 من هـــــــذا اHـــــــرســــــوم

باعتبارها عناصر مكونة للصفقات العمومية.

تــقـتـطع الــعـقـوبـات اHـالــيـة الـتـعــاقـديـة اHـطــبـقـة عـلى
اHتعـاملY اHـتعاقـدين �وجب بـنود الصـفقة من الـدفعات
الـتي تـتم حـسـب الـشـروط والـكـيــفـيـات اHـنـصــوص عـلـيـهـا

في الصفقة. 

يـــعــود الــقــرار بـــالإعــفــاء من دفـع الــعــقــوبـــات اHــالــيــة
بــســـبب الـــتــأخــيـــر إلى مـــســؤولــيـــة اHــصـــلــحـــة اHــتـــعــاقــدة.
ويـطـبق هـذا الإعــفـاء عـنـدمـا لا يــكـون الـتـأخــيـر قـد تـسـبب
فـيه اHتعامل اHـتعاقـد الذي تسلم له في هـذه الحالة أوامر

بتوقيف الأشغال أو باستئنافها.

وفي حـالـة الـقـوة الـقـاهــرةt تـعـلق الآجـال ولا يـتـرتب
tـالـيـة بــسـبب الـتـأخـيـرHعـلى الــتـأخـيـر فـرض الـعــقـوبـات ا
ضـــمن الحــدود اHـــســطــرة فـي أوامــر تــوقـــيف واســتـــئــنــاف

الخدمة التي تتخذها نتيجة ذلك اHصلحة اHتعاقدة. 

وفـي كــــلـــــتــــا الحــــالـــــتــــtY يـــــتــــرتب عـــــلى الإعـــــفــــاء من
العقوبات اHاليةt بسبب التأخرt تحرير شهادة إدارية.

القسم التاسع القسم التاسع 
الاستلامالاستلام

tمـوضوع الـصـفـقة tـادّة ة 148 : : عنـد انـتـهاء الخـدمـاتHـاداHا
يــجب عــلى اHـتــعــامل اHــتــعـاقــد إعلام اHــصــلــحـة اHــتــعــاقـدة

كتابيا بتاريخ انتهائها.

ويـتم عـنـدئـذt الـقـيـام بـالـعـمـلـيـات الـقـبـلـيـة للاسـتلام
الـتي يـحــدد أجـلــهـا في دفــتـر الـشــروط والـصـفــقـة. وتـدون
tنـتائج هـذه الـعـملـيـة في مـحضـر. وبـنـاء على هـذا المحـضر
تـقــرر اHـصـلـحــة اHـتـعـاقــدة إمـا اسـتلام الـصــفـقـة وإمـّا عـدم

استلامها.

tـتـعاقـدة عـدم استـلام الصـفـقةHـصـلحـة اHإذا قـررت ا
فـعــلـيــهـا إصــدار قـرار عــدم الاسـتلام وتــبــلـيــغه لـلــمـتــعـامل

اHتعاقد.
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و إذا قــررت اHــصــلـــحــة اHــتــعــاقــدة اســتلام الــصــفــقــة
بدون تحفظاتt فعليها إعلام اHتعامل اHتعاقد معها بذلك

وتحديد تاريخه. ويتم عندئذ استلام الصفقة.

و إذا قــررت اHــصــلـــحــة اHــتــعــاقــدة اســتلام الــصــفــقــة
بتحفظـاتt فإن محضر الاستلام يجب أن يتضمن جميع
التحفظات مرفـقا بأجل لرفعها ويبلغ للمتعامل اHتعاقد.
ويـعــلم هـذا الأخـيــر كـتـابــيـا اHـصــلـحـة اHــتـعـاقـدة بــالـتـاريخ
الـــذي ســـيـــتـم فـــيه رفع الــــتـــحـــفـــظـــات. وتــــقـــوم اHـــصـــلـــحـــة
اHـتــعـاقــدة بـالــتـأكــد من رفع الـتــحـفــظـات وتـعــلم اHـتــعـامل
اHـتعـاقد مـعـها بـذلك. وتـعد اHـصلـحـة اHتـعـاقدة مـقرر رفع

التحفظات أو إبقائها وتبلغه للمتعامل اHتعاقد معها.

في حــالـة الـصــفـقــات الـعـمــومـيـة الــتي تـتــضـمن مـدة
tYفـإنه يـتم إجــراء اسـتلام الـصـفـقــة عـلى مـرحـلـتـ tضــمـان

استلام مؤقت واستلام نهائي.

عنـدمـا يـتم الـنص في الـصـفـقـة الـعـمـومـية عـلى أجل
جــزئي مــنـفــصل عن الأجل الــكـليt فــإنه �ــكن الـلــجـوء إلى
استلام مؤقت جزئي للخدمات اHوافقة لذلك الأجل. وفي
هـذه الحالةt يبـدأ سريان أجل الـضمان اعـتبارا من تاريخ
أول اســـتلام جـــزئي. غـــيــر أنـهt لا تــرد كـــفـــالــة أو اقـــتـــطــاع

الضمان إلا بعد انتهاء أجل ضمان جميع الخدمات.

القسم العاشرالقسم العاشر
الفسخالفسخ

اHاداHادّة ة 149 :  : إذا لم يـنفذ اHـتعـاقد التـزاماتهt توجه له
اHصلحة اHتـعاقدة إعذارا ليفي بالتزاماته التعاقدية في

أجل محدد.

وإذا لـم يـتــدارك اHـتــعــاقـد تــقـصــيــره في الأجل الـذي
حــــدده الإعــــذار اHــــنــــصــــوص عـــلــــيـه أعلاهt فــــإن اHــــصــــلــــحـــة
اHـتـعـاقـدة �ـكـنهـا أن تـقـوم بـفـسخ الـصـفـقـة الـعـمـوميـة من
جانب واحد. و�كنها كذلك القيام بفسخ جزئي للصفقة.

tــــوجـب قـــرار� tــــالـــيــــةHــــكـــلـف بــــاHيــــحــــدد الــــوزيــــر ا
الــــبـــيـــانـــات الـــواجب إدراجـــهــــا في الإعـــذارt وكـــذلك آجـــال

نشره في شكل إعلانات قانونية.

اHـاداHـادّة  150 : : �ـكـن اHـصـلــحـة اHـتــعـاقـدة الــقـيــام بـفـسخ
الـصفـقـة العـمـوميـة من جـانب واحـدt عنـدمـا يكـون مـبررا
بــسـبـب اHـصــلـحــة الـعــامـةt حــتى بــدون خـطــأ من اHـتــعـامل

اHتعاقد.

tــــادّة  151 : : زيـــــادة عــــلـى الــــفـــــسخ مـن جــــانـب واحــــدHــــاداHا
اHذكـور في اHادتY 149 و150 أعلاهt �ـكن الـقيـام بالـفسخ

الــتـــعــاقــدي لــلـــصــفــقــة الـــعــمــومــيـــةt عــنــدمــا يـــكــون مــبــررا
بـــظــــروف خـــارجـــة عـن إرادة اHـــتـــعـــامـل اHـــتـــعــــاقـــدt حـــسب

الشروط اHنصوص عليها صراحة لهذا الغرض.

اHـاداHـادّة  152 : لا �ــكن الاعــتـراض عــلى قــرار اHــصــلــحـة
اHتعـاقدة بـفسخ الصـفقـة العمـومية عـند تـطبيـقها الـبنود
الـــتــعــاقــديــة لـــلــضــمــانt واHـــتــابــعــات الـــرامــيــة إلى إصلاح
الــضـرر الــذي لحـقـهــا بـســبب خـطـأ اHــتـعــاقـد مـعــهـا. وزيـادة
علـى ذلكt يـتحـمل هـذا الأخـيـر الـتـكـالـيف الإضـافـيـة التي

تنجم عن الصفقة الجديدة.

وفـي حــالـة فــسخ صــفــقــة عــمــومــيـة جــاريــة الــتــنــفــيـذ
باتفاق مشتركt يوقع الطرفان وثيقة الفسخ التي يجب
أن تـــنص عـــلى تـــقـــدª الحـــســـابــات اHـــعـــدة تـــبـــعـــا للأشـــغــال
اHـــنـــجــزة والأشـــغـــال الــبـــاقي تـــنــفـــيـــذهــا وكـــذلك تـــطـــبــيق

مجموع بنود الصفقة بصفة عامة.

القسم الحادي عشرالقسم الحادي عشر

التسوية الودية للنزاعاتالتسوية الودية للنزاعات

اHاداHادّة ة 153 :: تسـوى النـزاعات التي تـطرأ عـند تنـفيذ
الــصــفــقــة في إطــار الأحــكــام الــتــشــريــعــيــة والــتــنــظــيــمــيــة

اHعمول بها.

يــــجب عـــــلى اHــــصـــــلــــحــــة اHـــــتــــعــــاقـــــدةt دون اHــــســــاس
بــتـــطــبـــيـق أحــكــام الــفــقـــرة أعلاهt أن تــبــحث عن حل ودي
للنزاعـات التي تطـرأ عند تنفيذ صفقاتها كلما سمح هذا

الحل �ا يأتي: 

 -  إيــجـــاد الــتــوازن لـــلــتــكـــالــيف اHـــتــرتــبـــة عــلى كل
tYطرف من الطرف

tوضوع الصفقةH التوصل إلى أسرع إنجاز - 

 - الحصول على تسوية نهائية أسرع وبأقل تكلفة. 

وفي حالـة عدم اتـفاق الـطرفtY يـعرض الـنزاع أمام
لجنـة التسويـة الودية لـلنزاعات المخـتصةt اHـنشأة �وجب
أحــــــكــــــام اHــــــادة 154 أدنــــــاه لــــــدراســــــتهt حــــــسـب الــــــشـــــروط

اHنصوص عليها في اHادة 155 أدناه.

يــجب عــلى اHــصـلــحــة اHــتـعــاقــدة أن تــدرج في دفــتـر
tاللجـوء لإجراء التـسوية الـودية للـنزاعات هذا tالشـروط

قبل كل مقاضاة أمام العدالة.

ويـــجب عــــلى الــــلـــجـــنــــة أن تـــبــــحث عـــلـى الـــعــــنـــاصـــر
tـتـعلـقـة بـالـقـانون أو الـوقـائع لإيـجـاد حل ودي ومـنصفHا
حـسـب الـشــروط اHـذكـورة أعـلاهt لـلــنـزاعـات الــنـاجــمـة عن

تنفيذ الصفقات واHطروحة أمامها.
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يــجب أن لا يـــكــون أعــضــاء الــلــجـــنــة قــد شــاركــوا في
إجراءات إبرام ومراقبة وتنفيذ الصفقة اHعنية.

ويـخـضع لجـوء اHـصـالح اHـتـعـاقـدةt في إطـار تـسـويـة
الـنـزاعـات الـتي تــطـرأ عـنـد تـنـفـيـذ الــصـفـقـات الـعـمـومـيـة
اHبرمة مع متعـاملY متعاقدين أجانبt إلى هيئة تحكيم
دولــيـة بــنــاء عـلى اقــتــراح من الـوزيــر اHــعـنيt لــلــمـوافــقـة

اHسبقة أثناء اجتماع الحكومة.

اHــاداHــادّة  154 : تـــنــشـــأ لـــدى كل وزيــر ومـــســـؤول هــيـــئــة
عـــمــومـــيــة وكـل وال لجــنـــة لــلـــتـــســويـــة الــوديـــة لـــلــنـــزاعــات
الــنــاجــمـة عـن تـنــفــيــذ الــصـفــقــات الــعــمـومــيــة اHــبــرمـة مع

 .Yالجزائري Yالاقتصادي YتعاملHا

1/ لجــنــة الــتــســويــة الــوديــة لــلــنــزاعــات في الــوزارة

والــهــيـــئــة الــعــمـــومــيــةt تــخــتـص بــدراســة نــزاعــات الإدارة
اHـــركــزيــة ومــصـــالحــهــا الخــارجـــيــة أو الــهـــيــئــة الــعـــمــومــيــة

واHؤسسات العمومية الوطنية التابعة لها.

تتشكل اللجنة كما يأتي: 

tـثل  عن الـوزيـر أو مـسـؤول الـهـيـئـة الـعـمـومـية� -
tرئيسا

tتعاقدةHصلحة اHثل عن  ا� -

tعنية �وضوع النزاعHثل عن  الوزارة ا� -

- �ثل عن اHديرية العامة للمحاسبة.

t2/ لجــنــة الــتــســويـة الــوديــة لــلــنــزاعــات فـي الــولايـة

تـختص بـدراسة نـزاعـات الولايـة والبـلديـات واHؤسـسات
الـعـمــومـيـة المحــلـيـة الــتـابـعـة لــهـا واHـصــالح غـيــر اHـمـركـزة

للدولة.

تتشكل اللجنة كما يأتي:

tرئيسا tثل عن الوالي� - 

tتعاقدةHصلحة اHثل عن  ا� -

- �ـــثل عن اHـــديـــريـــة الـــتـــقـــنـــيـــة لـــلـــولايـــة اHـــعـــنـــيـــة
tوضوع النزاع�

- �ثل عن المحاسب العمومي اHكلف.

يعـY أعـضـاء الـلـجـان المخـتـارون نـظـرا لـكفـاءتـهم في
اHــــيــــدان اHــــعـــنـيt �ــــوجب مــــقـــرر مـن مــــســـؤول الــــهــــيــــئـــة

العمومية أو الوزير أو الوالي اHعني.

و�ـــكن رئـــيس الـــلـــجــنـــة أن يـــســتـــعـــtY عـــلى ســـبــيل
الاستشارةt بكل كفاءة من شأنها توضيح أشغال اللجنة.

ويـــعـــY رئـــيس الـــلـــجـــنـــة مـــقـــررا من ضـــمـن أعـــضــاء
اللجنة.

توضع أمانة اللجنة لدى رئيس اللجنة.

155 : : �ـــكـن اHـــتـــعــــامل اHـــتــــعـــاقـــد واHــــصـــلـــحـــة اHــاداHــادّة  
اHتعاقدة عرض النزاع على اللجنة. 

يــوجه الــشــاكي إلى أمــانــة الــلــجــنــة تــقــريـرا مــفــصلا
مرفقا بكل وثيـقة ثبوتية برسـالة موصى عليها مع وصل

استلام. كما �كنه إيداعه مقابل وصل استلام.

 تـــدعى الجــهـــة الــشـــاكــيـــة من طـــرف رئــيس الـــلــجـــنــة
برسـالة مـوصى عليـها مع وصل اسـتلامt لإعطـاء رأيها في
الــنــزاع. ويــجب عــلــيــهــا أن تــبــلغ رأيــهــا لــرئــيس الــلــجــنــة
بـرسـالـة مـوصى عــلـيـهـا مع وصـل اسـتلامt في أجل أقـصـاه

عشرة (10) أيام من تاريخ مراسلتها. 

وتــؤدي دراســة الـــنــزاعt في أجل أقـــصــاه ثلاثــون (30)
يوماt ابتداء من تاريخ جواب الطرف الخصمt لرأي مبرر.

 �ـــكن الـــلـــجـــنـــة أن تــــســـتـــمع لـــطـــرفي الـــنـــزاع و/أو
تـطــلب مـنـهـمـا إبلاغـهــا بـكل مـعـلـومـة أو وثــيـقـة من شـأنـهـا
تـوضـيـح أعـمـالـهــا. وتـؤخـذ آراء الــلـجـنــة بـأغـلــبـيـة أصـوات
أعـضــائـهــا. وعـنـد تــعـادل الأصـواتt يــكـون صــوت الـرئـيس

مرجحا.

يــبـلغ رأي الــلـجـنــة لـطـرفـي الـنـزاع بــإرسـال مـوصى
عـليه مع وصل اسـتلام. وترسل نـسخـة من هذا الرأي إلى
سـلــطـة ضــبط الـصــفــقـات الــعـمــومـيــة وتـفــويـضــات اHـرفق

العام اHنشأة �وجب أحكام اHادة 213 من هذا اHرسوم.

وتـبـلغ اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدة قـرارهـا في رأي الـلـجـنـة
tـــتــعــاقـــد في أجل أقـــصــاه ثــمـــانــيــة (8) أيــامHلـــلــمــتـــعــامل ا
ابـتداء من تاريخ تبـليغهـا برسالة موصى عـليها مع وصل

استلام. وتعلم اللجنة بذلك.

الفصلالفصل الخامس الخامس
رقابة الصفقات العموميةرقابة الصفقات العمومية

القسم التمهيديالقسم التمهيدي
أحكام عامةأحكام عامة

156 : : تـــخـــضع الـــصــــفـــقـــات الـــعـــمـــومـــيـــة الـــتي اHــاداHــادّة ة 
تــبــرمــهـا اHــصــالح اHــتــعــاقـدة لــلــرقــابــة قـبـل دخـولــهــا حــيـز

التنفيذ وقبل تنفيذها وبعده.

تمارس عمليـات الرقابة التي تخضع لها الصفقات
الـــعـــمــومـــيـــة في شـــكل رقـــابــة داخـــلـــيــة ورقـــابـــة خــارجـــيــة

ورقابة الوصاية.
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157 :  : تـــمـــارس عـــلـى الـــصـــفـــقـــات الـــعـــمـــومـــيـــة اHــاداHــادّة  
مخـتلف أنواع الـرقابة اHـنصوص عـليها فـي هذا اHرسوم
كـــيـــفــــمـــا كـــان نـــوعـــهـــا وفـي حـــدود مـــعـــيـــنـــةt دون اHـــســـاس

بالأحكام القانونية الأخرى التي تطبق عليها.

tـتــعـاقــدة أن تـعـدHـصــلـحــة اHـادّة  158 : : يــجب عــلى اHـاداHا
في بداية كل سنة مالية: 

* قـائــمــة بــكل الـصــفــقــات الـعــمــومـيــة اHــبــرمـة خلال
الـــســـنـــة اHـــالـــيـــة الـــســـابـــقـــةt وكـــذا أســـمـــاء اHـــؤســـســات أو

tؤسسات الحائزة عليهاHتجمعات ا

Yالـــبـــرنــامج الـــتــقـــديـــري لــلـــمــشـــاريع الـــتي يــتـــعــ *
الانطلاق فـيـها خلال الـسنـة اHـاليـة اHعـنـيةt الـذي �كن أن

يعدل إذا اقتضى الأمر ذلكt أثناء نفس السنة اHالية.

ويـــجــب أن تـــنــــشــــر اHــــعـــلــــومــــات الــــســـالــــفــــة الــــذكـــر
إجــبـــاريــاt فــي الـــنــشـــرة الــرســمـــيــة لـــصــفـــقــات اHــتـــعــامل
الــعـــمــومـي و/ أو فـي اHـــوقــع الإلــكـــتـــــروني لـــلــمـــصــلـــحــة
اHـــــتـــــعــــاقـــــدة. وتـــــعـــــفــى مـن هــــــــذا الإجــــــراء الـــــصـــــفـــــقــــات
الـعمـومـية الـتـي تــكــتـسي طــابــعا خــصــوصـيــا لا يــمـكن

نشرها.

القسم الأولالقسم الأول
مختلف أنواع الرقابةمختلف أنواع الرقابة

القسم الفرعي الأولالقسم الفرعي الأول
الرقابة الداخلية ولجنة فتح الأظرفة وتقييم العروضالرقابة الداخلية ولجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض

اHـاداHـادةّ ة 159 : : تــمـارس الــرقـابــة الـداخــلـيــةt في مــفـهـوم
هـــذا اHـــرســـومt وفـق الــنـــصـــوص الـــتي تـــتـــضـــمن تـــنـــظـــيم
مــخـتــلف اHـصــالح اHـتــعـاقــدة وقـوانــيـنــهـا الأســاسـيـةt دون
اHــســـاس بـــالأحـــكـــام الـــقـــانـــونـــيـــة اHـــطـــبـــقـــة عــلـى الـــرقـــابــة

الداخلية.

ويـجب أن تـبـY الـكيـفـيـات الـعـمـليـة لـهـذه اHـمـارسة
عــــلـى الخـــــصــــوصt مـــــحـــــتــــوى مـــــهـــــمــــة كـل هـــــيــــئـــــة رقـــــابــــة
والإجـــــراءات الـلازمـــــة لــــــتـــــنــــــاسق عــــــمـــــلــــــيـــــات الــــــرقـــــابـــــة

وفعالياتها.

وعـنـدمـا تــكـون اHـصـلـحـة اHــتـعـاقـدة خـاضــعـة لـسـلـطـة
وصـــيـــةt فــإن هـــذه الأخـــيــرة تـــضـــبط تـــصــمـــيـــمــا °ـــوذجـــيــا

يتضمن تنظيم رقابة الصفقات ومهمتها.

اHــاداHــادّة ة 160 :  : تحـــدث اHـــصـــلـــحـــة اHـــتـــعــاقـــدةt فـي إطــار
الـرقابة الداخلـيةt لجنة دائمـة واحدة أو أكثر مكـلفة بفتح
الأظـــــــرفــــــة وتحـــــــلـــــــيـل الـــــــعــــــروض والـــــــبـــــــدائـل والأســـــــعــــــار

الاخـتيـاريةt عـنـد الاقتـضاءt تـدعى في صـلب النص "لجـنة
فتح الأظرفة وتقـييم العروض". وتتشكل هذه اللجنة من
مـوظفـY مؤهـلY تـابعـY للـمصـلحـة اHتـعاقـدةt يخـتارون

لكفاءتهم.

�ــكن اHـــصــلــحــة اHــتـــعــاقــدةt تحت مـــســؤولــيــتــهــاt أن
tتنـشئ لجنـة تقـنيـة تكـلف بإعـداد تقـرير تحـليل الـعروض

لحاجات لجنة فتح الأظرفة وتقييم العروض.

اHــــاداHــــادّة  161 : : تـــــقــــوم لجـــــنـــــة فــــتـح الأظــــرفـــــة وتـــــقــــيـــــيم
الـــعــروض بـــعـــمل إداري وتـــقـــني تـــعـــرضه عـــلى اHـــصـــلـــحــة
اHــتــقــاعــدة الــتي تــقــوم �ــنح الــصــفــقــة أو الإعلان عـن عـدم
جـدوى الإجـراء أو إلــغـائه أو إلـغـاء اHـنح اHــؤقت لـلـصـفـقـة.

وتصدر في هذا الشأن رأيا مبررا.

162 : يـــحــــدد مـــســــؤول اHـــصــــلـــحــــة اHـــتــــعـــاقـــدة اHــاداHــادّة  
�ـــوجب مـــقــررt تـــشـــكـــيــلـــة  لجـــنـــة فــتـح الأظــرفـــة وتـــقــيـــيم
الـعـروض وقواعـد تنـظـيمـهـا وسيـرها ونـصـابهـاt في إطار

الإجراءات القانونية والتنظيمية اHعمول بها.

غـــيـــر أن اجـــتــمـــاعـــات لجـــنــة فـــتح الأظـــرفـــة وتـــقــيـــيم
الــعـروض فـي حـصــة فــتح الأظــرفــةt تـصح مــهــمــا يــكن عـدد
أعضـائهـا الحاضـرين. ويـجب أن تسـهر اHـصلـحة اHـتعـاقدة
عـلى أن يـسـمح عـدد الأعـضـاء الحـاضـرين بـضـمـان شـفـافـيـة

الإجراء.

تـسجل لجنة فـتح الأظرفة وتقـييم العروض أشـغالها
Yــتــعــلــقــة بــفــتح الأظــرفــة وتــقــيــيم الــعــروض في ســجــلــHا
خــاصـــY يـــرقـــمـــهـــمـــا الآمـــر بـــالـــصـــرف ويـــؤشـــر عـــلـــيـــهـــمــا

بالحروف الأولى.

القسم الفرعي الثانيالقسم الفرعي الثاني

الرقابة الخارجيةالرقابة الخارجية

اHــاداHــادّة ة 163 :  : تـــتــمـــثل غـــايـــة الـــرقــابـــة الخـــارجــيـــةt في
مـــفــــهـــوم هـــذا اHـــرســـوم وفـي إطـــار الـــعـــمـل الحـــكـــوميt في
الـــــتــــحـــــقـق مــن مــــطـــــابــــقـــــة الــــصـــــفــــقـــــات الـــعــــمـــومــــيـــة
اHــعــروضـة عــلى الــهـيــئــات الخـارجــيــة اHـذكــورة في الــقـسم
الــثــاني من هــذا الــفــصلt لــلـتــشــريع والــتــنــظــيم اHــعــمـول
بـهــمـا. وتـرمي الـرقــابـة الخـارجــيـة أيـضـا إلى الــتـحـقق من
مطابـقة التزام اHـصلحة اHتـعاقدة للـعمل اHبرمج بـكيفية

نظامية.

وتـــخــضع اHــلــفـــات الــتي تــدخل فـي اخــتــصــاص لجــان
الــصـفـقـات لـلـرقـابـة الـبـعـديـةt طــبـقـا للأحـكـام الـتـشـريـعـيـة

والتنظيمية اHعمول بها.
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القسم الفرعي الثالثالقسم الفرعي الثالث
رقابة الوصايةرقابة الوصاية

164 :   :  تـــتـــمـــثل غـــايـــة رقـــابـــة الـــوصـــايـــة الـــتي اHــاداHــادّة ة 
تـمارسـهـا الـسلـطـة الـوصيـةt في مـفـهوم هـذا اHـرسومt في
الـتــحـقق من مــطـابـقـة الــصـفـقــات الـتي تـبــرمـهـا اHــصـلـحـة
اHتـعـاقـدة لأهـداف الفـعـالـيـة والاقـتصـادt والـتـأكـد من كون
الـعـملـيـة الـتي هي مـوضـوع الصـفـقـة تـدخل فـعلا في إطار

البرامج والأسبقيات اHرسومة للقطاع.
وتــعــد اHــصـلــحــة اHــتــعـاقــدةt عــنــد الاســتلام الــنــهـائي
لـلـمـشـروعt تـقـريــرا تـقـيـيـمـيــا عن ظـروف إنجـازه وكـلـفـته

الإجمالية مقارنة بالهدف اHسطر أصلا.
ويرسل هـذا التـقريـرt حـسب طبـيعـة النـفقـة اHلـتزم
بهـاt إلى مـسؤول الـهيـئـة العـمومـيـة أو الوزيـر أو الوالي
أو رئــيـس المجــلس الــشـــعــبي الــبـــلــدي اHــعـــنيt وكــذلك إلى

هيئة الرقابة الخارجية المختصة. 
وتــرسل نـســخـة من هـذا الــتـقـريــر إلى سـلــطـة ضـبط
الـصـفــقـات الـعـمـومــيـة وتـفـويــضـات اHـرفق الــعـام اHـنـشـأة

�وجب أحكام اHادة 213 من هذا اHرسوم.

القسم الثانيالقسم الثاني
هيئات الرقابة الخارجية القبلية للصفقات العموميةهيئات الرقابة الخارجية القبلية للصفقات العمومية

اHــــاداHــــادّة  165 : : تحــــدث لـــــدى كل مـــــصــــلــــحـــــة مــــتـــــعــــاقــــدة
مــذكــورة في اHــادة 6 من هــذا اHــرســومt لجــنــة لــلــصــفــقــات
تـكـلف بـالرقـابـة الـقـبلـيـة الخـارجـية لـلـصـفـقات الـعـمـومـية
173 YـادتHفي حـدود مـستـويـات الاخـتـصـاص المحـددة في ا

و184 من هذا اHرسوم.

اHــاداHــادّة  166 : : يـــعــY أعــضــاء الـــلــجــان اHــنـــشــأة �ــوجب
أحــــكــــام اHــــواد 171 و173 و174 أدنــــاهt �ــــوجب مــــقـــــرر من

رئيس اللجنة.

ويـــعــــY أعـــضــــاء الـــلـــجــــان اHـــنــــشـــأةt �ـــوجـب أحـــكـــام
اHــادتــY 172 و175 أدنــــاهt �ــــوجـب مــــقـــــرر من الــــســــلــــطــــة

الوصية على اHؤسسة العمومية. 

اHــــاداHــــادّة  167 :  : يـــحــــدد مـــســــؤول الـــهــــيـــئــــة الـــعــــمـــومــــيـــة
اHــــنـــصــــوص عــــلــــيــــهـــا فـي اHـــادة 4 أعلاهt تــــشــــكــــيـــلــــة لجــــنـــة
الـــصــفـــقــات اHـــوضـــوعــة لـــدى اHــؤســـســة اHـــعــنـــيــة. وتـــكــون
اخـــتــــصـــاصــــات هـــذه الـــلــــجـــنــــة وقـــواعــــد عـــمـــلــــهـــا هـي تـــلك
اHنصوص عليها بخصوص اللجنة القطاعية للصفقات. 

تــمـارس الـرقــابـة عـلـى الـصـفــقـات الـعــمـومــيـة لمجـلس
الأمة والمجلس الشعبي الوطني وفق القواعد التي يسنها

النظام الداخلي لكل منهما.

اHــاداHــادّة  168 : : تــخــتص بـــالــرقــابــة الخــارجــيـــة الــقــبــلــيــة
tللصفقات الـعمومية التي تبرمها وزارة الدفاع الوطني
حـــصــــريـــاt لجــــنـــة أو لجــــان مـــوضــــوعـــة لــــدى وزارة الـــدفـــاع

الوطني التي تحدد تشكيلتها وصلاحياتها.

القسم الفرعي الأولالقسم الفرعي الأول
اختصاص لجنة الصفقات العمومية للمصلحة اHتعاقدةاختصاص لجنة الصفقات العمومية للمصلحة اHتعاقدة

وتشكيلهاوتشكيلها

ªــــادّة ة 169 :  :  تـــــخــــتـص لجــــنـــــة الــــصـــــفــــقـــــات بــــتـــــقــــدHــــاداHا
مساعدتها في مـجال تحضير الصفقـات العمومية وإتمام
تـراتـيـبهـاt ودراسـة دفـاتـر الـشـروط والـصـفـقـات واHلاحق
ومـــعـــالجـــة الــــطـــعـــون الـــتـي يـــقـــدمــــهـــا اHـــتـــعــــهـــدونt حـــسب

الشروط المحددة في اHادة 82 من هذا اHرسوم.

170 :  : تــــمـــارس الـــرقـــابــــة الخـــارجـــيــــة هـــيـــئـــات اHــاداHــادّة  
الرقابة التي يحدد تشكيلها واختصاصاتها أدناه.

tــادّة  171 : : تـــخــتص الـــلــجــنــة الجـــهــويــة لــلـــصــفــقــاتHــاداHا
ضــمـن حـــدود اHـســتـويـات المحــددة في اHـطـات 1 إلى 4 من
الــــمـــادة 184 وفي الــــمـــادة 139 من هـــذا اHــــرســـومt حـــسب
الحــالـــةt بــدراســـة مــشــاريـع دفــاتــر الـــشــروط والــصـــفــقــات
واHلاحق الخــاصــة بـاHــصــالح الخــارجــيــة الجــهـويــة للإدارات

اHركزية.

 وتتشكل اللجنة من : 

tرئيسا tالوزير الـمعني أو �ثله -

tثل الـمصلحة الـمتعاقدة� -

- �ثـلY اثـنY (2) عن الــوزيـر الــمـكـلف بـالــمـالـيـة
t(يزانية ومصلحة المحاسبةHمصلحة ا)

- �ثل عن الوزير اHعني بالخدمةt حسب موضوع
 tعند الاقتضاء t(ري tأشغال عمومية tبناء) الصفقة

-  �ثل عن الوزير الـمكلف بالتجارة.

تحدد قائمة الهياكل التي يسمح لها بإنشاء هذه
اللجنة �وجب قرار من الوزير اHعني.

اHــاداHــادّة  172 :  : تـــخـــتص لجـــنـــة الـــصــفـــقـــات لـــلـــمـــؤســـســة
الــعـمــومـيــة الـوطــنـيــة والـهـيــكل غـيــر اHـمــركـز لــلـمــؤسـسـة
الــعـمــومــيــة الــوطـنــيــة ذات الــطــابع الإداريt اHــذكـورة في
اHـادة 6 أعلاهt ضـمن حـدود اHـسـتـويـات المحـددة في اHـطـات
1 إلـى 4 مـن الـــــــــــمـــــــــادة 184 وفـي الـــــــــــمـــــــــادة 139 مـن هــــــــــذا
اHـرسومt حـسب الحـالةt بـدراسـة مشـاريع دفـاتر الـشروط

والصفقات واHلاحق الخاصة بهذه اHؤسسات.
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وتتشكل اللجنة من : 
tرئيسا tثل عن السلطة الوصية� -

tؤسسة أو �ثلهHدير العام أو مدير اHا -
- �ــثــلــY اثــنـY (2) عـن الـــوزيـــر اHـــكـــلف بـــاHـــالـــيـــة
(اHــــديـــــريــــة الــــعــــامــــة لــــلــــمــــيــــزانــــيــــة واHــــديــــريــــة الــــعــــامـــة

t(للمحاسبة
- �ـثل عن الـوزير اHـعـني بـالخدمـةt حـسب مـوضوع

 tعند الاقتضاء t(ري tأشغال عمومية tبناء) الصفقة
- �ثل عن الوزير الـمكلف بالتجارة.

تحــدد قـائــمــة الــهــيـاكـل غـيــر اHــمــركــزة لـلــمــؤســسـات
الــعــمـــومــيــة الـــوطــنــيـــة اHــذكــورة أعلاهt �ـــوجب قــرار من

الوزير اHعني. 

اHــاداHــادةّ ة 173 : : تــخـــتص الــلـــجــنـــة الــولائــيـــة لــلــصـــفــقــات
بدراسة مشاريع : 

- دفاتر الشـروط والصفقات واHلاحق الـتي تبرمها
الـــولايـــة والــــمـــصـــالح غـــيــر اHـــمـــركـــزة لـــلـــدولـــة واHــصـــالح
الخـارجـية للإدارات اHـركـزية غـيـر تلك اHـذكـورة في اHادة
172 أعلاهt ضــمـن حـدود اHـستـوايات المحـددة في اHطات 1

tـرسـومHإلى 4 من الــمـادة 184 وفي الــمـادة 139 من هــذا ا
 tحسب الحالة

- دفـاتر الـشروط والـصفـقات الـتي تبـرمهـا البـلدية
واHـؤسـسـات الـعـمـومـيـة المحـلــيـةt الـتي يـسـاوي مـبـلـغـهـا أو
يــفـــوق الــتــقــديــر الإداري لــلــحــاجــات أو الــصــفــقــةt مــائــتي
مـــلـــيـــون ديـــنـــار (200.000.000 دج) بـــالـــنـــســـبـــة لـــصـــفـــقـــات
الأشـــــــغـــــــال أو الــــــلـــــــوازمt وخــــــمـــــســــــY مــــــلـــــيــــــون ديــــــنـــــار
(50.000.000 دج) بـالــنـسـبـة لـصـفــقـات الخـدمـاتt وعـشـرين
مــــلــــيــــون ديــــنـــار(20.000.000 دج) بــــالـــنــــســــبــــة لــــصــــفــــقـــات

tالدراسات

- اHلاحـق الـــتـي تــــبــــرمــــهــــا الــــبــــلــــديــــة واHــــؤســــســـات
الـعـمــومـيـة المحــلـيــةt ضــمـن حــدود اHــسـتــويـات المحـددة في

الـمادة 139 من هذا اHرسوم.

وتتشكل اللجنة من : 

 tرئيسا tالوالي أو �ثله -

tتعاقدةHصلحة اHثل ا� -

 tعن المجلس الشعبي الولائي Yثلاثة (3) �ثل -

 - �ــثـلــY اثــنـY (2) عن الـــوزيـــر اHـــكــلـف بــاHـــالـــيــة
 t(يزانية ومصلحة المحاسبةHمصلحة ا)

tعنـية بـالخدمة بـالولايةHصـلحـة التقـنيـة اHمـدير ا -
t( ري tأشـغــال عــمـومــيـة tبــنــاء) حــسب مــوضــوع الـصــفــقـة

tعند الاقتضاء

- مدير التجارة بالولاية.

اHاHــــادادّة  174 : : تـــخـــتص الـــلـــجـــنـــة الـــبــلـــديـــة لـــلـــصـــفـــقــات
بـــدراســة مــشـــاريع دفــاتـــر الــشـــروط والــصــفـــقــات واHلاحق
tنصوص عليهاHستويات اHضمن حدود ا tالخاصة بالبلـدية

حسب الحالةt في الـمادتY 139 و173 من هذا اHرسوم. 

وتتشكل اللجنة من : 
 tرئيسا tرئيس المجلس الشعبي البلدي أو �ثله -

 tتعاقدةHصلحة اHثل عن ا� -

- مـــنـــتــخـــبـــY اثـــنــY (2) �ــــثلان المجــــلس الــــشــــعــــبي
 tالبلدي

- �ــثــلــY اثــنـY (2) عـن الـــوزيـــر اHـــكـــلف بـــاHـــالـــيـــة
 t(يزانية ومصلحة المحاسبةHمصلحة ا)

- �ـــثل عن اHـــصــلـــحــة الـــتــقـــنــيـــة اHــعـــنــيـــة بــالخـــدمــة
tأشـغال عـمـومـية tحـسب موضـوع الـصـفـقة (بـنـاء tللـولايـة

ري)t عند الاقتضاء.

اHــاداHــادّة  175 :  : تـــخـــتص لجـــنـــة الـــصــفـــقـــات لـــلـــمـــؤســـســة
الــعــمــومــيــة المحـــلــيــة والــهــيــكل غــيـــر اHــمــركــز لــلــمــؤســســة
العمـوميـة الوطـنيـة ذات الطـابع الإداري غيـر اHذكور في
الـقــائــمــة اHـنــصــوص عـلــيــهــا في اHـادة 172 أعـلاهt بــدراسـة
مــشــاريع دفـــاتــر الــشــروط والـــصــفــقـــات واHلاحق الخــاصــة
tــنــصـوص عــلــيــهـاHــسـتــويــات اHضــمن حــدود ا tـؤســســةHبــا

حسب الحالةt في الـمادتY 139 و173 من هذا اHرسوم.

 وتتشكل اللجنة من : 

 tرئيسا tثل السلطة الوصية� - 

 tؤسسة أو �ثلهHدير العام أو مدير اHا -

- �ــثل مــنــتـــخب عن مــجــلس المجـــمــوعــة الإقــلــيــمــيــة
 tعنيةHا

- �ــثــلــY اثــنـY (2) عـن الـــوزيـــر اHـــكـــلف بـــاHـــالـــيـــة
 t(يزانية ومصلحة المحاسبةHمصلحة ا)

- �ـــثل عن اHـــصــلـــحــة الـــتــقـــنــيـــة اHــعـــنــيـــة بــالخـــدمــة
tأشـغال عـمـومـية tحـسب موضـوع الـصـفـقة (بـنـاء tللـولايـة

ري)t عند الاقتضاء.

عــنــدمـــا يــكــون عــدد اHــؤســـســات الــعــمــومـــيــة المحــلــيــة
التـابعة لـقطاع واحـد كبـيراt فإنه  �ـكن الوالي أو رئيس
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المجـلس الـشـعــبي الـبـلـدي اHـعــنيt حـسب الحـالـةt تجــمـيـعـهـا
في لجـنــة واحــدة أو أكـثــر لــلـصــفـقــات الــعـمــومــيـة. ويــكـون
اHـديـر أو اHـديـر الـعـام للـمـؤسـسـة الـعـمـومـيـة عـضـوا فـيـها

حسب اHلف اHبرمج.

اHــــــــاداHــــــــادّة  176 : : يــــــــعـــــــY أعـــــــضـــــــاء لجـــــــان الـــــــصـــــــفـــــــقـــــــات
ومــسـتــخـلــفـوهمt بــاسـتـثــنـاء من عــY بـحــكم وظـيــفـتهt من
قبل إدارتهم بأسمائهم بهذه الصفة Hدة ثلاث (3) سنوات

قابلة للتجديد. 

عــنـد غــيــاب رئـيس لجــنــة الـصــفــقـات الــعــمـومــيـةt أو
حـدوث مانع لهt �ـكن اHسـؤول الأول لـلمـصلـحة اHـتعـاقدة
tعضو مستخلف Yتعي tحسب الحالة tأو سلطة الوصايـة

من خارج اللجنةt لاستخلافه.

يـحـضـر الأعــضـاء الـذين �ـثـلـون اHــصـلـحـة اHـتـعـاقـدة
واHصـلـحة اHـسـتـفيـدة من الخـدمـات الاجتـمـاعـات بانـتـظام
وتـبـعـا لجـدول الأعــمـالt بـصـوت اسـتـشـاري. ويـكـلف �ـثل
اHــصــلـــحــة اHــتــعــاقـــدة بــتــزويــد لجـــنــة الــصــفــقـــات بــجــمــيع
اHعـلـومات الـضـروريـة لاستـيـعـاب محـتـوى الـصفـقـة التي

يتولى تقد�ها.

اHـاداHـادّة  177 :  : يـجب أن تـعـتـمد لجـنـة صـفـقـات اHـصـلـحة
اHتـعـاقـدة الـنـظـام الـداخـلي الـنـموذجـي اHوافـق علـيه وفق

الشروط اHنصوص عليها في اHادة 183 أدناه.

اHــاداHــادّة  178 : : تـــتـــوج الــرقـــابـــة الـــتي تـــمــارســـهـــا لجـــنــة
صــفــقــات اHــصــلــحــة اHــتــعــاقــدة �ــقــرر مــنح الــتــأشــيــرة أو
رفـضهـا خـلال أجل أقـصـاه عـشرون (20) يـومـاt ابـتـداء من
تـاريخ إيداع اHـلف كاملا لـدى كتـابة هـذه اللـجنـة. ويسـير
أجل دراســــة الــــطـــعــــون �ــــوجب أحــــكــــام اHـــادة 82 مـن هـــذا

اHرسوم.

القسم الفرعي الثانيالقسم الفرعي الثاني

اختصاص اللجنة القطاعية للصفقات العموميةاختصاص اللجنة القطاعية للصفقات العمومية
وتشكيلهاوتشكيلها

اHــاداHــادّة  179 : : تحـــــدث لــدى كـل دائـــــرة وزاريــة لجـــنــــة
قطاعيـة للـصفقاتt تكـون مخـتصة فـي حدود اHستويات

المحددة فــي اHادة 184 أدناه.

180 : : تــتــمــثـل صلاحــيــات الــلــجــنــة الــقــطــاعــيــة اHـاداHـادّة  
للصفقات فيما يأتي : 

- مـــــراقـــــبــــــة صـــــحــــــة إجـــــراءات إبــــــرام الـــــصــــــفـــــقـــــات
tالعمومية

- مسـاعدة اHـصـالح اHتـعاقـدة التـابـعة لـها في مـجال
tتحضير الصفقات العمومية وإتمام تراتيبها

- اHـــســــاهـــمــــة في تحـــســــY ظـــروف مــــراقـــبــــة صـــحـــة
إجراءات إبرام الصفقات العمومية.

اHـاداHـادّة  181 :  : تـخــتص الــلــجـنــة الــقــطـاعــيــة لــلـصــفــقـات
بــدراسـة اHــلـفــات الـتــابــعـة لــقـطــاع آخـرt عــنـدمــا تـتــصـرف
الدائـرة الـوزاريـة اHـعـنـيـةt في إطـار صلاحـيـاتـهـاt لحـساب

دائرة وزارية أخرى.

اHاداHادّة  182 :  : تختص اللجـنة القطاعيـة للصفقاتt في
مــــجــــال الــــرقــــابــــةt بــــدراســــة مــــشــــاريع دفــــاتــــر الــــشــــروط
والـصفقات واHلاحق والـطعون اHـنصوص علـيها في اHادة
82 من هـــذا اHـــرســوم اHـــتـــعــلـــقــة بـــكل اHـــصـــالح اHـــتــعـــاقــدة

التابعة للقطاع اHعني.

اHاداHادّة  183 : تتولى الـلجـنة الـقطاعـية لـلصـفقاتt في
مجال التنظيمt ما يأتي: 

- تــــقـــــتــــرح أي تـــــدبــــيـــــر من شـــــأنه تحــــســـــY ظــــروف
tمراقبة صحة إبرام الصفقات العمومية

- تــقـتــرح الـنــظــام الـداخــلي الـنــمــوذجي الـذي يــحـكم
عـمل لجــان الـصـفــقـاتt الـــمـذكـور في الـــمـادتـY 177 و190

من هذا الـمرسوم.

اHاداHادّة  184 :  : تـفصل الـلجـنة الـقطـاعيـة للـصفـقاتt في
مجال الرقابةt في كل مشروع : 

- دفتر شروط أو صفقة أشغال يفوق مبلغ التقدير
الإداري لـــــــلــــــحـــــــاجـــــــات أو الــــــصـــــــفـــــــقــــــةt مـــــــلـــــــيــــــار ديـــــــنــــــار
(1.000.000.000 دج)t وكــــــذا كـل مــــــشــــــروع مـــــــلــــــحـق بــــــهــــــذه
الصفقةt في حدود الـمستوى الـمبيّن في الـمادة 139 من

tهذا الـمرسوم

- دفـتر شروط أو صفـقة لوازم يـفوق مبلغ الـتقدير
الإداري لـلــحـاجــات أو الـصــفـقــةt ثلاثـمــائـة مــلـيــون ديـنـــار
t(300.000.000 دج) وكـذا كل مـشروع مـلـحق بـهـذه الصـفـقة
في حـــدود الـــمــســتــوى الـــمـــبــيّن  في الـــمــادة 139 من هــذا

tالـمرسوم

- دفــــتـــر شــــروط أو صــــفـــقــــة خــــدمـــات يــــفــــوق مـــبــــلغ
الـتــقــديـر الإداري لــلـحــاجــات أو الـصــفــقـةt مــائـتـي مـلــيـون
دينــار (200.000.000 دج)  وكـــذا كل مـشروع ملحق بهـذه
الصـفــــقةt فـي حدود الــمـستـوى  الــمبـيّن في الــمادة 139

tمن هذا الـمرسوم
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- دفــــتــــر شـــروط أو صــــفـــقــــة دراســـات يــــفـــوق مــــبـــلغ
الـــتــقــديـــر الإداري لــلــحـــاجــات أو الــصــفـــقــةt مــائـــة مــلــيــون
ديـنـار(100.000.000 دج)t وكــــذا كل مــشـروع مـلــحق بـهــذه
الـصـفـــقـةt فـي حـدود الــمسـتـوى الــمـبـيّن فـي الــمادة 139

tمن هذا الـمرسوم

- دفــتــر شــروط أو صـــفــقــة أشــغــال أو لــوازم للإدارة
اHـــركـــزيــةt يـــفــوق مـــبـــلغ الــتـــقـــديــر الإداري لـــلــحـــاجــات أو
الصفقـةt اثني عشر مـليون دينـار (12.000.000 دج)  وكذا
كل مـشـروع مـلـحق بـهـذه الـصـفـقـةt فــي حــدود الــمـسـتـوى

tرسومHالـمبيّن في الـمادة 139 من هذا ا

- دفـتر شـروط أو صفـقـة دراسات أو خـدمات للإدارة
اHـــركـــزيـــةt يـــفـــوق مـــبـــلغ الـــتـــقـــديـــر الإداري لـــلـــحـــاجـــات أو
الـــصـــفـــقـــةt ســـتـــة ملايـــY ديـــنـــار (6.000.000 دج)t وكــــذا كل
مـــشـــروع مـــلـــحق بـــهـــذه الــصـــفـــقـــةt في حـــدود الــــمـــســـتــوى

tالـمبيّن في الـمادة 139 من هذا الـمرسوم

- صــفــقــة تحــتـــوي عــلى الــبــنــد اHــنـــصــوص عــلــيه في
اHـادة 139 من هـذا اHـرسوم �ـكن أن يـرفع تـطـبـيـقه اHـبلغ
tأو أكثر من ذلك tبالغ المحددة أعلاهHالأصلي إلى مقدار ا

- مــــــلــــــحق يــــــرفع اHــــــبـــــلـغ الأصــــــلي لــــــلـــــصــــــفـــــقــــــة إلى
اHــســتــويــات الـــمــحــددة أعلاهt أو أكــثــر من ذلك في حــدود

اHستويات الـمبيّنة في اHادة 139 من هذا اHرسوم.

اHاداHادةّ ة 185 : : تـتـشــكـل الـلــجـنــة القـطاعـية لـلصـفقات
كما يأتي: 

tرئيسا tعني أو �ثلهHالوزير ا -

tنائب رئيس tعنيHثل الوزير ا� -

 tتعاقدةHصلحة اHثل ا� -

tعنيHثلان (2)  عن القطاع ا� -

- �ــثلان (2) عن وزيـــر اHـــالـــيـــة (اHـــديـــريـــة الـــعـــامـــة
t(ديرية العامة للمحاسبةHللميزانية وا

- �ثل عن الوزير اHكلف بالتجارة. 

tـادّة  186 :  : يــرأس الـلـجـنــة الــقـطـاعـيــة لــلـصـفـــقـاتHـاداHا
فــي حـــالـــــة غـــيــــاب رئـــيـــســـهـــا أو حـــدوث مــــانع لهt نـــائب

الرئيس الـمذكور فـي الـمادة 185 أعلاه.

tــــوجب قـــرار� tــــعـــنيHالــــوزيـــر ا Yــــادّة  187 :  : يـــعـــHــــاداHا
أعــضــاء الــلــجــنــة الـــقــطــاعــيــة لــلــصــفــقـــات ومــســتــخــلــفــيــهم
بــأســمــائـهـمt بـنــاء عــلى اقــتــراح الــوزيــر الــذي يــخــضــعـون

لسلطته. ويختارون لذلك نظرا لكفاءتهم.

وبـاسـتـثنـاء الـرئـيس ونـائب الـرئيسt يـعـY أعـضاء
الــلــجــنــة الــقـطــاعــيــة لــلــصـفــقــات ومــســتــخـلــفــوهم من قــبل
إداراتـهم بـأسـمـائـهم بـهـذه الـصـفـة لــمدة ثلاث (3) سـنوات

قابلة للتجديد.

اHاداHادّة  188 :  : يحـضر الأعـضاء الـذين �ثـلون اHـصلـحة
اHـتـعـاقـدة واHـصـلـحـة اHـسـتـفـيـدة من الخـدمـات اجـتـمـاعات
لجـنـة الصـفـقـات الـقطـاعـيـة بانـتـظـام وبصـوت اسـتـشاري.
ويــــكــــلـف �ــــثـل اHــــصــــلــــحـــــة اHــــتــــعــــاقـــــدة بــــتــــقـــــدª جــــمــــيع
الــمعلومات الـضرورية لاستيـعاب محتوى الـصفقة التي

يتولى تقد�ها. 

اHاداHادّة  189 : : تـتـوج الرقـابـة التــي تمــارسـهـا اللـجنة
الـقطـاعـيـة للـصـفقـات �ـقـرر منح أو رفـض التـأشـيـرة في
أجل أقصـاه خمسة وأربعون (45) يومـاt ابتداء من تاريخ
إيــداع الـــمــلف كــاملا لــدى كــتـابــة هــذه الــلــجــنــة. ويــســـيــر
أجــل دراســــة الـــطـــعـــون �ـــوجـب أحـــكـــام اHـــادة 82 مـن هـــذا

اHرسوم.

اHـاداHـادّة  190 : : تـصــادق الــلــجـنــة الــقــطـاعــيــة لــلـصــفــقـات
على النظام الـداخلي النموذجي الذي تـتم الـموافقة عليه

�وجب مرسوم تنفيذي. 

القسم الفرعي الثالثالقسم الفرعي الثالث

أحكام مشتركةأحكام مشتركة

191 : : تجــتــمع الــلــجــنـة الــقــطــاعــيــة لــلــصــفــقـات اHـاداHـادةّ ة 
ولجـنــة صـفــقــات الــمــصــلـحــة الــمــتــعـاقــدةt الـتـي تـدعى كل
منـهـمـا في صلب الـنص "الـلـجنـة"t �ـبـادرة من رئيس كل

منهما. 

tعـلى سـبـيل الاسـتـشـارة tYـكن الـلـجـنـة أن تـسـتـعـ�
بأي شخص ذي خبرة من شأنه أن يساعدها في أشغالها. 

لا تـصـح اجـتــمــاعـات الــلــجــنـة إلا بــحــضــور الأغـلــبــيـة
اHـطـلــقـة لأعـضـائـهـا. وإذا لم يـكـتـمل هـذا الـنـصـابt تجـتـمع
الـلـجـنـة من جـديـد في غـضـون الـثـمـانـية (8) أيـام اHـوالـيـة
وتـــصـح مـــداولـــتـــهـــاt حـــيـــنـــئــــذt مـــهـــمـــا يـــكن عـــدد الأعـــضـــاء
الحــاضــريـن. وتــتــخــذ الــقــرارات دائــمــا بــأغــلــبــيــة الأعــضـاء
الحــــاضــــرين. وفـي حــــالــــة تــــعــــادل الأصــــوات يــــكــــون صـــوت

الرئيس مرجحا.

يـتــعـY عــلى أعـضـاء الـلـجـنــة أن يـشـاركـوا شـخـصـيـا
tفـي اجــتـمــاعـاتهـا. وفي حـال غيـابهـم أو حدوث مـانع لهم

لا �كن أن �ثلهم إلا مستخلفوهم.
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اHاداHادّة  192 :  : تمنح تعـويضات لأعضاء لجـان الصفقات
Yالــــمــكـــلـــفــ YــســـؤولـــHبـــصـــوت تـــداولي والــــمـــقــرريـن وا

بكتابات لجان الصفقات.

تحـــدد كــيـــفــيـــات تــطـــبــيـق أحــكـــام هــذه اHـــادة �ــوجب
مرسوم تنفيذي.

اHاداHادّة  193 :  : يعـY الرئـيس أحد أعـضـاء لجنـة صفـقات
اHــصـلــحــة اHـتــعـاقــدة لـيــقــدم لـلــجـنــة تـقــريــرا تحـلــيـلــيـا عن

اHلف.
ويـــعــY الـــرئــيس أحـــد أعــضـــاء الــلـــجــنـــة الــقـــطــاعـــيــة
لـلصـفـقـات أوt عنـد الحـاجـةt خبـيـراt لـيقـدم لـلـجنـة تـقـريرا

تحليليا عن اHلف. 
ويتـولى كل رئيس لجنـة تعـيY مقـرر خصيـصا لكل

ملف.
يجب أن يـرسل اHلـف كاملا إلى اHـقرر قـبل ثمـانية
(8) أيــــامt عـــــلـى الأقلt مـن انـــــعـــــقــــاد الاجـــــتـــــمـــــاع المخـــــصص

لدراسة هذا اHلف. 
لا �ـكن تعيـY رئيس ونائب رئـيس لجنة الـصفقات

بصفة مقرر. 

اHـاداHـادّة  194 : : يلـزم كل شـخص يـشارك فـي اجتـمـاعات
اللجنةt بأي  صفة كانتt بالسر اHهني.

اHاداHادّة  195 :  : اللـجنـة مركز اتـخاذ الـقرار فـيمـا يخص
رقابة الصفقات العمومية الداخلة ضمن اختصاصها. 

وبهـذه الـصـفـةt �ـكن الـلـجنـة أن تـمـنح الـتـأشـيرة أو
ترفـضهـا. وفي حالـة الـرفضt يجب أن يـكون هـذا الرفض

معللا.

ومــهـــمـا يــكــن مـن أمـرt فـإن كـل مـخـالــفـة لـلــتـشـريع
و/ أو التنظيم اHعمول بهما تعاينها اللجنةt تكون سببا
لـرفـض الـتــأشــيـرةt إذا كــان ذلك مــبـررا �ــخــالـفــة اHــبـاد¥
الــتي تحـكـم الـصــفــقـات الــعــمـومــيــة اHـنــصــوص عـلــيــهـا في

اHادة 5 من هذا اHرسوم.

عـنـدما تـرفــض لجـنة الـصـفـقـات المخـتصـة الـتأشــيرة
أو تـقــر أن طـعـنـا مـا مـؤسسt تأخــذ اHصـلحــة اHتـعاقــدة
فــي الحسـبان قـرار اللجـنة وتواصل تـقيـيم العروضt في

ظل احترام أحكام هذا اHرسوم. 

�ـكن أن تـكون الـتأشـيـرة مرفـقـة بتـحفـظـات موقـفة
أو غـير مـوقفـة. وتـكون الـتـحفـظات مـوقـفة عـنـدما تـتصل
�ــوضـوع مـشــروع دفـتـر الـشــروط أو الـصـفــقـة أو اHـلـحق.
وتـكـون الــتـحـفـظـات غـيـر مـوقـفـة عــنـدمـا تـتـصل بـالـشـكل.
وتـعـرض اHـصـلـحــة اHـتـعـاقـدة مـشـروع الــصـفـقـة أو اHـلـحق

بــعــد أن تــكــون قـد رفــعت الــتــحــفـظــات المحــتــمـلــة اHــرافــقـة
لـلتـأشيـرة التي تـسلمـها هـيئـة الرقـابة الخارجـية الـقبـلية
المختـصةt عـلى الهـيئات اHـاليـة لكي تـلتـزم بالـنفـقات قبل
مـوافقة السلـطة المختصة علـيها والبدء في تـنفيذها. وفي
حالـة البلديـاتt يخضع مـشروعا الصـفقة واHـلحق Hداولة
المجلس الـشعـبي البـلدي ومـراقبـة الشـرعيـة للـدولةt طـبقا
لأحـــكــام الــقــانــون رقم 11-10 اHــؤرخ في 22 يـــونــيــو ســنــة
2011 واHـذكـور أعلاهt قـبل إرسـالـهـما إلى لجـنـة الـصـفـقات

المختصة.
وفــــضلا عـن ذلكt �ــــكن تــــأجــــيـل اHـــلـف اHــــســــجل في
جــدول أعـمــال الــلـجــنــةt لاسـتــكـمــال اHــعـلــومــات. وفي هـذه
الحــالــةt تــوقف الآجــال ولا تــعــود لــلــسـريــان إلا ابــتــداء من

يوم تقدª اHعلومات اHطلوبة.
وفي جمـيع الحالاتt يجب تـبلـيغ اHصلـحة اHتـعاقدة
اHـعـنـيـة والــسـلـطـة الـوصـيـة عـلـيـهـا بـالـقـرارات اHـنـصـوص
عـــلــيــهـــا في هــذه اHـــادةt وذلك بـــعــد ثــمـــانــيــة (8) أيـــام عــلى

الأكثر من انعقاد الجلسة.
 تــــعـــفى الـــــمـــصـــلــــحـــة الــــمــــتـــعـــاقــــدة من الـــتــــأشـــيـــرة
الــمسـبقـة لـلجـنة الـصفـقـات المختـصة بـالنـسـبة لـلعـملـيات
ذات الــطـــابع الـــمــتــكـــرر و/أو من نــفس الــطـــبــيــعــةt الــتي
يــشــرع فـيــهــا عـلـى أسـاس دفــتــر شـروط °ــوذجي مــصـادق
عــلـــيهt فـي حـــدود مــســتـــويــات الاخــتـــصــاص الـــمـــنــصــوص

عليها فـي اHادتY 173 و184 من هذا اHرسوم.

اHـاداHـادّة  196 : : يـجب عـلى اHصـلـحة اHـتـعاقـدة أن تـطلب
إجــبـاريــا الــتـأشــيــرة. وتـفــرض الـتــأشــيـرة الــشـامــلــة الـتي
تسلمها لجنة الـصفقات العمومية عـلى اHصلحة اHتعاقدة
واHــراقب اHــالي والمحــاسـب اHــكـلـفt إلا في حــالــة مــعــايــنـة

عدم مطابقة ذلك لأحكام تشريعية.

وفي حـالـة مـعـايـنــة عـدم اHـطـابـقـة لأحــكـام تـشـريـعـيـة
تـتــعـلق بـالــصـفـقــات الـعـمــومـيــةt فـإنه يـجـب عـلى اHـراقب
اHــالي والمحــاسـب اHــكــلفt فـــقط أن يــعــلـــمــا كــتــابـــيــاt لجــنــة
الـصـفـقـات الـعـمـومـيـة المخـتـصـة. و�ـكن هـذه الأخـيـرةt بـعـد
إخــــــــطــــــــارهــــــــا من اHــــــــراقـب اHــــــــالـي أو المحــــــــاسـبt ســــــــحب
تــأشـــيــرتـــهــاt مـــهــمـــا يــكن مـن أمــرt قـــبل تــبـــلــيـغ الــصـــفــقــة

للمتعهد المختار.

وإذا عـــدلـت اHـــصـــلــــحـــة اHـــتــــعـــاقـــدة عـن إبـــرام إحـــدى
الــصـفـقـات الـتي كــانت مـوضـوع تـأشـيــرةt فـإنـهـا يـجب أن

تعلم بذلك لجنة الصفقات العمومية المختصة.

تـودع اHصلحة اHـتعاقدة نـسخة من مقـرر التأشيرة
tوجوبا مـقابل وصل استـلام tـلحقHعـلى الصفـقة أو على ا
tوالـيـة لإصـدارهاHفــي غـضـون الخمـسـة عـشر (15) يـومـا ا
لـــدى اHـــصـــالح المخـــتـــصـــة إقـــلـــيـــمـــيــا فـي الإدارة الجـــبـــائـــيــة

والضمان الاجتماعي التي تتبعها اHصلحة اHتعاقدة.
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وتــــرسل اHــــصــــالـح المخـــتــــصــــة إقــــلــــيــــمــــيــــا في الإدارة
الجـــبــائـــيـــة والــضـــمـــان الاجــتـــمـــاعي اHـــذكــورة فـي الــفـــقــرة
tعلى التوالي tـقررات كل ثلاثة (3) أشهـرHالسابـقة هذه ا
إلى الوزارة اHـكلـفة بـاHـاليـة (اHديـرية الـعامـة للـضرائب)
وإلى الــوزارة اHــكــلــفــة بــالــضــمــان الاجــتــمــاعي (اHــديــريــة

العامة للضمان الاجتماعي)t لجمعها واستغلالها.

197 : : يــبــلغ أعــضــاء الــلـجــنــة بــطــاقـة تحــلــيــلــيـة اHـاداHـادّة  
وتقريرا تقد�ـيا عن كل مشروع صفقـة يشملان العناصر
الأسـاسـية Hـمـارسـة مـهـامـهم. وتـتولـى اHصـلـحـة اHـتـعـاقدة
tـرفقة بالتـقرير التقد�يHذكرة التحـليلية اHإعـداد هذه ا
طـبـقا لـنـموذج يـحدده الـنظـام الـداخلي وتـرسلـها في أجل

لا يقل عن ثمانية (8) أيام قبل انعقاد اجتماع اللجنة.

198 : إذا لـم تــــصـــــدر الــــتـــــأشـــــيــــرة فـي الآجــــال اHــــاداHــــادّة  
المحـددةt تـخـطـر اHــصـلـحـة اHــتـعـاقـدة الـرئــيس الـذي يـجـمع
لجــنــة الـصــفـقــات المخـتــصـة فـي غـضــون الـثــمـانــيـة (8) أيـام
اHوالـيـة لـهـذا الإخـطـار. ويـجب عـلى هـذه الـلـجـنة أن تـبت
في الأمر حال انعقاد الجـلسة بالأغلبية البسيطة للأعضاء

الحاضرين.

اHاداHادّة  199 : : تـتولى الكتـابة الدائمـة للجنـةt اHوضوعة
تحت سـلـطة رئـيس الـلجـنةt الـقـيام �ـجمـوع اHـهام اHـادية

التي يقتضيها عملهاt لا سيما منها ما يأتي :

- الــتـأكــد من أن اHــلف اHــقــدم كـامل بــالاســتــنـاد إلى
أحـــكـــام هــذا اHـــرســـوم وحـــسب مـــا هـــو مـــبـــY في الـــنـــظــام

tالداخلي

- تــســجــيـل مــلــفــات مــشــاريع الــصــفــقــات ومــشــاريع
اHلاحقt وكـــذلك أيـــة وثــيــقـــة تــكـــمــيـــلــيـــةt وإعــطـــاء إشــعــار

tبالتسليم مقابل ذلك

tإعداد جدول الأعمال -

- إعداد استدعاءات أعضاء اللجنة و�ثلي اHصلحة
tYستشارين المحتملHتعاقدة واHا

tقررينHلفات إلى اHإرسال ا -

- إرسـال اHــذكــرة الــتـحــلــيــلـيــة Hــشــروع الـصــفــقـة أو
tلحق والتقرير التقد�ي إلى أعضاء اللجنةHا

- إرسال مـلفـات مشاريـع دفاتر الـشروط والـطعون
tإلى أعضاء اللجنة

- تحـــــريــــــر الـــــتـــــأشــــــيـــــرات واHـــــذكــــــرات ومـــــحـــــاضـــــر
tالجلسات

tإعداد التقارير الفصلية عن النشاط  -
 -  تـــــمــــــكــــــY أعــــــضــــــاء الـــــلــــــجــــــنــــــة مـن الاطلاع عــــــلى

tوجودة لديهاHعلومات والوثائق اHا
 - مــتـابــعــة رفع الـتــحــفـظــات اHــنـصــوص عـلــيــهـا في

اHادة 195 من هذا اHرسومt بالاتصال مع اHقرر.

200 : : يــتــرتبt فـي حــالــة رفض لجــنــة صــفــقـات اHـاداHـادّة  
اHصلحة اHتعاقدة منح التأشيرةt ما يأتي: 

 -  �ـــكن الـــوزيــر أو مـــســؤول الـــهـــيــئـــة الــعـــمــومـــيــة
اHـــعــنيt بـــنــاء عـــلى تــقـــريــر مـن اHــصـــلــحـــة اHــتـــعــاقــدةt أن

tيتجاوز ذلك �قرر معلل
-  �ـــكـن الـــواليt في حـــدود صلاحـــيـــاته وبـــنـــاء عـــلى
تـقــريــر من اHــصـلــحــة اHــتـعــاقــدةt أن يـتــجــاوز ذلك �ــقـرر

tمعلل ويعلم وزير الداخلية والجماعات المحلية بذلك
- �ــكن رئــيس المجــلس الــشــعــبي الــبــلــديt فـي حـدود
صلاحـيـاته وبـنـاء عـلى تـقـريـر من اHـصـلـحـة اHـتـعـاقـدةt أن

يتجاوز ذلك �قرر معلل ويعلم الوالي المختص بذلك.

 وفـي جــــمـــــيع الحـــــالاتt تـــــرسل نـــــســــخـــــة من مـــــقــــرر
الــتــجـــاوزt اHــعــد حــسـب الــشــروط اHـــنــصــوص عــلـــيــهــا في
التـشـريع والـتنـظـيم اHـعـمول بـهـمـاt إلى مجـلس المحـاسـبة
وإلى الــوزيــر اHــكــلف بــاHـالــيــة (ســلــطـة ضــبط الــصــفــقـات
الـعـمـومــيـة وتـفـويـضـات اHــرفق الـعـام واHـفـتــشـيـة الـعـامـة

للمالية) وإلى لجنة الصفقات اHعنية.

اHــاداHــادّة  201 : : إذا رفـــضـت لجـــنـــة الـــصـــفـــقـــات لـــلـــهـــيـــئــة
tالعـمومية أو اللـجنة القطاعـية للصفقـات منح التأشيرة
�كن مـسؤول الهـيئة الـعمومـية أو الوزير اHـعنيt حسب
الحـــالـــةt بـــنـــاء عـــلى تـــقـــريـــر من اHـــصـــلـــحـــة اHـــتـــعـــاقـــدة أن

يتجاوز ذلك �قرر معلل.
تــــرسل نـــســـخـــة مـن مـــقـــرر الـــتـــجــــاوزt اHـــعـــد حـــسب
الـــشـــروط اHــنـــصـــوص عــلـــيـــهــا في الـــتـــشــريـع والــتـــنـــظــيم
اHعـمـول بهـمـاt إلى مجـلس المحـاسبـة وإلى الـوزير اHـكلف
بـاHـالـيـة (سـلـطة ضـبط الـصـفـقـات الـعمـومـيـة وتـفـويـضات
اHــرفق الـــعــام واHــفــتـــشــيــة الـــعــامــة لــلـــمــالــيـــة) وإلى لجــنــة

الصفقات اHعنية.

اHـاداHـادّة  202 :  : لا �ـكن اتـخـاذ مـقرر الـتـجـاوزt في حـالة
رفض الـتأشيرة اHعـلل لعدم مطابـقة الأحكام التـشريعية.
وفي حـالـة رفض الـتـأشـيـرة اHـعـلل لـعـدم مـطـابـقـة الأحـكـام
الـتــنـظــيــمـيــةt فــإن مـقــرر الـتــجــاوز يـفــرض عــلى اHـراقب

اHالي والمحاسب العمومي اHكلف.

ومـــهـــمــــا يـــكن مـن أمـــرt فـــإنـه لا �ـــكن اتــــخـــاذ مـــقـــرر
الــتـجـاوز بــعـد أجل تــسـعـY (90) يــومـاt ابــتــداء من تـاريخ

تبليغ رفض التأشيرة.
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الفصل السادسالفصل السادس
الاتصال وتبادل اHعلومات بالطريقة الإلكترونيةالاتصال وتبادل اHعلومات بالطريقة الإلكترونية

القسم الأولالقسم الأول
الاتصال بالطريقة الإلكترونيةالاتصال بالطريقة الإلكترونية

203 : : تــؤسس بــوابــة إلــكــتـــرونــيــة لــلــصــفــقــات اHـاداHـادّة ة 
الــعــمــومــيــةt تــســيــر من طــرف الــوزارة اHــكــلــفــة بــاHــالــيــة
والــوزارة اHـكــلـفــة بــتـكــنـولــوجـيــات الإعلام والاتــصـالt كل
Yقـرار مـشـتـرك ب tفي هـذا المجـال tويـحـدد tفـيـمـا يخـصـه
الـوزيـر اHكـلف بـاHـالـيـة والـوزيـر اHكـلف بـتـكـنـولـوجـيات

الإعلام والاتصال صلاحيات كل دائرة وزارية. 

يـحـدد محـتوى الـبـوابة وكـيـفيـات تسـيـيرهـا �وجب
قرار من الوزير اHكلف باHالية.

القسم الثانيالقسم الثاني
تبادل اHعلومات بالطريقة الإلكترونيةتبادل اHعلومات بالطريقة الإلكترونية

اHـاداHـادةّ ة 204 :  : تــضع اHـصــالح اHـتــعـاقــدة وثـائـق الـدعـوة
YـــرشـــحـــHـــتـــعـــهـــدين أو اHـــنـــافــــســـة تحت تـــصـــرف اHإلى ا
لـلــصــفـقــات الــعـمــومــيـةt بــالـطــريــقـة الإلــكــتـرونــيــةt حـسب
جـــدول زمـــنـي يـــحـــدد �ــــوجب قـــرار مـن الـــوزيـــر اHــــكـــلف

باHالية.

يـرد اHـتـعـهدون أو اHـرشـحـون لـلـصـفقـات الـعـمـومـية
على الـدعوة إلى اHـنـافسـة بالـطريـقة الإلـكتـرونيـةt حسب

الجدول الزمني اHذكور سابقا. 

كل عمليـة خاصة بالإجراءات على حامل ورقي �كن
أن تـــكـــون مـــحل تـــكـــيـــيف مـع الإجـــراءات عـــلى الـــطـــريـــقــة

الإلكترونية.

تحدد كيفيـات تطبيق أحكام هذه اHادة �وجب قرار
من الوزير اHكلف باHالية.

اHــاداHــادّة  205 : : تــســـتــعــمـل اHــعـــلــومـــات والــوثـــائق الــتي
تــعـــبــر عـــلى الـــبــوابـــة لــتـــشــكـــيل قـــاعــدة بـــيــانـــاتt في ظل

احترام الأحكام التشريعية والتنظيمية اHعمول بها.

 وبـــهـــذه الــصـــفــةt يـــتم حـــفظ مـــلــفـــات الــتـــرشــيـــحــات
للمتعهدين لاستعمالها في الإجراءات اللاحقة. 

وزيـــــادة عــــــلــى ذلـكt لا تـــــــطـــــــلـب مــن اHــــــتـــــعــــــهــــــدين
الـوثــائق الـتي �ــكن اHـصـلــحـة اHـتـعــاقـدة طـلــبـهـا بــطـريـقـة

إلكترونية.

اHاداHادّة  206 :  : �ـكن اHصلـحة اHتـعاقدةt لاخـتيار أحسن
عرض من حيث الامتيازات الاقتصادية في حالة صفقات

اقتناء اللوازم وتقدª الخدمات العاديةt اللجوء:

- لإجـــراء اHــزاد الإلـــكـــتـــروني الـــعـــكـــسيt بـــالـــســـمــاح
لـــلـــمــتـــعــهـــدين �ـــراجــعـــة أســعـــارهم أو عـــنــاصـــر أخــرى من

عروضهم القابلة للقياس الكمي.
- لـــلـــفـــهـــارس الإلـــكـــتـــرونـــيـــة لـلــمـــتـــعـــهـــدينt في
إطــار نـــظــام اقـــتـــنــاء دائـمt تــنـفــيــذا لـعـــقــد بـــرنــامـج أو

عقد طلبات.

تحدد كيفيـات تطبيق أحكام هذه اHادة �وجب قرار
من الوزير اHكلف باHالية.

الباب الثانيالباب الثاني

الأحكام اHطبقة على تفويضات اHرفق العامالأحكام اHطبقة على تفويضات اHرفق العام

اHاداHادّة ة 207 : : �كن الـشخـص اHعـنوي الخـاضع لـلقـانون
العام اHسؤول عن مـرفق عامt أن يقوم بتـفويض تسييره
إلى مفـوض لهt وذلك ما لـم يوجد حـكم تشـريعي مـخالف.
ويـــتم الـــتـــكـــفل بـــأجـــر اHـــفـــوض لهt بـــصـــفـــة أســاســـيـــةt من

استغلال اHرفق العام.
وتــقــوم الـــســلــطــة اHـــفــوضــة الــتي تـــتــصــرف لحــســاب
شـخص مـعـنـوي خـاضـع  لـلـقـانون الـعـام بـتـفـويـض تـسـيـير

اHرفق العام �وجب اتفاقية.
وبــهـــذه الــصــفـــةt �ــكن الــســـلــطــة اHـــفــوضــة أن تـــعــهــد
لـلمـفـوض له إنجـاز منـشـآت أو اقـتنـاء �ـتـلكـات ضـرورية

لسير عمل اHرفق العام.
تحــدد كــيــفــيـــات تــطــبــيق أحــكــام هــذا الــبــاب �ــوجب

مرسوم تنفيذي. 

اHــــاداHــــادّة  208 :  : تــــصـــبـح كل اســــتـــثــــمــــارات و�ـــتــــلــــكـــات
اHـرفق العـامt عـند نـهـايـة عقـد تـفويض اHـرفق الـعامt مـلـكا

للشخص اHعنوي الخاضع للقانون العامt اHعني.

tرفق العامHادّة  209 :  :  تخضع اتفـاقيات تفـويض اHاداHا
لإبـرامها إلى اHـباد¥ اHنـصوص علـيها في اHادة 5 من هذا

اHرسوم.

وزيـادة عـلى ذلـكt يـخـضع اHـرفـق الـعـام عـنــد تـنـفـيـذ
اتــــــفــــــاقــــــيــــــة تــــــفـــــويــــــضـهt عــــــلى الخــــــصــــــوصt إلـى مــــــبـــــاد¥

الاستمرارية واHساواة وقابلية التكيف.

tـــرفق الـــعــامHــادّة  210 : : �ـــكن أن يـــأخـــذ تـــفــويـض اHــاداHا
حـــسـب مـــســـتـــوى الـــتـــفــويــضt والخــطــر الــذي يـتــحــمــله
اHـفـوض له ورقــابـة الــسـلـطــة اHـفـوضــةt شـكل الامــتـيـاز أو
الإيـجـار أو الـوكـالــة الـمـحـفـزة أو الـتــسـيـيـرt كما هي

محددة أدناه.
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كــمــا �ــكـن أن يــأخــذ  تــفـــويض اHــرفق الـــعــام أشــكــالا
أخـــرىt غــــيـــر تـــلـك اHـــبـــنــــيـــة فـــيــــمـــا يـــأتـي وفق الـــشـــروط

والكيفيات المحددة عن طريق التنظيم.

الامـتياز: تعـهـد السـلـطة اHـفـوضة لـلمـفـوض له إما - الامـتياز:- 
إنجاز منشآت أو اقـتناء �تلكـات ضرورية لإقامة اHرفق
الــعـام واســتــغلالهt وإمــا تــعـهــد له فــقط بــاســتـغـلال اHـرفق

العام.

يــــســـتــــغل اHــــفـــوض له اHــــرفق الــــعـــام بــــاســـمـه وعـــلى
مسؤوليتهt تحت مراقبة السلطة اHفوضةt ويتقاضى عن

ذلك أتاوى من مستخدمي اHرفق العام.

�ــــول اHــــفـــــوض له الإنجــــاز واقـــــتــــنــــاء اHــــمـــــتــــلــــكــــات
واستغلال اHرفق العام بنفسه.  

- الإيــجــار: - الإيــجــار: تــعــهــد الـــســلــطــة اHــفــوضــة  لــلــمــفــوض له
بــتــســـيــيــر  مـــرفق عــام وصـــيــانــتهt مـــقــابل إتـــاوة ســنــويــة
يدفـعهـا لهـا. ويتـصـرف اHفـوض لهt حيـنئـذt لحسـابه وعلى

مسؤوليته.

تمول الـسلطـة اHفوضـة بنـفسهـا إقامة اHـرفق العام.
ويـــــدفع أجــــر اHـــــفــــوض له مـن خلال تحــــصــــيـل الأتــــاوى من

مستعملي اHرفق العام. 

- الوكـالة المحـفزة :- الوكـالة المحـفزة : تعـهد الـسلـطة اHـفوضـة للـمفوض
له بـتــسـيــيـر أو بــتــسـيــيـر وصــيـانــة اHـرفق الــعـام. ويــقـوم
اHـــفـــوض لـه بـــاســـتـــغلال اHـــرفق الـــعـــام لحـــســـاب الـــســـلـــطـــة
اHفوضـة التي تمـول بنـفسهـا إقامـة اHرفق العـام وتحتفظ

بإدارته.

ويدفع أجر اHفوض له مباشرة من السلطة اHفوضة
tبـواســطـة مــنـحــة تحـدد بــنـسـبــة مـائــويـة من رقـم الأعـمـال
تــضــاف إلـيــهــا مــنـحــة إنــتـاجــيــة وحـصــة من الأربــاحt عــنـد

الاقتضاء.

tـفوض لهHبـالاشتـراك مع ا tـفـوضةHتحـدد السـلـطة ا 
التعريفات التي يدفعها مستعملو اHرفق العام. ويحصّل
اHفوض له  التعريفات لحساب السلطة اHفوضة اHعنية.

- الــتـســيــيـر: - الــتـســيــيـر: تــعـهــد الــسـلــطـة اHــفـوضــة لــلـمــفـوض له
بــتــسـيــيــر أو بـتــســيـيــر وصــيـانــة اHــرفق الــعـام. ويــســتـغل
اHـفـوض له اHــرفق الـعــام لحـسـاب الــسـلــطـة اHـفــوضـة الـتي

تمول بنفسها اHرفق العام وتحتفظ بإدارته.

ويـــدفـع أجـــر  اHــــفــــوض له  مــــبــــاشـــرة مـن الـــســــلــــطـــة
اHــفـوضــة بـواســطـة مــنـحــة تحـدد بـنــسـبــة مـائــويـة من رقم

الأعمالt تضاف إليها منحة إنتاجية. 

تحــدد الـســلــطـة اHــفــوضـة الــتـعــريــفـات الــتي يــدفـعــهـا
مــســتــعــمــلــو اHــرفق الــعــام وتحــتــفظ بــالأربــاح. وفي حــالــة
الـعـجـزt فإن الـسـلـطـة اHفـوضـة تـعـوض ذلك للـمـسـيـر الذي
يـتـقـاضى أجـرا جـزافـيـا. ويـحـصلّ اHـفـوض له الـتـعـريـفـات

لحساب السلطة اHفوضة اHعنية.

الباب الثالثالباب الثالث
التكوين في الصفقات العمومية وتفويضات اHرفقالتكوين في الصفقات العمومية وتفويضات اHرفق

العامالعام

211 : : يـــجـب أن يـــتـــلـــقـى اHـــوظـــفـــون والأعـــوان اHــاداHــادةّ ة 
العـمومـيون اHكـلفـون بتـحضـير وإبرام وتـنفـيذ ومـراقبة
الـصـفـقـات الـعـمـومـيـة وتـفـويـضـات اHـرفق الـعـامt تـكـويـنـا

مؤهلا في هذا المجال.

اHاداHادّة ة 212 : يستفـيد اHوظفون والأعوان العموميون
اHـكـلـفـون بـتـحـضـيـر وإبـرام وتـنـفـيـذ ومـراقـبـة الـصـفـقات
الـعـمـومـيــة وتـفـويـضـات اHـرفق الـعـامt من دورات تـكـوين
وتحـــســY اHــســتــوى وتجــديـــد اHــعــارف تــضــمــنـــهــا الــهــيــئــة
اHـــســــتـــخـــدمـــةt بـــالاتـــصـــال مع ســــلـــطـــة ضـــبط الـــصـــفـــقـــات
الــــعـــمـــومـــيـــة وتـــفــــويـــضـــات اHـــرفق الـــعــــامt وذلك من أجل

تحسY مستمر Hؤهلاتهم وكفاءاتهم.

البابالباب الرابع الرابع
 سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات اHرفق سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات اHرفق

العام والإحصاء الاقتصادي للطلب العموميالعام والإحصاء الاقتصادي للطلب العمومي

القسم الأول القسم الأول 
سلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات اHرفقسلطة ضبط الصفقات العمومية وتفويضات اHرفق

العامالعام

tـــالـــيــةHـــكـــلف بـــاHــادةّ ة 213 :  : تـــنــشـــأ لـــدى الـــوزيـــر اHــاداHا
سـلــطـة ضــبط الـصــفــقـات الــعـمــومـيــة وتـفــويـضــات اHـرفق
الــعـامt تــتـمــتع بـاســتــقلالـيــة الـتــسـيــيـر. وتــشـمل  مــرصـدا

للطلب العمومي وهيئة وطنية لتسوية النزاعات.

تتولى هذه السلطة الصلاحيات الآتية :

- إعــداد تـنـظـيـم الـصـفـقــات الـعـمــومـيـة وتــفـويـضـات
اHـرفق العام ومتابـعة تنفـيذه. وتصدر بهـذه الصفةt رأيا
مـــوجــهــا لـــلــمـــصــالح اHـــتــعــاقـــدة وهــيـــئــات الــرقـــابــة ولجــان
الـصـفـقـات الـعـمـومـيـة ولجـان الـتـسـويـة الـوديـة لـلـنـزاعـات

tYالاقتصادي YتعاملHوا

- إعلام ونـــشــر وتـــعـــمـــيم كل الـــوثــائـق واHــعـــلـــومــات
tرفق العامHتعلقة بالصفقات العمومية وتفويضات اHا

- اHـبــادرة بـبــرامج الـتــكـوين وتــرقـيــة الـتــكـوين في
tرفق العامHمجال الصفقات العمومية وتفويضات ا
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 tإجراء إحصاء اقتصادي للطلب العمومي سنويا -

- تحـلـيل اHـعـطـيــات اHـتـعـلـقـة بـالجـانـبـY الاقـتـصـادي
 tتوصيات للحكومة ªوالتقني للطلب العمومي وتقد

- تـشـكـيل مــكـان لـلـتـشـاورt في إطـار مـرصـد الـطـلب
 tالعمومي

- الـــتـــدقـــيق أو تـــكـــلـــيف مـن يــقـــوم  بـــالـــتـــدقـــيق في
إجـراءات إبـرام الصـفـقـات العـمـوميـة وتـفويـضـات اHرفق
tوتنفيذها بناء على طلب من كل سلطة مختصة tالعام

- الـبت في النـزاعات الـنـاتجة عن تـنفـيذ الـصفـقات
tتعاقدين الأجانبHا YتعاملHبرمة مع اHالعمومية ا

- تـسـيــيـر واسـتـغلال نــظـام اHـعـلــومـاتـيـة لــلـصـفـقـات
tالعمومية

- إقـــامـــة عـلاقـــات تـــعـــاون مع الـــهـــيـــئـــات الأجـــنـــبـــيـــة
والـــهـــيــــئـــات الـــدولـــيــــة اHـــتـــدخـــلــــة في مـــجـــال الــــصـــفـــقـــات

العمومية وتفويضات اHرفق العام.

يـحدد تنظيم وكـيفيات سـير سلطة ضـبط الصفقات
الــعــمـــومــيــة وتــفـــويــضــات اHـــرفق الــعــام �ـــوجب مــرســوم

تنفيذي. 

القسم الثانيالقسم الثاني

الإحصاء الاقتصادي للطلب العموميالإحصاء الاقتصادي للطلب العمومي

اHــــاداHــــادّة ة 214 : : لــــتــــمـــــكــــY ســــلـــــطــــة ضــــبط الـــــصــــفــــقــــات
الـعمـومية وتـفويـضات اHـرفق العـام من القـيام بـالإحصاء
الاقــتــصــادي اHـــذكــور في اHــادة 213 أعلاهt تــعــد اHـــصــلــحــة

اHتعاقدة بطاقات إحصائية وترسلها إليها.

يـحدد °ـوذج الـبطـاقـة الـسالـفـة الذكـر وكـذا كيـفـيات
إجــراء هــذا الإحــصــاء �ــوجب قــرار من الــوزيــر الـــمــكــلف

بالـمالية.

الباب الخامسالباب الخامس

أحكام مختلفة وانتقاليةأحكام مختلفة وانتقالية

اHاداHادّة ة 215 :  : تلغـى أحـــكـام الـمــرسـوم الرئاسي رقم
10-236 اHـؤرخ في 28 شـوال عـام 1431 اHـوافق 7 أكــتـوبـر

سنة 2010 واHـتضمن تنـظيم الصفـقات العمـوميةt اHعدل
واHتمم.

اHاداHادّة  216 :  : تستمـر لجان الصفقـات المختصة بدراسة
مــشــاريع دفـــاتــر الــشــروط والـــصــفــقـــات واHلاحق اHــودعــة
لــديــهــاt قــبل بــدايــة ســريــان مــفــعــول هــذا اHـرســومt بــغض
النظر عن اHستويات الجديدة لاختصاص لجان الصفقات.

تـسـتـمــر دفـاتـر الـشـروط اHـؤشـر عــلـيـهـاt قـبل بـدايـة
سريان مفعـول هذا اHرسومt في ترتيب آثارها إلى غاية

اكتمال إجراءات منح الصفقة.

وإذا قررت اHـصلحـة اHتعـاقدة إجراء مـطابقـة دفاتر
الــشـــروط اHـــذكــورة أعـلاه مع أحـــكــام هـــذا اHـــرســـومt فــإنه
يـجب عـليـهاt فـي هذه الحـالةt تـقـد�هـا إلى لجنـة الـصفـقات

المختصة لدراستها وفق اHستويات الجديدة.

تـستمر الـلجان اHنـشأة �وجب الأحكـام السابقة عن
هــذا اHـرسـوم بـدراســة اHـلـفــات الـتي هي من اخـتــصـاصـهـا

حتى تنصيب اللجان اHنشأة �وجب هذا اHرسوم.

تـبـقى إجـراءات إبـرام الصـفـقـات العـمـومـيـة التي ©
إرسـال إعـلان طـلـبـات الـعـروض اHـتـعـلـقـــة بـهـا لـلـنـشـــر أو
tـرسومHقـبل صـدور هـذا ا tشـرع فــي الاسـتـشـارة بـشـأنهـا
خـاضعـة لأحكـام اHرسـوم الرئاسي رقم 10-236 اHؤرخ في
28 شــــــوال عــــــام  1431 اHــــــوافق 7 أكـــــــتــــــوبـــــــر ســـــــنــــــة 2010

واHذكور أعلاه.

تــبــقـى الــصــفـقــات الــعــمــومــيــة اHـــبــلــغــة قــبـل بــدايـة
سـريـان هـذا اHـرسومt خـاضـعـة لـتـنـفيـذهـا لأحـكـام اHـرسوم
الــــرئـــــاسي رقم 10-236 اHـــــؤرخ في 28 شـــــوال عــــام  1431

اHوافق 7 أكتوبر سنة 2010 واHذكور أعلاه.

اHـــــاداHـــــادّة ة 217 :: يـــــوضح قـــــرار مــــشـــــتــــرك بـــــY الــــوزيــــر
اHـكـلف بــاHـالـيـة والــوزيـر أو مـسـؤول الــهـيـئـة الــعـمـومـيـة
اHعـنيt عند الحاجـةt كيفـيات تطـبيق الأحكـام الخاصة بكل

قطاع.

اHاداHادّة ة 218 :  : تبـقى النصـوص اHتـخذة تطـبيقـا لأحكام
اHـرســوم الـرئـاسي رقم 10-236 اHـؤرخ في 28 شـوال عـام
1431 اHـوافق 7 أكـتـوبــر سـنـة 2010 واHــذكـور أعلاهt الـتي

تـــمت إعــادة إدراجـــهــا في هـــذا اHــرســـومt ســاريــة اHـــفــعــول
حتى نـشر النصـوص الجديدة اHـتخذة تطـبيقـا لأحكام هذا

اHرسوم.

اHـاداHـادةّ ة 219 :  : تحـدد بــدايـة سـريـان أحـكـام هـذا اHـرسـوم
بــــعـــــد ثلاثــــة (3) أشـــــهــــر  مـن تــــاريـخ نــــشــــره فـي الجــــريــــدة

الرسمية.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 220 : : يــــــنــــــشــــــر هــــــذا اHـــــرســــــوم فـي الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حررّ بـالجـزائر في 2 ذي الحـجـة عام 1436 اHـوافق 16
سبتمبر سنة 2015.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة
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مراسيممراسيم فردي فرديةّ
مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء
مــهـــام نــائب مـــديــر بـــرئــاســة الجـــمــهــوريـــة (الأمــانــةمــهـــام نــائب مـــديــر بـــرئــاســة الجـــمــهــوريـــة (الأمــانــة

العامة للحكومة).العامة للحكومة).
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الــــسـّــيــــد مــــحــــمــــد كــــيمt بــــصــــفــــته نــــائب مــــديــــر بــــرئــــاســـة
الجـــمـــهــوريـــة (الأمــانــــة الـــعــامــــة لـــلــحـــكــومــــة)t لـــتــكـــلـــيــفــه

بوظيفــة أخـرى.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء

مهام مدير دراسات �صالح الوزير الأول.مهام مدير دراسات �صالح الوزير الأول.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الـــسـّـيـــد رشـــيـــد بــراهـــيـــميt بـــصـــفــتـه مــديـــرا لـــلـــدراســات

�صالح الوزير الأول.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء

مهام رئيس دراسات �صالح الوزير الأول.مهام رئيس دراسات �صالح الوزير الأول.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
السيّد يوسف فـغرورt بصفته رئيسا للدراسات �صالح

الوزير الأول.
ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء

مهام باHديرية العامة للإصلاح الإداري - سابقا.مهام باHديرية العامة للإصلاح الإداري - سابقا.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الــسـّـيــدات والــسـّـادة الآتـــيــة أســمــاؤهم بــاHــديــريــة الــعــامــة

للإصلاح الإداري - سابقاt لتكليفهم بوظائف أخرى :

- فــوزيــة هــوادفt بــصــفــتــهــا رئــيــســة دراســات لــدى
tYكلّف بالعصرنة والتطوير الإداريHمدير الدّراسات ا

- دلــيــلــة وهــرانيt بــصــفــتــهــا رئــيــســة دراســات لـدى
tYكلّف بالتنظيم والعمل الإداريHمدير الدّراسات ا

- نـسـيـمـة بـوزنـونt بـصـفـتـهـا رئـيـسـة دراسـات لـدى
tYكلّف بالتنظيم والعمل الإداريHمدير الدّراسات ا

- شــريف رمــضـانيt بــصــفــته رئــيس دراســات لـدى
tYكلّف بالعصرنة والتطوير الإداريHمدير الدّراسات ا

- مـختار لـعلڤt بصـفته رئيس دراسـات لدى مدير
tكلّف بالتقييم والتحليل الاستشرافيHالدّراسات ا

- مـــحــمــد بـــوتــوابـــةt بــصــفـــته رئــيـس دراســات لــدى
مـــــديـــــر الـــــدّراســـــات اHـــــكـــــلّف بـــــالـــــتـــــقـــــيـــــيـم والـــــتـــــحـــــلـــــيل

tالاستشرافي

- مــحــمــد قــارة عــليt بــصــفــته رئــيـس دراســات لـدى
.Yكلّف بالتنظيم والعمل الإداريHمدير الدّراسات ا

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــراســيـم رئــاســـيمـــراســيـم رئــاســـيّـــة مـــؤرـــة مـــؤرّخــة في خــة في 24 ذي الـــقـــعـــدة عــام  ذي الـــقـــعـــدة عــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 تــتــضـمt تــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء
مــهــام بــاHـــديــريــة الــعــامــة لــلــوظـــيــفــة الــعــمــومــيــة -مــهــام بــاHـــديــريــة الــعــامــة لــلــوظـــيــفــة الــعــمــومــيــة -

سابقـا.سابقـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الــسـّـيــدات والــسـّـادة الآتـــيــة أســمــاؤهم بــاHــديــريــة الــعــامــة

للوظيفة العمومية - سابقاt لتكليفهم بوظائف أخرى :

Yبـصــفـته مـديـرا لـلـقـوانـ tعــبـد الـوهـاب لـعـويـسي -
tالأساسية للوظائف العمومية

- مـحــمـد شـرنــونt بـصــفـته مـديــرا لـضــبط تـعـدادات
tوارد البشريةHواستثمار ا YستخدمHا

- رضـــا رمـــضـــانt بــصـــفـــته نـــائب مـــديـــر لــلـــتـــنــظـــيم
tالأساسية Yوالقوان

- مــنـصف بــدايـريــةt بـصــفـته نــائب مـديــر لـلــتـعـاون
tوالعلاقات الخارجية
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- قـدور ابن الــسـاسيt بــصـفــته نـائـب مـديـر لــضـبط
tYستخدمHتعدادات ا

- اســــمــــاعـــــيل بــــوكـــــريـــــةt بــــصــــفــــتـه نـــــائـب مــــديــــر
tللبرامج والتطبيقات

- عــبـــد الــقــادر بـن ســلـــيــمــانt بـــصــفـــته نــائـب مــديــر
tYللمستخدم

- بـــــــوعـلام قــــــــرنـــــــيشt بـــــــصـــــــفـــــــتـه نــــــــائـب مـــــــديــــــــر
tللميزانـية والمحاسبة

tبصفتها نائبة مدير للتكوين tزهرة زيبرة -

- مــحــمــد عــلــيـشt بــصــفــتـه نـــائب مــديـــر لــتــســيــيــر
tالإطارات

tبصفته رئيس دراسات tمحمد نزيد يوسفي -

tبصفته رئيس دراسات tلعربي بلقاسمي -

- أحـمـد بن عـليt بـصـفــته نـائب مـديــر لـلـمـسـابـقـات
والامتـحانـات.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الــسـّـيـد مــســعـود بــوســنـةt بــصــفـتـه نـائب مــديــر لـلــتــوجـيه
واHــنــازعــات بــاHــديــريــة الــعـــامــة لــلــوظــيــفــة الــعــمــومــيــة -

سابقـاt لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الـــسـّـيـــدة �ـــيـــنـــــة زهـــــراويt بـــصـــفــتـــهــــا نــــائـــبــــة مـــديــــر
لــــلــــوثــــائق والأرشــــيف بــــاHـــديــــريــــة الـــعــــامـــة لــــلــــوظـــيــــفــــة

العمومـية - سابقـا.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء
مـــهــــام مــــديــــر الـــتــــنــــظـــيـم والـــشــــؤون الــــقـــانــــونــــيـــةمـــهــــام مــــديــــر الـــتــــنــــظـــيـم والـــشــــؤون الــــقـــانــــونــــيـــة
والــتــعـاون بــوزارة الاســتــشـراف والإحــصــائــيـات -والــتــعـاون بــوزارة الاســتــشـراف والإحــصــائــيـات -

سابقـا.سابقـا.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الــسـّـيــد عــبــد الــوهــاب جــغـلالt بــصــفــته مــديــرا لــلــتــنــظــيم

والـــشــؤون الـــقـــانــونـــيــة والـــتـــعــاون بـــوزارة الاســتـــشــراف
والإحصائيات - سابقاt لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء
مـــهـــام مـــفـــتش �ـــفـــتــشـــيـــة مـــصـــالح اHـــيـــزانــيـــة فيمـــهـــام مـــفـــتش �ـــفـــتــشـــيـــة مـــصـــالح اHـــيـــزانــيـــة في

اHديرية العامة للميزانية بوزارة اHالية.اHديرية العامة للميزانية بوزارة اHالية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الـسـّـيـد عـبـد الــنـاصـر إمــسـعـدt بــصـفـتـه مـفـتــشـا �ـفــتـشـيـة
مصـالح اHيـزانيـة في اHديـرية الـعامـة للـميـزانيـة بوزارة

اHاليةt لتكليفه بوظيفة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء
مـــهـــام مـــكـــلمـــهـــام مـــكـــلّـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارةـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارة

الأشغال العمومـية.الأشغال العمومـية.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الـــسـّـيـــد بــوســعـــد لــيـــمــانـيt بــصـــفــته مـــكــلـّــفــا بـــالــدّراســات
والـــتــلـــخـــيص بـــوزارة الأشـــغــــال الـــعـــمــومـــيـــةt لـــتـــكـــلــيـــفـه

بوظيفـة أخـرى.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
اHــوافق اHــوافق 8  ســبــتــمــبــر ســنـة   ســبــتــمــبــر ســنـة t2015 يــتــضـمt يــتــضـمّـن  إنــهـاءـن  إنــهـاء
مـــهـــام مـــكـــلمـــهـــام مـــكـــلّـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارةـف بـــالـــدراســـات والـــتـــلـــخـــيص بـــوزارة

البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عــام 1436 اHــوافــق 8 ســبـــتــمــبــر ســنـــة 2015 تــنـــهى مــهــام
الــسـّيــد عـبـد اHــلـيك طــبـيــبلt بـصــفـته مــكـلـّـفـا بــالـدّراسـات
والـــتـــلـــخـــيـص بـــوزارة الـــبـــريـــد وتـــكــــنـــولـــوجـــيـــات الإعلام

والاتصالt لتكليفـه بوظيفـة أخـرى.



51 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريةّ الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 50 6 ذو الحجة عام  ذو الحجة عام 1436 هـ هـ
20 سبتمبر سنة  سبتمبر سنة 2015 م م

مــــــرســـــوم رئـــــاسـيمــــــرســـــوم رئـــــاسـيّ مـــــؤر مـــــؤرّخ في خ في 24 ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام  ذي الـــــقـــــعـــــدة عـــــام 1436
Yن  تـعـيـYيـتـضـمّن  تـعـيـ tيـتـضـم t2015 ـوافق 8  سـبــتـمـبــر سـنـة   سـبــتـمـبــر سـنـةHـوافق اHا

مكلمكلّفY �همة لدى مصالح الوزير الأول.فY �همة لدى مصالح الوزير الأول.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عام 1436 اHوافــق 8 سـبـتمـبر سـنـة 2015 يعـيّن السّـيدان
الآتي اســــمــــاهــــمــــــاt مــــكــــلـّـــفـــــY �ـــهــــمــــــة لــــــدى مـــصــــــالح

الـوزيــر الأول :

tعبد الناصر إمسعد -

- بوسعد ليماني.

ــــــــــــــــــــــــــــ★ــــــــــــــــــــــــــــــــ

مـــراســيـم رئــاســـيمـــراســيـم رئــاســـيّـــة مـــؤرـــة مـــؤرّخــة في خــة في 24 ذي الـــقـــعـــدة عــام  ذي الـــقـــعـــدة عــام 1436
YعـيYتـتضـمنّ  الـتن  الـتّعـي tتـتضـم t2015 8  سـبـتمـبر سـنة   سـبـتمـبر سـنة اHوافق اHوافق 
بــاHـديــريـة الــعـامــة لـلــوظـيــفـة الـعــمـومــيـة والإصلاحبــاHـديــريـة الــعـامــة لـلــوظـيــفـة الـعــمـومــيـة والإصلاح

الإداري.الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ.

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عام 1436 اHوافــق 8 سبتمبر سنـة 2015 تعيّن السّيدتان
والآنــسـتــان والــسـّادة الآتــيــة أسـمــاؤهم بــاHـديــريــة الـعــامـة

للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري :
Yمديرا للـتنظيم والقوان tعبد الوهاب لـعويسي -

tالأساسية للوظائف العمومية
- مــــــحــــــمــــــد شــــــرنـــــونt مــــــديــــــرا لــــــضـــــبـط تــــــعـــــدادات

tوارد البشريةHا Yوتثم YستخدمHا
tمديرا للتطبيق والتدقيق tرضا رمضان -

tمديرا لتنظيم الهياكل الإدارية tمختار لعلڤ -

tمديرا لإدارة الوسائل tمحمد كيم -

- مـــــنـــــصـف بـــــدايـــــريـــــةt نـــــائب مـــــديــــــر لـــــلـــــتـــــعــــــاون
tوالعلاقـات الخارجـية

- قـدور ابن الـسـاسيt نـائب مـديـر لـضـبط تـعدادات
tYستخدمHا

- اســـــمـــــاعـــــيـل بـــــوكـــــريـــــةt نـــــائب مـــــديـــــر لـــــلـــــبـــــرامج
tوالتطبيقات

tYنائب مدير للمستخدم tعبد القادر بن سليمان -

tنائب مدير للميزانية والمحاسبة tبوعلام قرنيش -
- زهرة زيبـرةt نائـبة مديـر للـمؤسسـات والهـيئات

tالعمومية
- فـــوزيــة هـــوادفt نــائـــبــة مـــديــر لــلـــهــيـــاكل الإداريــة

tؤسسات الاستشاريةHركزية والهيئات واHا

tنائبة مدير للتكوين tدليلة وهراني -
- نــســيـمــة بــوزنـونt نــائــبــة مـديــر لــتـنــظــيم الــعـمـل

tالإداري
- مــحــمـد قــارة عــليt نـائـب مـديــر لــضـبط اHــقــايـيس

tوالتبسيط الإداري
tنائب مدير للوثائق والأرشيف tمحمد بوتوابة -

tنائب مدير للوسائل العامة tمحمد عليش -

- محمد نزيـد يوسفيt نائب مدير لتنسيق هياكـل
tالتفتيش

tنائب مدير للدراسات tشريف رمضاني -

tرئيس دراسات tلعربي بلقاسمي -
- أحمد بن عليt رئيس دراسات.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عـام 1436 اHـوافــق 8 ســبــتـمــبـر ســنــة 2015 يــعـيّـن الـسـّـيـد
عبـد الـوهاب جـغلالt مديـرا لـلعـصرنـة والـتطـوير الإداري

باHديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عـام 1436 اHـوافــق 8 ســبــتـمــبـر ســنــة 2015 يــعـيّـن الـسـّـيـد
عبد اHـليك طـبيـبلt مديرا للإعـلام الآلي باHديـرية الـعامة

للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عـام 1436 اHـوافــق 8 ســبــتـمــبـر ســنــة 2015 يــعـيّـن الـسـّـيـد
مـــســـعـــود بـــوســـنـــةt نـــائب مـــديـــر لـــلـــتـــوجـــيه واHـــنـــازعـــات

باHديرية العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عـام 1436 اHـوافــق 8 ســبــتـمــبـر ســنــة 2015 يــعـيّـن الـسـّـيـد
كـمـال عـبـيبt نـائـب مـديـر لـلـتـدقـيـق واHـراقـبـة بـاHـديـريـة

العامة للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري.

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

�ــوجب مـــرســـوم رئــاسـيّ مــؤرّخ في 24 ذي الـــقـــعــدة
عـام 1436 اHـوافــق 8 سـبـتـمـبـر سـنـة 2015 تـعـيّن الـسّـيـدة
سهيلة مجبـرt رئيسة دراسات باHديرية العامة للوظيفة

العمومية والإصلاح الإداري.



6 ذو الحجة عام  ذو الحجة عام 1436 هـ هـالجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريةّ الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 5250
20 سبتمبر سنة  سبتمبر سنة 2015 م م

قرارات5 مقرقرارات5 مقرّرات5 آراءرات5 آراء
وزارة وزارة التجارةالتجارة

يـــولـــيــو قـــرار مـــؤرقـــرار مـــؤرّخ في خ في 4  شـــو شـــوّال عــام ال عــام 1436  اHــوافق   اHــوافق 20 يـــولـــيــو 
t2015 يـحــد يـحــدّد تــشــكـيــلــة وتـنــظــيم وسـيــر لجــنـةد تــشــكـيــلــة وتـنــظــيم وسـيــر لجــنـة سـنـة سـنـة 

اعتماد المخابر في إطار قمع الغش.اعتماد المخابر في إطار قمع الغش.
ــــــــــــــــــــــــ

tإنّ وزير التجارة

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئّــاسيّ رقم 15-125 اHـؤرّخ
في 25 رجب عـــــــام 1436 اHـــــوافــق 14 مـــــايـــــو ســـــنـــــة 2015

tأعضاء الحكومة Yتضمّن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 89-147 اHؤرّخ
في 6 مــــحـــــرّم عــــــام 1410 اHـــــوافــق 8 غـــــشـت ســـــنـــــة 1989
واHـــتــضـــمّن إنــشـــاء اHــركـــز الجــزائـــري Hــراقـــبــة الـــنــوعـــيــة

tتمّمHعدّل واHا tوالرزم وتنظيمه وعمله

- و�ـقـتـضى اHـرسـوم الـتّـنفـيـذيّ رقم 90-39 اHـؤرّخ
في 3 رجـب عـــــام 1410 اHــــوافــق 30 يـــــنــــايـــــر ســــنـــــة 1990

tتمّمHعدّل واHا tتعلقّ برقابة الجودة وقمع الغشHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 02-453 اHؤرّخ
في 17 شـوّال عــام 1423 اHـوافــق 21 ديـسـمبـر سـنـة 2002

tالـذي يحـددّ صلاحيات وزير التجارة

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 02-454 اHؤرّخ
في 17 شـوّال عــام 1423 اHـوافــق 21 ديـسـمبـر سـنـة 2002
tـركـزيــة في وزارة الـتـجـارةHـتــضـمّن تـنــظـيم الإدارة اHوا

tّتممHعدّل واHا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتّنـفيذيّ رقم 13-328 اHؤرّخ
في 20 ذي الـقـعـدة عـــام 1434 اHـوافــق 26 سـبــتـمـبـر سـنــة
2013 الــذي يـحـددّ شـروط وكـيـفـيـات اعتـمـاد المخـابـر قـصد

tادّة 7 منـهHلا سيّما ا tستهلك وقمع الغشHحماية ا

يقريقررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اHـاداHـادّة الأولى :ة الأولى : تــطـبــيـقـا لأحــكـام اHـادّة 7 من اHـرسـوم
التّـنفيذيّ رقم 13-328 اHؤرّخ في 20 ذي القعدة عام 1434
اHـوافق 26  ســبــتـمــبــر ســنـة 2013 واHـذكــور أعلاهt يــهـدف
هــذا الـقــرار إلى تحــديــد تـشـكيـلــة لجـنــة اعـتـمــاد المخـــابر
في إطـار قـمـع الـغشt وتـنـظيـمـهـا وسـيـرهــاt التـي تـدعى

في صلب النص "اللجنة".

اHــاداHــادةّ ة 2 :  : يــرأس الـــلــجــنــة الـــوزيــر اHــكــلّـف بــحــمــايــة
اHستهلك وقمع الغش أو �ثلهt وتتشكّـل من :

tمدير مخابر التجارب وتحاليل الجودة -

tمدير مراقبة الجودة وقمع الغش -

tمدير الجودة والاستهلاك -

- اHدير العـامّ لـلمركـز الجـزائري Hـراقبـة النوعــية
tوالـرزم

tمدير التنظيم والشؤون القانونية -

tالية والوسائل العامةHمدير ا -

- �ثل عن اHفتشية العامة.

�ـــكــن الـــلـــجــنـــــة أن تـــســـتـــعـــــY بـــأي شــخـص قــــادر
بـحـكم كـفــاءتـهt عـلى تـنـويـرهــا ومـسـاعـدتـهـا في أعـمـالـها.
كمـا �كنـها أن تـوكـل كـل مهمـة أو عمـل خـاص إلى عضــو

أو بعض أعضائها.

اHــاداHــادّة ة 3 :  : يــخـــضع كـل طــلـب اعــتــمـــاد لــلــمـــخــابــرt في
إطار قمع الغشt إلى دراسة ورأي اللجنة.

يــجب أن تــرسل مـلــفــات طــلب الاعـتــمــاد من الأمــانـة
الـــتــقـــنــيــة إلـى أعــضــاء الـــلــجـــنــة اHــذكـــورة أعلاهt في أجـل

خمسة عشر (15) يوما قبل انعقاد اجتماعها.

4 :  : تجــتـــمع الــلــجــنــةt بــنــاء عــلى اســتــدعــاء من اHـاداHـادةّ ة 
رئـيسـهـاt في دورة عـاديـة كل ثلاثة (3) أشـهرt كـمـا �كـنـها

أن تجتمع في دورة غير عاديةt عند الاقتضاء.

اHـاداHـادّة ة 5 :  : يجـب على الأعـضـاء اHـعيـّنـY أن يـجتـمـعوا
بـــذات الــــصــــفـــة فـي الـــلــــجــــنــــةt ولا �ـــكـن مـــنـح أي تـــوكــــيل

لتمثيل أي عضو آخـر.

6 :  : لا تــصـح اجــتــمــاعــات الــلــجــنــة إلاّ بــحــضــور اHـاداHـادّة ة 
نـــــصـف عـــــدد أعـــــضــــــائـــــهـــــا عـــــلـى الأقـل. وإذا لم يـــــكــــــتـــــمـــل
الـنـصــابt تجـتـمع الــلـجـنــة بـعـد ثـمـانـــيـة (8) أيـــامt بـنـاء
عــلى اســتـدعــاء ثـانt وتــتـداولt حــيــنـئــذt مـهــمـا يــكــن عــدد

الأعضـاء الحـاضرين.

اHـاداHـادّة ة 7 :  : تـتـخــذ الـلـجـنــة قـراراتـهـا بـأغــلـبـيـة أصـوات
tالأعــضـــاء الحــاضــرين. وفي حــالــة تــســـاوي عــدد الأصــوات

يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHاداHادةّ ة 8 :  : تحرّر مداولات اللـجنة في محاضر يوقعها
رئــــيس الــــلــــجــــنــــة وأعــــضــــاؤهــــا وتــــدوّن في ســــجـل مــــرقّم

وموقّـع من قبـل الرئيس.

اHاداHادّة ة 9 :  : تتـولىّ مديـرية مـخابـر التـجارب وتحـاليل
الجودة الأمانة التقنية والإدارية للجنة.
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اHاداHادةّ ة 10 :  : تتولىّ الأمانة التقنية اHهام الآتـية :
tودعةHلفات اHفحص مطابقة محتوى ا -

tتسجيل طلبات الاعتماد -
- إعـداد وتبـلـيغ الاسـتـدعاءات إلـى الأعضـاءt مـرفـقة

tلفات طلب الاعتماد�
tإعداد محاضر الاجتماعات -

- جمع وحـفظ كل الـوثائقt وكـذا اHـعلـومـات اللازمة
tلسير اللجنة

- إعــداد مـــقــررات الاعــتــمــاد وتــســلــيـــمــهــا لــلــمــخــابــر
اHعنـية.

اHـاداHـادةّ ة 11 :  : يـنـشـر هـذا الـقـرار في الجـريـدة الـرسـمـية
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حــــرّر بــــالجـــزائــــر في 4 شـــوّال عـــام 1436 اHــــوافق 20
يوليو سنة 2015.

عمارة بن يونسعمارة بن يونس

- و�ــقـتــضى الـقــرار الـوزاري اHــشـتــرك اHـؤرخ في
21 صـــفـــر عـــام 1433 اHــــوافق 15 يـــنـــايــــر ســـنـــة 2012 الــذي

يــــحــــدد مـــــعــــايــــيـــــر تــــصــــنـــــيف اHــــؤســـــســــات الــــعـــــمــــومــــيــــة
الاسـتـشـفـائـيـة واHـؤسـسـات الـعـمـومـيـة لـلـصـحـة الجـواريـة

tتممHعدل واHا tوتصنيفها

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHــــادة الأولى :اHــــادة الأولى : يــــتــــمم اHـــــلــــحق الــــثــــانـي من الــــقــــرار
الـوزاري اHـشـتـرك اHـؤرخ في 21 صـفـر عام 1433 اHـوافق
15 يناير سنة 2012 واHذكور أعلاهt فيما يخص تصنيف

اHؤسسات العمومية للصحة الجواريةt كما يأتي :

"  اHلحق الثانياHلحق الثاني

أ -   .................... (بدون تغيير) ......................

ب - تـــصـــنــــيف اHـــؤســـســـات الـــعــــمـــومـــيـــة لـــلـــصـــحـــة
الجوارية

 - ....................(بدون تغيير حتى)

4  - قـائـمة اHـؤسـسات الـعـمومـيـة للـصـحة الجـوارية - قـائـمة اHـؤسـسات الـعـمومـيـة للـصـحة الجـوارية
اHصنفة في الفئة "د" اHصنفة في الفئة "د"  وزارة الصحة والسكانوزارة الصحة والسكان

وإصلاح اCستشفياتوإصلاح اCستشفيات

قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 15 ذي الـقـعـدة عـام  ذي الـقـعـدة عـام 1436
30 غــشت ســنـة  غــشت ســنـة t2015 يــتــمم اHــلــحق الــثـانيt يــتــمم اHــلــحق الــثـاني اHـوافق اHـوافق 
صـفـر من الــقــرار الـوزاري اHــشــتــرك اHـؤرخ في من الــقــرار الـوزاري اHــشــتــرك اHـؤرخ في 21 صـفـر 
عـام عـام 1433 اHـوافق  اHـوافق 15 يــنـايــر ســنـة  يــنـايــر ســنـة 2012 الــذي يــحـدد الــذي يــحـدد
مـــــعـــــايـــــيـــــر تـــــصـــــنـــــيـف اHـــــؤســـــســـــات الـــــعـــــمـــــومـــــيـــــةمـــــعـــــايـــــيـــــر تـــــصـــــنـــــيـف اHـــــؤســـــســـــات الـــــعـــــمـــــومـــــيـــــة
الاســـتــشـــفــائــيـــة واHــؤســـســات الــعـــمــومـــيــة لــلـــصــحــةالاســـتــشـــفــائــيـــة واHــؤســـســات الــعـــمــومـــيــة لــلـــصــحــة

الجوارية وتصنيفها.الجوارية وتصنيفها.
ـــــــــــــــــــــــــــــ

tإن الوزير الأول

tاليةHووزير ا

tستشفياتHووزير الصحة والسكان وإصلاح ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
في 25  رجب عــــــام 1436 اHــــــوافق 14 مـــــــايــــــو ســـــــنــــــة 2015

tعدّلHا tأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 07-140 اHؤرخ
في 2 جـمادى الأولى عام 1428 اHوافق 19 مايـو سنة 2007
واHــتـضــمن إنــشـاء اHــؤسـســات الـعــمـومــيـة الاســتـشــفـائــيـة
واHــؤســســات الــعـمــومــيــة لــلـصــحــة الجــواريــة وتـنــظــيــمــهـا

tادة 23 منهHلا سيما ا tتممHعدل واHا tوسيرها

اHؤسسات العمومية للصحة الجواريةاHؤسسات العمومية للصحة الجواريةالولاياتالولايات

إيليزي

........................ (بدون تغيير) ............................

................. (بدون تغيير) ...................

- برج الحواس

- برج عمر ادريس

........................ (بدون تغيير) ........................"

وزير اHاليةوزير اHالية

عبد الرحمان بن خلفةعبد الرحمان بن خلفة

وزير الصحة والسكان وزير الصحة والسكان 

وإصلاح اHستشفياتوإصلاح اHستشفيات

عبد اHالك بوضيافعبد اHالك بوضياف

عن الوزير الأول عن الوزير الأول 
وبتفويض منه وبتفويض منه 

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال

اHـادة اHـادة 2 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيـة
للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حـرر بــالجــزائـر في 15 ذي الـقــعـدة عـام 1436 اHـوافق
30 غشت سنة 2015.
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قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في قـرار وزاري مـشـتـرك مـؤرخ في 15 ذي الـقـعـدة عـام  ذي الـقـعـدة عـام 1436
اHـوافق اHـوافق 30 غـشت سـنة  غـشت سـنة t2015  يـحـدد تـعـداد مـنـاصبt  يـحـدد تـعـداد مـنـاصب
الــشــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقــد الخــاص بــالأعــوانالــشــغل وتــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقــد الخــاص بــالأعــوان
الــــعــــامــــلــــY في نــــشــــاطــــات الحــــفظ أو الــــصــــيــــانـــة أوالــــعــــامــــلــــY في نــــشــــاطــــات الحــــفظ أو الــــصــــيــــانـــة أو
الخدمات بعنوان اHعهد الوطني للصحة العمومية.الخدمات بعنوان اHعهد الوطني للصحة العمومية.

ـــــــــــــــــــــــــــــــــ

tإن الوزير الأول

tاليةHووزير ا

tستشفياتHووزير الصحة والسكان وإصلاح ا

- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 07-308 اHـؤرخ
في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29 سـبـتمـبـر سـنة 2007
الــــذي يــــحــــدد كـــيــــفــــيــــات تــــوظــــيف الأعــــوان اHــــتـــعــــاقــــدين
وحــقـــوقــهـم وواجــبـــاتـــهم والـــعــنـــاصـــر اHــشـــكـــلــة لـــرواتـــبــهم
والــقــواعـد اHــتـعــلــقـة بــتـســيـيــرهم وكــذا الـنــظــام الـتــأديـبي

tادة 8 منهHلا سيما ا tطبق عليهمHا

- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئـاسي رقم 15-125 اHـؤرخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

tعدلHا tأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا

- و�ـــقـــتـــضــى اHـــرســـــوم الـــتـــنــفـــيــــــذي رقـم 54-95
اHــؤرخ فـي 15 رمضان عـام 1415 اHوافــــق 15 فبرايــــر

tاليةHسنة 1995 الذي يحـــــدّد صلاحيات وزير ا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 11-379 اHؤرخ
في 25 ذي الحـجّة عام 1432 اHوافق 21 نوفـمبـر سنة 2011
الــذي يــحــدّد صلاحــيــات وزيـر الــصــحــة والــسـكــان وإصلاح

tستشفياتHا

- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 14-193 اHؤرخ
في 5 رمـضان عام 1435 اHوافق 3 يولـيو سـنة 2014 الذي
يـــحـــدد صلاحـــيـــات اHـــديـــر الـــعـــام لـــلـــوظـــيـــفـــة الـــعـــمـــومـــيـــة

tوالإصلاح الإداري

يقررون ما يأتي :يقررون ما يأتي :

اHادة الأولى : اHادة الأولى : تطبـيقـا لأحـكـام اHـادة 8 من اHـرسـوم
الــرئـــاسي رقم 07-308 اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428
اHوافق 29 سبـتمبر سنة 2007 واHذكـور أعلاهt يحدد هذا
الـقـرار تـعـداد مـناصـب الشـغل اHـطـابـقـة لـنـشـاطـات الحفظ
أو الــصــيــانــة أو الخــدمــاتt وكــذا تــصــنــيــفــهــا ومــدة الــعــقـد
الخــاص بـالأعــوان الـعــامـلــY لـدى اHــعـهــد الـوطـنـي لـلــصـحـة

العموميةt طبقا للجدول الآتي :

مناصب الشغلمناصب الشغل

عامل مهني من اHستوى الأول
عامل مهني من اHستوى الثاني

حارس
سائق سيارة من اHستوى الأول
عون وقاية من اHستوى الأول

المجموع العامالمجموع العام

التعداد حسب طبيعة عقد العملالتعداد حسب طبيعة عقد العمل

عقد غير محدد اHدةعقد غير محدد اHدة
(1)

عقد محدد اHدةعقد محدد اHدة
(2)

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التعدادالتعداد
(2+1)

التصنيفالتصنيف

الرقمالرقمالصنفالصنف
الاستدلاليالاستدلالي

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

التوقيتالتوقيت
الكاملالكامل

التوقيتالتوقيت
الجزئيالجزئي

-
1

21

5

6

33

17

-
-
-
-
17

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-

17

1

21

5

6

50

1

3

1

2

5

200

240

200

219

288

اHادة اHادة 2 :  : ينشر هذا القرار في الجريدة الرّسمية للجمهورية الجزائرية الد�قراطية الشعبية.

حرر بالجزائر في 15 ذي القعدة عام 1436 اHوافق 30 غشت سنة 2015.

وزير اHاليةوزير اHالية

عبد الرحمان بن خلفةعبد الرحمان بن خلفة

وزير الصحة والسكان وزير الصحة والسكان 

وإصلاح اHستشفياتوإصلاح اHستشفيات

عبد اHالك بوضيافعبد اHالك بوضياف

عن الوزير الأول عن الوزير الأول 
وبتفويض منه وبتفويض منه 

اHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإدارياHدير العام للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري
بلقاسم بوشمالبلقاسم بوشمال



tالـسّـيـدان أحـمــد بن خـوخـة ونـور الـدين بن أحـمـد -
t(ــديـريــة الـعــامـة لــلـمــيـزانــيـةHا) ــالـيــةHــثلان عن وزيـر ا�

tعلى التوالي tعضوا دائما وعضوا مستخلفا
tالــســـيــدان فـــاروق كــحــايـــلــيـــة ومــابــلـــيــا خــرادوش -
t(ـديــريـة الــعـامــة لـلــمـحــاسـبـةHا) ـالــيـةHــثلان عن وزيــر ا�

tعلى التوالي tعضوا دائما وعضوا مستخلفا
tرحــمـاني Yالــسـيــدة غـنــيــة وشـعــيت والـســيــد أمـ -
�ـــــثـلان عن وزيـــــر الــــــتـــــجـــــارةt عـــــضــــــوا دائـــــمـــــا وعـــــضـــــوا

tعلى التوالي tمستخلفـا
تــتـــولى الــســـيــدة لــيـــلى زمــالي والـــســيــد ســـيــد عــلي
tعــلى الــتـوالي tكــاتــبـة دائــمــة وكـاتب مــســتـخــلف tزريف
أمــانـــة الــلــجـــنــة الـــقــطـــاعــيـــة لــلــصـــفــقـــات لــوزارة الـــبــريــد

وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.
اHــادة اHــادة 3 : : تــلـــغى أحـــكــام اHـــــادة 2 من الــقــرار اHــؤرخ
في 2 جــــمــــادى الأولى عـــام 1433 اHــــوافق 25 مــــارس ســــنـــة

2012 واHذكور أعلاه.

اHـاداHـادّة ة 4 :  : يــنـشــر هـذا الــقـرار فـي الجـريــدة الـرّســمـيّـة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشعّبيّة.

حــــرّر بــــالجـــزائــــر في 20 شـــوال عـــام 1436 اHــــوافق 5
غشت سنة 2015.

هدى إ�ان فرعونهدى إ�ان فرعون
ــــــــــــــــــــــ★ـــــــــــــــــــــــ

قرار مؤرقرار مؤرّخ  في خ  في 20 شو شوّال عام ال عام 1436 اHوافق  اHوافق 5 غشت سنة غشت سنة
t t2015  يـتضمن تجديـد تشكيـلة لجنة الـطعن المختصةيـتضمن تجديـد تشكيـلة لجنة الـطعن المختصة

بــأسـلاك مــوظــفي الإدارة اHــركـــزيــة لــوزارة الــبــريــدبــأسـلاك مــوظــفي الإدارة اHــركـــزيــة لــوزارة الــبــريــد
وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.

ـــــــــــــــــــــــــ
�ـوجب قرار مؤرّخ في 20  شواّل عام 1436 اHوافق
5 غـشت سـنة t2015  تجـددّ تـشـكـيـلـة لجـنـة الـطـعن المخـتـصة
بـــــأسـلاك مـــــوظــــــفي الإدارة اHــــــركـــــزيـــــة لــــــوزارة الـــــبـــــريـــــد

وتكنولوجيات الإعلام والاتصالt حسب الجدول الآتي :

مبارك بن يحي
عبد الحميد لعماري

رشيد سويسي
الطاهر مسعود

زهــــــــيــــــــة بــــــــورعــــــــدةt زوجـــــــة
علاوات

محمد الهادي دبار
زهية برهون

�ثلو الإدارة�ثلو الإدارة

سيف الدين العابد
محمود ضيف
مراد العالية
سمير زواوي

فــريـــدة بن بــيـــحيt زوجــة
Yش

أحمد بن �ينة
يـسـمـيـنـة يـحـيـاويt زوجة

بلاح

YستخدمHثلو ا�YستخدمHثلو ا�
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وزارة البريد وتكنولوجياتوزارة البريد وتكنولوجيات
الإعلام والاتصالالإعلام والاتصال

قرار مؤرقرار مؤرّخ في خ في 20 شوال عام  شوال عام 1436 اHوافـق  اHوافـق 5 غـشت سنة غـشت سنة
t2015 يـتــضـمt يـتــضـمّن الــتـجـديــد الجـزئي لأعــضـاء الـلــجـنـةن الــتـجـديــد الجـزئي لأعــضـاء الـلــجـنـة

الـقــطـاعــيـة لـلــصـفــقـات الــعـمــومـيــة لـوزارة الــبـريـدالـقــطـاعــيـة لـلــصـفــقـات الــعـمــومـيــة لـوزارة الــبـريـد
وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.وتكنولوجيات الإعلام والاتصال.

ــــــــــــــــــــــــــــ
tإنّ وزيرة البريد وتكنولوجيات الإعلام والاتصال
- �ـقــتــضى اHــرســوم الــرئــاسي رقم 10-236 اHـؤرّخ
في 28 شــــوّال عــــام 1431 اHــــوافق 7 أكــــتــــوبــــر ســــنــــة 2010

tتمّمHعدّل واHا tتضمنّ تنظيم الصفقات العموميةHوا
- و�قـتـضى اHـرسـوم الـرئّـاسيّ رقم 15-125 اHـؤرّخ
فـي 25 رجـب عـــــــام 1436 اHــــــــوافق 14 مـــــــايـــــــو ســـــــنــــــة 2015

tعدلHا tأعضاء الحكومة Yتضمن تعيHوا
- و�ـــقـــتــــضى الـــقــــرار اHـــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى
عـام 1433 اHـوافق 25 مـارس سـنة 2012 واHـتـضمّن إنـشاء
الـلـجـنـة الـقـطـاعـيـة لـلـصـفـقـات الـعـمـومـيـة لـوزارة الـبـريـد

tأعضائها Yوتكنولوجيات الإعلام والاتصال وتعي
تقـرتقـررّ مـا يأتي :ر مـا يأتي :

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :ة الأولى : تـــــطـــــبـــــيـــــقـــــــا لأحـــــكـــــــــام اHـــــــــادةّ 153
(الفقرة 4) من اHرسوم الرّئاسيّ رقم 10-236  اHؤرّخ في
28 شـوّال عام 1431 اHـوافق 7  أكـتـوبـر سـنـة t2010 اHـعدلّ

واHـتـمـم واHـذكـور أعلاهt يـهـدف هـذا الــقـرار إلى الـتـجـديـد
tالجـزئي لأعضـاء الـلـجنـة الـقـطاعـيـة لـلصـفـقـات العـمـومـية
اHـــنــــشــــأة لــــدى وزارة الـــبــــريــــد وتــــكـــنــــولــــوجـــيــــات الإعلام
والاتــصــال �ــقــتــضى الــقـرار اHــؤرخ في 2 جــمــادى الأولى

عام 1433 اHوافق 25 مارس سنة 2012 واHذكور أعلاه.
اHــاداHــادةّ ة 2 :  : تــتـــشــكل الـــلــجـــنــة الـــقــطــاعـــيــة لـــلــصـــفــقــات
الــــعـــمــــومــــيـــة لــــوزارة الـــبــــريــــد وتـــكــــنـــولــــوجــــيـــات الإعلام

والاتصالt إثر التجديد الجزئي لأعضائهاt كما يأتي :
- الــــســـيــــد طـــيـب قـــبــــالt �ـــثـل عن وزيــــرة الـــبــــريـــد

tرئيسا tوتكنولوجيات الإعلام والاتصال
- الــســيــد مـحــمــود ضــيفt �ــثل عن وزيــرة الــبــريـد

tنائب رئيس tوتكنولوجيات الإعلام والاتصال
- الــسـيــدة غـنـيــمـة بــراهـيـمي والــسـيــد عـبـد الــعـزيـز
حـطـاكt �ـثلان عن وزارة الـبـريـد وتـكـنـولـوجـيات الإعلام
tعلى التوالي tعضوا دائما وعضوا مستخلفا tوالاتصال
- الـسـيـدان مـولـود لحـامt وإبـراهـيم بـومـزارt �ـثلان
tعن وزارة الـــبـــريـــد وتـــكــــنـــولـــوجـــيـــات الإعلام والاتـــصـــال

tعلى التوالي tعضوا دائما وعضوا مستخلفا
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